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1. ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО КЛАСНОГО КЕРІВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
1. Загальні положення 

1.1. Це положення регламентує діяльність класного керівника загальноосвітнього професійно – технічного навчального закладу далі – класний керівник.

1.2. Класний керівник – це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом учнів класу, їх батьками, організацію і проведення позаурочної та культурно – масової роботи, сприяє взаємодії учасників навчально – виховного процесу в створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів (вихованців), їх соціального захисту. 

1.3. Класний керівник у визначенні змісту роботи керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про професійно – технічну освіту”, іншими законодавчими і нормативно – правовими актами України, а також цим Положенням. 

1.4. Класний керівник здійснює цю діяльність відповідно до основних завдань загальної середньої освіти, спрямованих на:

· виховання громадянина України;
· формування особистості учня (вихованця), його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдаровань;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовку учнів (вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності;

· виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції  України, державних символів України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов’язків, прав і свобод людини і громадянина, відповідальності перед законом за свої дії;

· реалізацію права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадянин як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців).
2. Організація діяльності класного керівника 

2.1. Обов’язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника загальноосвітнього, професійно – технічного навчального закладу, який має педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан здоров’я якого дозволяє виконувати ці обов’язки. 

2.2. Обов’язки класного керівника покладаються директором навчального закладу на педагогічного працівника за його згодою і не можуть бути припинені до закінчення навчального року. У виняткових випадках з метою дотримання прав та інтересів учнів (вихованців) зміна класного керівника може бути здійснена протягом навчального року. 

2.3. На класного керівника покладається керівництво одним класом, навчальною групою. 


У початкових класах  класне керівництво здійснює вчитель початкових класів.


У професійно – технічному навчальному закладі класне керівництво здійснюється в навчальних групах (вихованці) яких під час навчання здобувають повну загальну середню освіту або навчаються на основі базової загальної середньої освіти без отримання повної.


Функціональні обов’язки класного керівника розробляються відповідно до цього Положення з урахуванням типу закладу та завдань навчально – виховного процесу і затверджуються директором навчального закладу. 

2.4. Класний керівник як організатор класного колективу:
· сприяє забезпеченню умов для засвоєння учнями (вихованцями) рівня та обсягу освіти, а також розвиткові їх здібностей;
· створює умови для організації змістовного дозвілля, профілактики бездоглядності, правопорушень, планує та проводить відповідні заходи;

· сприяє підготовці учнів (вихованців) до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
· проводить виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально – психологічних особливостей учнів (вихованців), їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня  сформованості учнівського колективу;

· координує роботу вчителів, викладачів, майстрів виробничого навчання, психолога, медичних працівників, органів учнівського самоврядування, батьків та інших учасників навчально – виховного процесу з виконання завдань навчання та виховання в класному колективі (групі), соціального захисту учнів (вихованців).

2.5. Класний керівник має право на:

· відвідування уроків, занять із теоретичного та виробничого навчання, виробничої практики та позакласних занять у своєму класі (групі), присутність на заходах, що проводять для учнів (вихованців) навчальні, культурно – просвітні заходи, інші юридичні або фізичні особи;
· внесення пропозицій на розгляд адміністрації навчального закладу та педагогічної ради про моральне та матеріальне заохочення учнів (вихованців);
· ініціювання розгляду адміністрацією навчального закладу питань соціального захисту учнів (вихованців);
· внесення пропозицій на розгляд батьківських зборів класу (групи) щодо матеріального забезпечення організації та проведення позаурочних заходів у порядку, визначеному законодавством;
· відвідування учнів (вихованців) за місцем їх проживання (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їх побуту та виховання;
· вибір форми підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання;

· вияв соціально – педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів роботи з учнями (вихованцями);

· захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;

· матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на нього завдань.
2.6. Класний керівник зобов’язаний: 

· вибирати адекватні засоби реалізації завдань навчання, вихованні і розвитку учнів (вихованців);

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями (вихованцями) статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу, інших документів, що регламентують організацію навчально – виховного процесу; 

· інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності учнів ( вихованців) педагогічну раду, адміністрацію навчального закладу, батьків; 

· дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня (вихованця), захищати його від будь –яких форм фізичного, психічного насильства; своєю діяльністю стверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

· пропагувати здоровий спосіб життя; 
· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

· вести документацію, пов’язану з виконанням повноважень класного керівника (класні журнали, особові справи, плани роботи тощо).

2.7. Класний керівник складає план роботи з класним колективом у формі, визначеній адміністрацією навчального закладу.

2.8. Класний керівник підзвітний у своїй роботі директору навчального закладу, а у вирішенні питань організації навчально – виховного процесу безпосередньо підпорядкований заступнику директора з                             навчально – виховної роботи.
2.9. Класний керівник може бути заохочений (відзначений) за досягнення високих результатів у виховній роботі з учнями( вихованцями). Форми і види заохочення регулюються законодавством України.
2.
ОСОБИСТІСТЬ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА
Системоутворюючим чинником в роботі з класом є особистість класного керівника. Ефективність виховної роботи залежать від його:

· життєво-ціннісних орієнтацій;

· особистісно професійних поглядів і позиції „Я-КОНЦЕПЦІЯ”; 

· інтересів та уподобань (народознавство, екологія, народні ремесла, театр, образотворче мистецтво, технічна творчість, поезія, пісня, спорт, туризм);

· педагогічної майстерності;

· ерудиції і культурного кругозору;

· авторитету;

· педагогічного такту;

· любові і поваги до дітей;

· педагогічного оптимізму;

· організаторських, комунікативних умінь і навичок;

· здібності системно мислити і діяти;

· гуманістичного, творчого стилю діяльності.

                                                       взаємодіє

                                                       довіряє

                                                       підтримує 

                                                       навчає      

                                                       допомагає

Класний                                        консультує

Керівник                                       направляє

                                                        розвиває

                                                        перевіряє

Класний керівник здійснює управлінську діяльність в межах класного колективу. Він забезпечує:

1. Єдність і взаємозв’язок проектування, планування, організації, аналізу, регулювання та корекції діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу; 

2. Координування, узгодження і інтегрування педагогічних впливів на учнівський колектив і кожну дитину;

3. Належну співпрацю з вчителями - предметниками, практичним психологом, педагогом-організатором, заступниками директора з питань надання допомоги учням щодо їх адаптації, проведення педагогічних консиліумів;

4. Співробітництво з батьківським комітетом, батьками з питань адаптації їх дітей до навчання в школі.

Класний керівник відповідальний за:

· створення освітнього-виховного середовища за базовими,                     первинними – гуманітарними, загальнолюдськими критеріями, гуманного підходу до дитини всіх дорослих учасників навчально-виховного процесу; 

· створення духу взаємодопомоги, взаєморозуміння дітей і дорослих; 

· розвиток гармонійних взаємовідносин вчителів-предметників і батьків;

· збереження рівня зацікавленості батьків стосовно своїх дітей.

3.
ВИХОВНА СИСТЕМА КЛАСУ
На рівні структурного підрозділу закладу освіти можна та необхідно моделювати і створювати виховну систему. Виховна робота класу – це спосіб організації життєдіяльності та виховання членів класного співтовариства, що становить цілісну й упорядковану сукупність взаємодіючих компонентів і сприяє розвитку особистості та колективу.

Система виховної роботи класу складається з цілої низки взаємопов’язаних елементів, які охоплюють весь педагогічний процес, інтегруючи навчальні заняття, позаурочне життя дітей, різноманітну діяльність і спілкування в класі та поза його межами, вплив соціального, природного, предметно-естетичного середовища.
3.1.
Компоненти системи виховної діяльності класу:

· мета – сукупність ідей, для реалізації яких вона створюється;

· взаємовідносини, які народжуються і розвиваються в діяльності, спілкуванні й інтегрують суб’єктів у спільноту; 

· діяльність, що забезпечує реалізацію мети;

· класний керівник, який здійснює цю діяльність;

· учень і учнівський колектив; 
· середовище (соціальне, природне, предметно-естетичне),                        що освоюється суб’єктами;

· управління, яке забезпечує інтеграцію компонентів в цілісну систему  і розвиток цієї системи (діагностика, аналіз, регулювання, корекція виховного процесу);

· нормативне забезпечення – нормативні документи, які забезпечують організацію виховної роботи класу.

3.2. Моделювання, побудова і функціонування 
виховної системи класу
При моделюванні, побудові і функціонуванні виховної системи класному керівнику варто зосередити  увагу на:

· гуманістичній орієнтації виховної системи, щоб допомогти дитині у її виборі поведінки на основі свідомої дії і відповідно до цінностей сприймати духовно-моральні цінності суспільства, в якому живе людина;

· демократизації життя класу; 

· розвиткові учнівського колективу; 

· забезпеченні його життєдіяльності; 

· соціальному захисті учнів; 

· зміцненні стосунків, взаємодії та співробітництва дітей і дорослих, які беруть участь у навчально-виховному процесі і життєдіяльності класного колективу: 
                             = класного керівника, 

                             = учнів класу, 

                             = батьків учнів, 

                             = вчителів-предметників,

                             = дорослих друзів учнів.

Успішність розбудови виховної системи класу в інтересах вихованців потребує інформації про її стан, а діагностика є важливим способом одержання цієї інформації. У співдружності з вчителем-предметниками, шкільним практичним психологом, медичним працівником, батьківським комітетом класний керівник проводить: 

А).
діагностику особливостей розвитку особистості учнів:
· внутрішньої даності дитини (здоров’я, психічні процеси, психічні стани, темперамент, вікові і статеві властивості, нейродинамічні властивості, конституція);

· внутрішнього світу дитини (мотивація, інтереси, знання, потреби, цінності, самооцінка, характер, цілеспрямованість, здібності, досвід);

· адаптації до умов навчання і виховання в школі.
Б).
діагностику особливостей дитячого колективу:

· структура, особливості міжособистісних стосунків;

· ставлення учнів до навчання;

· характер громадської думки, громадська активність; 

· виявлення потенційних лідерів, аутсайдерів;

· згуртованість;

· зовнішні зв’язки;

· історія колективу;

· форми дозвілля.
3.3.
Критерії ефективності виховної системи класу

Критеріями ефективності виховної системи класу можуть бути такі:

· захищеність і комфортність дитини у класі, морально-психологічний клімат у класі, відстоювання прав та інтересів дітей відповідно до гуманітарних критеріїв, вимог психогігієни, охорони здоров’я тощо;

· рівень орієнтованості навчально-виховного процесу класу на розвиток особистості учня (в інтелектуальному, фізичному, психічному, духовному, соціальному відношенні);

· рівень взаємозв’язків та взаємовпливів: учитель – учень – родина; 

· рівень вихованості й розвитку творчих інтересів, нахилів і здібностей учнів;

· сформованість класного колективу, наявність іміджу класу;

· рівень розвитку учнівського самоврядування;

· рівень соціальної адаптації дітей до умов життя в школі;

· задоволення учнів та їх батьків життєдіяльністю класу, репутацією класу в шкільному колективі та громаді;

· якість організації дозвілля учнів;

· прояв індивідуальності класної спільноти.

4.Інструктивно – методичний лист Міністерства освіти і науки України
„ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА”


Сучасні концепції розвитку національної школи України, національної системи виховання вимагають оновлення виховного процесу, істотної перебудови роботи класного керівника. 


Від діяльності класних керівників у значній мірі залежить організованість та життєдіяльність учнівських колективів, формування національної самосвідомості, виховання освіченої, фізично здорової особистості із сформованими загальнолюдськими   цінностями. 


Однак, як свідчить вивчення стану справ на місцях, саме в роботі класних керівників ще дуже багато суттєвих недоліків. Це і невміння вивчити рівень вихованості учнів свого класу, їх індивідуальні особливості, що в свою чергу стає причиною „валу” неефективних заходів; використання застарілих, одноманітних форм в організації виховної роботи з класом. Значна частина класних керівників ще не позбавились авторитарності, надмірної опіки в роботі з дітьми, яким відводиться роль звичайних виконавців волі дорослих. 


Недооцінюється діяльність, спрямована на формування між учнями та вчителями гуманістичних відносин, стосунків сердечності, взаєморозуміння, роль індивідуальної роботи з школярами. 


На результативність позакласної роботи в значній мірі впливає певне протиріччя між об’єктивною потребою у педагогій творчості та рівнем готовності до неї педагогів. 


Тому в умовах оновлення української національної школи важливо визначити пріоритетні напрямки діяльності класного керівника, ряд питань, які стосуються сучасних форм, методів та моделей організації виховної роботи з учнями та ін.


Останнім часом зроблено перші кроки у науково – методичному забезпеченні виховного процесу. На  допомогу педагогічним колективам навчальних закладів України розроблено ряд науково – методичних матеріалів, які допоможуть вчителям, класним керівникам відповідно до нових завдань організувати позакласну виховну роботу з учнями, а саме концепції „Національна система виховання”, „Педагогіка народознавства”, „Виховання підростаючих поколінь суверенної України”, „Виховання особистості” та ін. (журнал „Рідна школа” №5,6 1991 р.).


Визначенню пріоритетних напрямків відродження освіти і виховання в сучасних умовах присвячена Державна національна програма „Україна ХХІ століття”, яка найближчим часом буде винесена на обговорення педагогічної громадськості. 

          Система виховних завдань, на які повинна бути спрямована організаторсько – педагогічна діяльність класного керівника, випливає з перспективних цілей виховання підростаючого покоління в умовах національної школи. 


Провідна соціальна ідея, яка висунута суспільством на сучасному етапі перед школою, полягає у спрямуванні на конкретну дитину, закладенні фундаменту всебічного, гармонійного розвитку особистості з високоморальною громадянською позицією, високою культурою міжнаціональних відносин у виховання людини, яка глибоко розуміє традиції та соціально – культурні цінності свого народу, здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій. 


Тому, говорячи про виховні завдання, які має вирішувати сьогодні класний керівник, не можна не зазначити, що одним з найголовніших – є виховання високоморального підростаючого покоління, формування у нього українського менталітету на основі  відродження національних традицій українського народу, широкого використання ідей народної педагогіки, психології і практики, надбань світової педагогіки.


В Україні нагромаджено певний досвід у відродженні національної системи духовного і фізичного виховання. Так, у Гнідинській СШ Київської області, СШ №127,191 м. Києва, СШ №16 м. Дрогобича Львівської обл., Яворівській, Богородчанській, Снятинській СН Івано – Франківської обл., в позаурочний час організована робота гуртків декоративно – прикладного мистецтва і народних ремесел, проводяться фестивалі народної творчості, фольклорні свята, свята рідної мови, вечорниці, створюються краєзнавчі гуртки тощо. 


Визначити конкретну програму дії для кожного класного колективу, зміст, форми і методи виховної роботи по відродженню в учнівському середовищі народних традицій, звичаїв, обрядів, глибокому вивченню історії рідного краю, вихованню національної самосвідомості, духовному збагаченню особистості допоможе участь у Русі учнівської молоді України  „Моя земля – земля моїх батьків”, започаткованому у 1990 році Міністерством народної освіти України”, Спілкою композиторів України, Українським фондом культури. Положення про Рух учнівської молоді „Моя земля – земля моїх батьків” надруковано в „Інформаційному збірнику Міністерства народної освіти України”, №4 за 1991 р. 


Система роботи класних керівників залежить від традицій, які склалися у педагогічному колективі, від рівня підготовки учнів, батьків і педагогів, інших факторів. Тому, організовуючи народознавчу роботу з учнями, класні керівники практикують проведення уроків Історії, Уроків Пам’яті, Уроків Матері – України, які допомагають спрямувати виховну роботу не глибоке вивчення рідної мови, історії рідного краю, пам’яток культури та природи, коріння свого народу. Значного поширення в роботі класних керівників набули уроки народознавства, які знайомлять учнів з давніми і сучасними обрядами, традиціями, звичаями нашого народу, навчають збирати і шанувати перлини народної творчості. 


З метою поширення народознавчої роботи важливо залучати учнів до проведення пошукової, дослідницької роботи, збирання оповідань, легенд, казок, пошуку старовинних книг, повернення забутих імен національних героїв, написання місцевої „Книги пам’яті”, вивчення творчості майстрів українського слова. Значний інтерес в учнів викликає проведення конкурсів, змагань, конференцій, які виявлятимуть кращі колективи, окремих талановитих учнів – знавців рідної культури. 


Важливим завданням класного керівника є також визначення програми діяльності по вивченню традицій національної пісенної культури, народної архітектури, національного побуту, одягу, речей домашнього вжитку, народних ремесел. За наслідками цієї роботи спільно з учнями можуть бути створені шкільні музеї, експозиції, пересувні виставки. 


Надзвичайно несприятливе екологічне середовище в Україні, слабкий фізичний розвиток та стан здоров’я переважної більшості школярів на перший план перед класними керівниками висуває завдання створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їх здоров’я.


Однак, як свідчить вивчення стану справ на місцях, обізнаність класних керівників, вчителів зі станом здоров’я школярів, особливостями їх фізичного та психічного розвитку, віковими особливостями досить поверхнева. 


Тому для класного керівника дуже важливу значну увагу приділити вивченню вікових, психофізичних особливостей дітей, пропаганді здорового способу життя, повсякчасно піклуватися про охорону їх здоров’я, безпеку, дотримання санітарно – гігієнічних норм, режиму дня та харчування школярів, виховувати свідоме ставлення до зміцнення здоров’я, запобігати вживанню алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам. 


Успішне розв’язання завдання фізичного виховання школярів є важливою передумовою їх духовно – морального виховання, головною особливістю якого в умовах національної школи є орієнтування на загальнолюдські цінності. Тому, організуючи позакласну виховну роботу з учнями, важливо завжди пам’ятати про необхідність виховання у кожного з них почуття любові до України, відданості їй, національної самосвідомості, особистої відповідальності за збереження та примноження природних багатств рідного краю, високої екологічної культури, нетерпимості, особистої відповідальності за збереження та примноження природних багатств рідного краю, високої екологічної культури, нетерпимості до губителів природи. Слід домогтися, щоб у кожного школяра була виховна потреба в оволодінні рідною мовою, знаннями історії, мистецтва, культури, звичаїв, обрядів, символіки свого народу, рідного краю, національних меншин, що проживають в Україні, прагнення продовжувати і розвивати заповіти батьків, їх традиції. Важливо також при формуванні культури поведінки, кращих рис характеру виховувати в дітях доброту, уважність, чуйність, милосердя, чесність, гідність, терпимість до інших, любов і повагу до своїх батьків і рідних. 


Слід організувати виховний процес так, щоб випускники шкіл – українці, росіяни, німці, угорці, євреї, поляки та інші – були свідомі того, що вони українці (тільки походження російського, німецького , угорського і т.п.), щоб вони були горді тим, що живуть і працюють у великій прадавній європейській державі. 


Процес виховання громадянина також передбачає розвиток таланту, розумових і фізичних здібностей учнів, формування у них високої пізнавальної культури, організацію змістовного дозвілля школярів. Тому спільно з вчителями – предметниками класний керівник має виховувати відповідальне ставлення до навчання, сприяти у виборі та залучати учнів до роботи в різноманітних в науково – технічних товариствах, малих академіях, гуртках, секціях, клубах, студіях, об’єднаннях відповідно до їх інтересів, нахилів і можливостей, заохочувати до вивчення іноземних мов на курсах, в клубах, гуртках. Важливо також розширювати пізнавальний та культурний світогляд школярів шляхом проведення екскурсій, різноманітних вечорів, конкурсів, зустрічей, відвідання музеїв, кіно, театрів; допомагати дітям у громадській роботі, у працевлаштуванні, заробітку грошей на загальні потреби; організовувати творчу діяльність, спільний відпочинок дітей. 


Все це допомагає підлітку реалізувати себе, відчути свою причетність до спільних справ, не допускає відчуження від школи, стимулює самовиховання та саморозвиток.  


Обов’язковою умовою формування особистості в сучасних умовах є підготовка школярів до господарсько – трудової діяльності. Тому серед важливих завдань класного керівника в умовах національної школи мають бути питання підготовки до трудової діяльності в нових умовах господарювання, виховання бережливого ставлення до природи, її багатств, їх економного використання, економічне виховання, розвиток підприємництва, участь у відновленні історичних пам’яток, розвитку народних промислів і т.п. Організовуючи роботу в цьому напрямку, важливо, щоб діяльність школярів була соціально цінна і значуща, включала елементи гри і романтики, спиралася на їх ініціативу, творчість і самодіяльність. 


Таким чином, визначаючи пріоритетні завдання, слід підкреслити істотну різницю між змістом традиційної загальноосвітньої школи і тими завданнями, які має вирішувати класний керівник у сучасних умовах. 


Нове педагогічне мислення, яке класному керівникові необхідно реалізувати у своїй роботі, передбачає принципово нове ставлення до особистості учня, гуманізацію педагогічного процесу, демократизацію стосунків у класному колективі. 


У зв’язку з цим значно зростає роль учнівського самоврядування, форми якого можуть бути різні. Одночасно класний керівник має пам’ятати, що в колективі повинна бути створена така морально – психологічна атмосфера, яка б сприяла виявленню і розвитку можливостей кожної особистості, перетворенню школярів із об’єктів у суб’єкти виховання. Члени класного колективу повинні стати справжніми господарями класу, самі визначати завдання і зміст роботи класного колективу, форму його самоврядування. 



Воля, інтереси дітей мають також бути визначальними і при наданні допомоги у формуванні та організації діяльності різноманітних учнівських об’єднань, організацій у класному колективі. 


Говорячи про гуманізацію виховного процесу, слід зазначити, що вона передбачає необхідність створення сприятливих умов для становлення громадянина з високими моральними, інтелектуальними та фізичними якостями, посилення уваги до вивчення індивідуальних особливостей школярів, формування на цій основі їхніх нахилів та здібностей. Для класного керівника важливо також забезпечити можливості для вибору учнями тих чи інших предметів, форм позаурочної діяльності, постійну психолого – педагогічну діагностику учнів, корегування їх взаємин з вчителями, товаришами з питань дотримування норм етики і моралі. 


Гуманістична ідея має привносити з собою і ідею захисту дитини. І цю функцію має на себе взяти педагог, який найближче стоїть до дитини, а саме  - класний керівник. 


Позиція захисту повинна стати фундаментом роботи з особистістю кожного класного керівника,  основою індивідуального підходу до учнів. Така позиція зробить класного керівника справжнім другом дітей, який стоятиме на сторожі їх інтересів. 


Важливим завданням у цьому напрямку є захист здоров’я школярів. Знання стану здоров’я кожного учня, спільна робота з дільничими (шкільними) педіатрами, вироблення спільно з батьками оптимального для даного учня режиму життя і організації навчання відповідно до його індивідуальних особливостей, стану здоров’я – повинні стати основою діяльності  кожного класного керівника. 


Інша сфера, в якій дитині необхідний захист класного керівника – це навчання. Як свідчить аналіз, переважна більшість вчителів – предметників перевантажує учнів домашніми завданнями, виховну функцію навчального процесу підміняє інформуванням школярів або ж їх моралізацією. Тому захист учня на цьому етапі передбачає корегування навчального навантаження учнів, роз’яснення всім вчителям – предметникам індивідуальних особливостей кожного школяра, організацію консультативної допомоги окремим учням з предметів; проведення спільно з вчителями – предметниками позакласних заходів, які розширюють світогляд та пізнавальні інтереси учнів, вироблення спільної політики і тактики допомоги дитині з боку сім’ї та школи. 


Ще однією важливою сферою, в якій дитині потрібний захист класного керівника – це спілкування. Адже часто стосунки у колективі дітей неоднозначні. Одні діти – сильні і в моральному, і фізичному плані, це – діти лідери, дуже часто лідери – егоїсти, лідери – деспоти. Інші діти – це ті, яким дуже важко в колективі. Їх не помічають, не беруть у спільні ігри, часто дражнять, сміються і навіть знущаються. Опинившись у такому несприятливому середовищі, діти, як правило, набувають різноманітних комплексів, психологічної нестійкості, результатом яких може стати агресивність, психічні зриви, подекуди порушення фізичного здоров’я. Тому увійти у сферу спілкування вихованців, навчитися корегувати відносини між ними – одне з найважливіших завдань вихователя. Важливо також вести серйозну попереджувальну роботу по вихованню у дітей культури спілкування, дотриманню елементарних норм моралі у взаємовідносинах у колективі, сім’ї.  


Класному керівникові слід завжди пам’ятати, що найбільш могутнім за своїм впливом на духовно – моральний розвиток дітей є соціальний досвід, набутий у сім’ї, де створюються унікальні можливості для формування в молодших членів сім’ї моральних цінностей, відносин, життєвих установок. Природно, що стан сім’ї,    оточуюча побутова атмосфера, організація життя прямо впливають на здоров’я, навчання, моральність дітей. 


Тому класному керівникові важливо проявляти увагу  до повсякденного буття дитини, до способу його життя у сім’ї. 

 
Він знайомиться з умовами життя дитини в сім’ї, з режимом дня школяра, вивчає особливості його взаємин з батьками, визначає найбільш авторитетних для дитини членів сім’ї і встановлює з ними робочий контакт. Важливо не випустити з поля зору кожного учня. Більше уваги слід приділяти дітям із неблагополучних сімей, дітям – сиротам і дітям, що позбавлені батьківського піклування і живуть в сім’ях опікунів.   Знання рівня педагогічної культури батьків, сімейно – побутових умов створює передумови для вироблення єдиних вимог школи і сім’ї до учнів, надання допомоги батькам у сімейному вихованні через систему педагогічного навчання, індивідуальної роботи, пропаганду кращого досвіду сімейного виховання; залучення батьків до організації поза навчальної виховної роботи. 


Створення національної школи – процес нелегкий, тривалий і творчий. Він вимагає від педагогічних колективів навчальних закладів нових підходів у організації виховного процесу, відмови від вироблених стереотипів. 


Зростаюча кількість типів навчальних закладів, надання школам більшої фінансової свободи, особливості педагогічних і дитячих колективів, зміна мети і виховних завдань школи призвели до народження нових моделей організації діяльності класних керівників, позакласної роботи в школах. Сьогодні, наприклад, в багатьох школах м. Кривого Рогу Дніпропетровської обл., в ряді шкіл Київської, Харківської та інших областей ефективно працює інститут педагогів вихователів (так званих звільнених класних керівників), які при невеликому навчальному навантажені (8-12 год.) займаються організацією цілісного навчально – виховного процесу в рамках первинного класного колективу. Введення цих посад дало можливість постійно спостерігати за учнями на уроках і в позаурочний час, забезпечуючи необхідну взаємодію типу „вчитель – учень”, „учень – колектив”, „батьки – школа” та ін.  Значна увага приділяється координації виховної взаємодії школи, середовища, сім’ї, платних, недільних, відомчих форм освіти і виховання, веденню поглибленої систематичної діагностики індивідуального розвитку школярів, їх здібностей, інтересів, нахилів. 


Є досвід об’єднання в класний колектив учнів різних вікових груп. Так, в ряді педагогічних колективів Львівської області, серед яких СШ №13 м. Червоногруда Львівської обл., учитель початкових класів, працюючи з новим класом, залишається класним керівником у своїх колишніх вихованців у 5 і 6 класах. В деяких міських загальноосвітніх школах накопичено певний досвід роботи класного керівника з декількома класами ( класами однієї паралелі або класами різних вікових груп). В цьому випадку відносини між дітьми будуються на основі шефства старших над молодшими. 


Певна варіативність зустрічається і в традиційній схемі, коли вчитель – предметник працює із одним з дитячих колективів, одержуючи додатково до основної заробітної плати вчителя доплату за класне керівництво. Так, в одних навчальних закладах доплату за класне керівництво виділяють для групи особливо важких підлітків, які навчаються в різних класах, однієї або декількох паралелей, в інших – поряд з класними керівниками працюють вихователі, які організують позаурочну роботу за  напрямками (туристичний, естетичний, трудовий, фізкультурно – спортивний і т.ін.).


Можливі і інші шляхи розвитку інституту класних керівників. Головне, щоб при цьому враховувались конкретні умови, в яких функціонує школа (регіональні, національні, демографічні), а також підготовленість вчителів, рівень вихованості учнів і т.ін. Все це дасть змогу ефективніше організовувати діяльність класних керівників, забезпечити відповідно до сучасних вимог виховуючи діяльність педагогів у відношенні до учнів. 

5.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ 

КЛАСНОГО КЕРІВНИКА В СЕРЕДНІХ ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 


Прийняття Конституції України стало визначною подією для країн, для кожного громадянина Української держави. Основний закон підтвердив, що Україна є суверенною, демократичною, правовою державою, де найвищою соціальною цінністю визнано Людину, її життя і здоров’я, честь і гідність. З прийняттям Конституції  зрозумілими стали перспективи розвитку нашого суспільства, конкретизувалися правові норми, розкрився простір для реформування усіх сторін життя, творчої участі у цьому процесові широких громадських мас. 


Все це зумовило і новий підхід до визначення завдань виховання підростаючих поколінь, а також уточнення мети, відповідних теоретико – методологічних принципів, змісту, форм організації, критеріїв ефективності виховання, які поставлені у Законі України „Про освіту” (нова редакція), Державній національній програмі „Освіта” (Україна ХХІ століття), Конвенції про права дитини, Декларації прав дитини, національній програмі „Діти України”, Національній програмі планування сім’ї, Концепції виховання у національній системі освіти (1996 р.).


Демократичне і правове суспільство, яке будується в Україні  за новою Конституцією, орієнтується на дитину як на вищу цінність, на визначення пріоритетності її інтересів.  Саме тому школа, як специфічний соціальний інститут, в якому йде духовне ставлення особистості, створюються умови для самореалізації дитини в її творчій праці, в нових історичних умовах отримує й нове соціальне замовлення – сформувати у підростаючого покоління нову систему цінностей, яка ґрунтується на національній гордості й гідності; виховувати вільну й суверенну особистість, здатну захищати і відстоювати власні позиції й погляди, керуючись національними й загальнолюдськими цінностями. 


Це вимагає значного урізноманітнення діяльності загальноосвітніх закладів по вихованню національно свідомої, духовно багатої, соціально активної, фізично загартованої особистості, здатної до саморозвитку і самореалізації. Вирішення цього завдання здійснюється у ряді пріоритетних напрямів. 


Патріотичне виховання передбачає виховання почуття національної гідності і самосвідомості, любові до рідного краю, до його культурно – національних, духовних, історичних цінностей. 

Правове виховання має на меті сформувати у молоді розуміння і потребу дотримуватися у поведінці законів України, прищеплення поваги до Конституції, державних символів, а також виробити потребу активно протидіяти тим, хто порушує закони і правові норми, завдає збитків державі й особистості. 


Моральне виховання передбачає формування високих моральних якостей, потреби поводити себе згідно з моральними нормами, прийнятими у суспільстві; наслідування кращих традицій родини, народу, загальнолюдських моральних цінностей. 


Художньо – естетичне виховання передбачає духовне збагачення учнів, розширення їх світогляду, знань у галузі літератури й мистецтва, вироблення умінь власноручно примножувати культурно – мистецькі надбання народу. 


Трудове виховання формує творчу, працелюбну особистість, що володіє певними уміннями й навичками, професійною майстерністю; здатну самостійно визначатися в умовах ринкової економіки. 


Фізичне  виховання забезпечує повноцінний розвиток особистості, формування її фізичних здібностей; зміцнює здоров’я, сприяє утвердженню здорового способу життя. 


Формування екологічної культури особистості, залучення вихованців до активної природоохоронної діяльності забезпечує екологічне виховання. 


Загальновідомо, що ефективність і результативність виховної роботи в школі залежить від правильно обраних пріоритетних напрямків і принципів, що відповідають новій методології формування особистості. Гуманізація й демократизація шкільного життя, виховання чистоти і краси моральних відносин, високих громадянських почуттів, зокрема, любові до України, її народу, його мови, культури, повинно займати чільне місце у загальній системі роботи школи. 


Головне у цілісному виховному процесі – правильно вибрати його направленість, пріоритет. Сучасна національна школа розглядає дитину як найвищу цінність, а це, врешті решт, лежить в основі гуманізації виховання. 


Зауважимо, що одним із найголовніших завдань сьогодення є охорона і зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я, що є підґрунтям всебічного розвитку особистості. Однак, проблемі охорони здоров’я дітей приділяється вкрай недостатньо уваги. Саме тому запровадження системи заходів по збереженню і зміцненню здоров’я учнів є, без сумніву, одним із основних напрямів роботи класного керівника. Знання фізіологічних особливостей підлітків, стану здоров’я кожного учня, членів його сім’ї, пропаганда і дотримання норм здорового способу життя, залучення до цієї копіткої роботи батьків, лікарів, валеологів, сприяє створенню оптимальних умов саморозвитку учнів. Тільки тоді, коли юнак чи дівчина поставиться до здоров’я як до власного і національного багатства, будуть вирішені демографічні проблеми України. Залишаються актуальними завдання профілактики і запобігання палінню, вживанню алкоголю, нарко – і токсикозалежності.  


У підлітковому віці формується громадянська позиція, громадянська відповідальність, совість і мужність. „Громадянськість можна інтерпретувати як різновид базової соціальної установки, суть якої полягає у готовності особистості свідомо приймати і відповідально, добровільно ( а не з примусу) виконувати закони й вимоги своєї держави. Громадянськість  - досить складне утворення психіки. Її структура складається з багатьох компонентів, формування яких часто відноситься до прерогатив певних видів виховання .. – патріотичного, гуманістичного, правового, екологічного..” / П.Ігнатенко, Н. Косарєва, В. Поплужний. Громадянське виховання учнів . – Ж.. „Рідна школа”, 1985, №3/. Визначаючи головні завдання, наголосимо, що основним є виховання Громадянина, який усвідомлює, що від нього залежить доля Батьківщини, майбутнє народу. Основні громадянські цінності і якості формуються не тільки у навчально – виховного закладі – вагоме місце відводиться і родинному вихованню, бо саме в сім’ї дитина засвоює первісну інформацію про навколишнє середовище, природу, країну, культуру, закони, правила поведінки тощо. 


В час, коли в Україні відбуваються глибокі політичні, соціальні, економічні зрушення, школа недостатньо приділяє уваги громадянському вихованню дітей. Завдання громадянського виховання /ідейного, патріотичного/ є невід’ємним, необхідним і невідкладним обов’язком вихователя. Коли підлітки ідентифікують себе із державою Україна, коли йде процес самоствердження і самореалізації, вкрай необхідно прищепити юнакам і дівчатам повагу до Конституції України, навчити будувати взаємостосунки з людьми, глибоко, на синтезованому рівні поважати державні й національні символи, розвивати демократичні надбання українського народу. Не слід забувати, що підлітки повинні знати свої права і обов’язки як громадянина незалежної держави, поважати і ретельно виконувати закони України. 


З вирішенням цих завдань тісно пов’язана проблема виховання етики міжнаціональних стосунків, яка традиційно визначається в Україні полі етнічним розмаїттям. Нині йде процес етнополітичного і етнокультурного відродження великих і малих етносів; представники всіх народів залучені до державотворчих процесів. Зростає кількість загальноосвітніх навчально – виховних закладів, у яких навчаються діти національних меншин. Звідси постає питання інтеграції в українське суспільство депортованих народів, біженців, емігрантів, а також їх адаптації на нових територіях. Практично кожен клас чи група є багатонаціональними, а тому без тактовної допомоги учні невзмозі розібратися у складних національних проблемах, розуміти релігійні переконання представників інших конфесій.  Педагоги повинні знати і враховувати етнічну первинність, ментальність, національні інтереси, мотиви, традиції, релігійні почуття вихованців та членів їх сімей.


В сучасних умовах надзвичайно актуально і вкрай важливою є співпраця школи і сім’ї. Виділимо тут дві полярні тенденції. З одного боку, економічні проблеми держави поставили більшість сімей на рівень виживання; діти відпущені на призволяще, залишаються без батьківського піклування, що логічно веде до зростання правопорушень і злочинів, скоєних неповнолітніми. За цих умов вихованням займається лише школа, вчителі. З іншого боку, все більше і більше сімей розуміють необхідність отримання дитиною ґрунтової освіти, належного виховання, а тому за рахунок коштів підприємств, установ, батьків вводяться додаткові навчальні курси, створюються різні типи навчально – виховних комплексів, об’єднань. Тому педагогічні колективи повинні зробити все, аби привернути батьків до школи, визначити їх права та обов’язки у навчально – виховному процесі, створити необхідні умови для просвітницької роботи, надавати практичну допомогу сім’ям.  З цього випливає першочергове завдання класного керівника – досконало знати сім’ю і умови, в яких росте вихованець, взаємостосунки дітей і батьків, сімейні цінності, традиції. Тільки всебічне вивчення сімей допоможе якнайкраще сприяти гармонізації родинного виховання з метою формування гідного громадянина демократичної держави. 


Статева зрілість і, відповідно, початок сексуального життя наступає у сьогоднішніх підлітків набагато раніше, ніж у минулому. Саме тому педагогам, які з ними працюють, доцільно приділяти особливу увагу статевому вихованню, підготовці учнів до подружнього життя, прищеплення навичок виховання дітей у сім’ї. Останнім часом гостро постала проблема захворювання на СНІД. Тактовне, розумне спілкування, бесіди віч-на-віч з вихованцями, допомога батьків, лікарів має сприяти прищепленню молодому поколінню тих цінностей, які допоможуть збереженню здорової, міцної української сім’ї. 


Вагоме місце відводиться роботі у сфері навчання. Саме класний керівник, керуючись наслідками психолого – педагогічного  діагностування, координує діяльність педагогів – предметників,  організує науково – дослідницьку, експериментальну  і пошукову роботу учнів на базі наукових  установ і вищих закладів освіти. В першу чергу це стосується учнів ліцеїв, гімназій, спеціалізованих шкіл – інтернатів, інших типів навчально – виховних закладів, які здійснюють науково – практичну підготовку талановитої, здібної й обдарованої молоді, забезпечують умови для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно – експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності. Для вирішення цих завдань в освітніх закладах створено шкільні наукові товариства, осередки Малої Академії Наук, що також вимагає від педагогів власної участі у науково – дослідній та експериментальній роботі. 


Переважна більшість педагогів залучає до роботи в школі, ліцеї, гімназії  практичного психолога, оскільки всебічне психолого – педагогічне вивчення дитини дає змогу забезпечити її повноцінний особистісний розвиток. Тому перед класним керівником поставлено завдання ефективно використовування даних психологічного діагностування, проведення виховного моніторингу спільно з психологічною службою освітнього закладу, що дасть можливість врахувати рівень розвитку пам’яті, здібностей дитини, особливостей її психічної будови. Це також допоможе якнайшвидше пройти період адаптації у новому колективі, сприятиме тому, що учень почуватиме себе комфортно, встановлюються доброзичливі взаємини поміж учнями й учителями, створюються врівноважені стосунки з однолітками і дорослими. 


Успішне розв’язання завдання виховання залежить врешті решт від того, яка ідея покладена в основу цього процесу, яка мета є головною. Всебічно розвинена особистість  - це мета і результат виховання; особистість вільна, гуманна, духовно і творчо зріла, яка живе в гармонії з оточуючим світом; громадянсько зріла, здатна до вирішення складних проблем, готова до самооцінки, самовиховання, самореалізації, самоконтролю, покликана будувати своє життя заради нації й держави. 
5. Планування роботи класного керівника

Важливою умовою успіху діяльності класного керівника є кваліфіковане, якісне планування. Воно повинно базуватися на загально педагогічних принципах – народності, культуровідповідності та природо відповідності, гуманізації та демократизації, послідовності та систематичності, оптимальному поєднанні словесно – інформаційних форм роботи та практичних видів діяльності. 


Практика свідчить, що при складанні планів роботи слід врахувати реальні умови, можливості педагогічних, а також рівень розвитку, вихованості дитячих колективів. Це дає можливість класним керівникам визначати конкретні завдання, творчо підійти до планування заходів щодо згуртування та формування учнівського колективу, розвитку демократичних основ, організувати виховний процес на засадах народної педагогіки. 


Безумовно, план роботи класного керівника є індивідуальним за змістом, відображає кваліфікацію і рівень майстерності педагога. Разом з тим, до плану роботи класного керівника є певні вимоги.
Перша вимога - план повинен бути спрямованим на реалізацію основного завдання школи – виховання громадянина України, всебічно розвиненої особистості.

Друга стосується конкретного плану: всі справи, які накреслюються, повинні мати чіткі завдання, конкретні терміни та реальних виконавців. 


Треті вимога. План повинен бути доступним стосовно віку та інтелектуально – морального потенціалу дітей. Педагог завжди повинен мати почуття міри, а тому плановане повинно бути близьким, посильним і захоплюючим для виконання.  Перенасиченість плану справами негайно позначиться на якості виховання. 


Четверта вимога – опора на учнівський колектив, сім’ю, громадськість. Суть її полягає в тому, що названі суб’єкти виховання роблять життя колективу більш цікавим, насиченим ідеями; дії учнів є самостійними, а робота класного керівника – не перевантаженою. 


П’ята вимога – доцільність вибору напряму роботи, ефективних засобів впливу, які відповідають вимогам часу. Шоста вимога звернена до наступності, послідовності навчально – виховного процесу. І, нарешті, сьома вимога – суспільно корисна спрямованість змісту плану, насиченість його соціально значущими справами. 


Безумовно, методика складання плану може бути різною, як і його структура. Головне – аби вона була доцільною, зручною для роботи. Але вона повинна включати в себе слідуючі напрями роботи: 
· ЗДОРОВ’Я (стан фізичного, психічного, соціального благополуччя дитини),
· СПІЛКУВАННЯ,
· НАВЧАННЯ,
· ДОЗВІЛЛЯ,
· СПОСІБ ЖИТТЯ ДИТИНИ.
Структура плану роботи класного керівника
Наприклад, структура плану роботи класного керівника може бути такою:

1. Аналіз виховної роботи за минулий навчальний рік.

2. Завдання виховної роботи на новий навчальний рік.

3. Психолого-педагогічна характеристика класу.

4. Основні напрями діяльності та справи класного колективу.

5. Індивідуальна робота з учнями (мета, основні напрями, педагогічні засоби).

6. Робота з батьками:

6.1. Напрями роботи: 

· Вивчення сімей учнів;

· Педагогічна просвіта;

· Забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу;

· Педагогічне управління діяльністю батьківської ради класу;

· Індивідуальна робота з батьками;

· Інформування про хід, результати навчання, виховання та розвиток учнів. 

6.2. Традиційні форми роботи з батьками;

6.3. Групові форми; 

6.4. Колективні форми;

6.5. Інноваційні форми.

Усі справи, які плануються, повинні включати чіткі завдання, конкретні терміни та реальних виконавців.

Досвід роботи класних керівників накопичив ще такі структури планів. Серед них: 

І варіант.

1. Психолого – педагогічна характеристика класу. 

2. Основні завдання. 

3. Вихована робота. 

4. Робота  з батьками. 

5. Координація роботи педагогів. 

ІІ варіант.

1. Вступ. 

2. Основні виховні заходи. 

3. Індивідуальна роботи. 

4. Заходи щодо охорони здоров’я, попередження травматизму та нещасних випадків з дітьми.

5. робота з батьками, громадськістю. 

ІІІ варіант.

1. Вступ.

2. Основні виховні заходи по організації і розвитку класного колективу. 

3. Індивідуальна робота з дітьми.  

4. Організація заходів з охорони здоров’я, життя дітей.

5. Робота  з батьками.

ІV варіант.

1. Вступ.

2. Організація класного колективу. 

3. Взаємодія з органами учнівського самоврядування. 

4. Взаємодія з учителями – предметниками, вихователями груп продовженого дня, керівниками гуртків. 

5. Робота із сім’єю та громадськістю. 

V варіант.

1. Я – людина.

2. Я – член сім’ї.

3. Я – учень школи. 

4. Я – житель міста / села/. 

5. Я – громадянин України. 

6. Я – житель планети Земля. 


Класні керівники, вихователі, вчителі І-ІV класів можуть у довільній формі розробляти плани окремих класних /групових/ заходів з учнями, здійснення яких вимагає попередньої підготовки / тематичні вечори, екскурсії, обговорення фільмів, вистав, художніх творів тощо/. Доцільність складання таких планів вирішує особисто класний керівник.
Впроваджуючи технології особистісно зорієнтованого виховання,  класний керівник особливу увагу повинен приділяти  проблемам створення умов для: 

· забезпечення кожній дитині престижної позиції;

· забезпечення їй ситуації успіху в справах;

· самоствердження кожного учня в колективі;

· встановлення широких контактів з однолітками.


Планування виховної роботи – складний, різноаспектний процес, який вимагає всебічної підготовки, значних затрат часу й зусиль педагогів та вихователів. Але план, з одного боку, сприятиме системності й послідовності в організації роботи класного керівника, а, з іншого – допоможе вирішити складні й першочергові завдання навчально – виховного процесу.
7.
ПРОФЕСІОГРАМА КЛАСНОГО КЕРІВНИКА 

(основні вміння та навички) 

7.1.
Для вивчення особистості учнів та ступеня розвитку класного колективу
1. Визначити зміст роботи по вивченню вихованості учнів: 

· соціальну спрямованість особистості; 

· громадську активність, характер виконання обов’язків; 

· рівень сформованості моральних якостей; 

· місце учня в колективі та в системі внутріколективних  між особистісних відносин; 

· сферу спілкування, в якій знаходиться учень у позаурочний час; 

· сім’ю учня(умови життя, інтереси, орієнтації); 

· домінуючі позитивні та негативні якості в моральному розвитку учнів; 

· результати діяльності учнів; 

· встановити дружні контакти з учнем, навчитись його розуміти; 

· вміти допомогти учню в реалізації себе як особистості; 

· створити умови для реалізації інтересів, нахилів, здібностей та уподобань учнів. 

2. Застосувати методи визначення вихованості учнів: 

· психолого – педагогічні спостереження; 

· анкетування; 

· тестування; 

· метод соціометрії, колізійних та конфліктних ситуацій;

· узагальнення незалежних характеристик; 

· вивчення шкільної документації, громадської думки учнівського колективу, відгуків учителів, батьків.

3. Вивчити та визначити  рівень розвитку учнівського колективу: 

· мобільність учнів класу під час виконання колективних справ та доручень; 

· прагнення до творчого виконання завдань, рівень активності кожного учня у їх виконанні; 

· рівень розвитку самостійності, ініціативності у виборів форм і методів досягнення мети; 

· рівень розвитку відповідальності за колективне виконання справи;

· морально – психологічний клімат колективу; 

· колектив як соціальне середовище.
7.2
 Для формування, організації і розвитку класного колективу: 

1. Висувати суспільно – значущі перспективи, зацікавлювати і об’єднувати учнів, при цьому враховувати: 

а) завдання, які стоять перед загально шкільним колективом; 

б) перспективи, пов’язані з життям класу;

в) вікові і індивідуальні запити учнів; 

г) рівень згуртованості класного колективу.

2. Організувати виховуючи і розвиваючу діяльність учнів, залучаючи до неї кожного члена колективу: 

· визначати виховні завдання; 

· допомогти краще організувати і проводити колективні справи, визначати алгоритм дій; 

· визначити ролі, функції, обов’язки кожного учня; створювати первинні об’єднання (групи, бригади, ланки) для виконання певної частини роботи; 

· зосередити увагу учнів на результатах діяльності; 

· контролювати і оцінювати виконання справи; 

· надавати будь –якій діяльності суспільно значущу направленість; 

· вчити учнів творчого ставлення до справи, стимулювати їх діяльність; 

· володіти формами і методами профорієнтації учнів; 

· розвивати художню творчість учнів тощо. 
7.3.
 Для розвитку пізнавальної активності, підвищення рівня знань учнів: 

· стимулювати, коректувати з допомогою учнів та батьків позаурочну пізнавальну діяльність;

· підбирати найбільш активні форми залучення учнів до пізнавальної діяльності, виховувати почуття відповідальності на навчальну працю; 

· готувати і  проводити усні журнали, конкурси, турніри, олімпіади, конференції, лекторії тощо;

· підвищувати культуру навчальної праці;

· залучати слабо встигаючих і недисциплінованих учнів до справ класу, давати їх відповідальні доручення; 

· підтримувати контакт та координувати дії вчителів – предметників; 

· залучати батьків до роботи по підвищенню якості знань учнів.
7.4.
 Для зміцнення трудової, навчальної і громадської дисципліни: 

· застосувати педагогічно – доцільні форми і методи виховання дисципліни;

· застосовувати методи стимулювання і корекції поведінки; 

· виховувати культуру поведінки;

· сприяти поліпшенню правової освіти; 

· здійснювати профілактичну роботу з учнями, схильними до правопорушень. 
7.5.
 Для підготовки учнів до самоврядування: 

· методично правильно готувати учнів до  самоврядування; 

· педагогічно грамотно керувати їх діяльність; 

· поступово розширювати функції самоврядування у різних сферах діяльності учнів; 

· рекомендувати органам самоврядування суспільно значущі і цікаві колективні справи; 

· чітко визначити обов’язки, створювати первинні об’єднання; 

· включати в систему самоврядування якомога більше число учнів;

· налагодити тісний взаємозв’язок всіх органів самоврядування колективу; 

· складати плани роботи з врахуванням віку учнів; 

· продумувати форми заохочення до активу участь у громадських справах класу і школи; 

· погоджувати зміст роботи органів учнівського самоврядування з планом роботи школи; 

· зміцнювати і розвивати колективні традиції; 

· організувати постійний контроль за виконанням єдиних педагогічних вимог до учнів за допомогою самоврядування; 

· організувати навчання органів самоврядування, критично оцінювати свою діяльність; 

· будувати взаємини між органами самоврядування, колективом і вчителями на ідеях педагогіки співробітництва.
7.6.
 Для попередження правопорушень та злочинів: 

· широко пропагувати знання про негативний вплив алкоголізму, куріння, наркоманії, токсикоманії на організм людини, на сім’ю, суспільство; 

· включати в діяльність класу, школи важковиховуваних дітей; 

· розвивати гуманні почуття учнів; 

· створювати в колективі атмосферу доброзичливості; 

· формувати правильно громадську думку про негативні якості і вчинки учнів; 

· поширювати нові традиції, які цементують учнівський колектив; 

· формувати в учнів потребу в здоровому способі життя; виховувати в учнів прагнення і готовність до позбавлення негативних рис характеру шляхом самоврядування; 

· проводити індивідуальну роботу з педагогічно занедбаними дітьми; 

· здійснювати спільну роботу з органами охорони здоров’я, внутрішніх справ, батьками та широкою громадськістю по профілактиці правопорушень та злочинів. 
7.7.
 Для планування виховної роботи в класі: 

1. Складати план роботи, визначати систему конкретних виховних справ та засобів впливу на учнів і колектив. 

2. Аналізувати результати виховної роботи за попередній період.

3. Виявляти фактори, що перешкоджають ефективності виховної роботи. 

4. Дотримуватись таких основних вимог до плану:

· цілеспрямованість плану; 

· наявність короткої характеристики та основних виховних завдань; 

· різноманітність запланованих видів діяльності (пізнавальної, трудової, громадської, ціннісно – орієнтаційної, художньо – естетичної, соціально – комунікативної тощо);

· різноманітні форми організації виховної роботи (масові, групові, індивідуальні, практичні, словесні тощо);

· продуманість матеріально – технічного оснащення виховного процесу; 

· відповідність плану стану справ в колективі, традиціям, індивідуальним можливостям учнів; 

· зв’язок з життям; погодження плану з учнями.

7.8.
 Для забезпечення ефективності виховного процесу: 

· виробляти єдині педагогічні вимоги до учнів; 

· здійснювати психолого – педагогічне діагностування виховного процесу; 

· готувати і проводити педагогічні консиліуми, „малі педради” за участю учнів;

· вивчати вікові та індивідуальні психологічні особливості учнів, рівні їх вихованості; 

· координувати роботу з учителями – предметниками, вихователями груп продовженого дня, керівниками учнівських об’єднань;

· на основі виявлених інтересів та здібностей учнів залучати їх у гуртки, клуби, секції тощо; 

· вирішувати проблему вільного часу учнів, організовувати їх дозвілля;

· вивчати соціальний статус сім’ї, учнів, активно залучати батьків до виховної роботи з учнями. 
7.9.
 Для організації роботи з батьками: 

1.
Забезпечити єдність виховних впливів на учнів з боку школи і сім’ї. 

2.
Надавати допомогу батькам у сімейному вихованні.

3.
Підвищувати педагогічну культуру батьків, організовувати педагогічні практикуми для батьків на матеріалу класу, здійснювати педагогічний всеобуч. 

4.
Вивчати умови виховання дітей у сім’ях, відвідувати дітей дома. 

5.
Провести бесіди з батьками, проводити індивідуальні та групові консультації. 

6.
Практикувати такі сучасні форми роботи з батьками: відзначення Дня сім’ї, проведення веселих стартів ( „Тато, мама і я – весела сім’я”), „батьківського трикутника”, „творчого портрета сім’ї”, щасливого випадку”, вивчення сімейного родоводу тощо.

7.
Проводити батьківські конференції, збори, пропагувати кращий досвід сімейного виховання тощо. 

8.
Організовувати роботу батьківського комітету, ради батьків та ін. 

8.
КРИТЕРІЇ ГОТОВНОСТІ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

ДО ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.

8.1.
Класний керівник повинен знати: 

· сутність і закономірності розвитку особистості, анатомо – фізіологічні, психологічні та вікові особливості вихованців; 

· діагностику і методи визначення рівнів вихованості дітей; 

· методи аналізу ефективності педагогічного управління процесом всебічного формування особистості; 

· теорію і методику національного виховання, специфіку роботи класного керівника, вихователя групи продовженого дня, вихователя школи – інтернату та дитячого будинку, громадських дитячих організацій, виховної роботи у дитячих клубах за інтересами та позашкільних виховних закладах; 

· принципи, форми та методи організації виховного впливу на дітей різних вікових груп;

· принципи організації різних дитячих об’єднань, учнівських та студентських колективів і керівництва ними. 

8.2.
Класний керівник повинен вміти: 

· визначати конкретні завдання виховного впливу, виходячи із загальної мети національного виховання, рівнів вихованості дитячого колективу і умов навколишнього середовища; 

· реалізувати принципи національного безперервного виховання, народознавчого, людинознавчого і особистісного підходів; 

· володіти методами і формами педагогічної діагностики та педагогічного прогнозування, рівня вихованості учнів, колективу і особистості в їхній єдності;

· визначати мету виховання у відповідності з рівнем вихованості дітей, будувати виховний процес на основі глибокого і систематичного вивчення учнів, їх інтересів, запитів, можливостей , на принципах добровільності та співробітництва; 

· регулювати і коректувати між особистісні стосунки в дитячих та юнацьких колективах; проводити в них профілактику розмежування, дезінтеграції та конфронтації; 

· на практиці застосовувати принципи наукової організації праці, володіти методами управління дитячим колективом; 

· робити учнівське самоврядування найефективнішим виховним засобом; звертаючись до громадської думки, бути обережним, не викликати відчуженості і замкнутості учня; 

· формувати гуманні співвідносини з учнями на рівні співробітництва і співтворчості з урахуванням національних традицій, соціального оточення;

· об’єднувати основні зусилля вчителів і вихователів, що працюють у класі;

· налагоджувати постійні педагогічні стосунки з батьками вихованців; 

· знаходити розумні методи впливу, нести батькам радість, попереджуючи такі заходи впливу з боку батьків, які заважатимуть добрим взаєминам;

· вести педагогічну пропаганду, домагаючись єдності виховної  діяльності школи, позашкільних заходів, сім’ї та громадськості; 

· організовувати з дітьми, підлітками, молоддю різні види виховної роботи: навчальну, трудову, ігрову, природоохоронну, дозвілля дітей, гуртки художньої діяльності, спортивні секції, попереджувати дитячий травматизм, працювати з дітьми, які потребують підвищеної педагогічної уваги; 

· сприяти самовихованню учнів, саморозвитку їх суспільних цінних якостей і створенню умови для самореалізації дитини як неповторної індивідуальності; 

· вміло використовувати у виховній роботи духовні надбання рідного народу, усну народну творчість, культурно – історичні національні традиції української етнопедагогіки; 

· аналізувати, узагальнювати і використовувати передовий педагогічний досвід.

Систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію. Застосовувати регіональні прийоми пошуку, відбору і використання педагогічної інформації. 

Актуальні проблеми самоосвіти класних керівників: 

1. Завдання і зміст класного керівника по національному вихованню учнів. 

2. Форми і методи виховної роботи в класі. Методика фронтальної, групової та індивідуальної форми роботи з учнями класу. 

3. Робота класного керівника по розвитку учнівського самоврядування. 

4. Форми і методи виховання в учнів свідомої дисципліни і високої культури поведінки. 

5. Основні вимоги до методики організації колективної громадсько – корисної діяльності школярів. 

6. Спільна робота класного керівника з активом класу. 

7. Методика підготовки і проведення класних зборів, години класного керівника. 

8. Виховання доброти, чесності, скромності, людяності, порядності – одне із завдань морального виховання учнів. 

9. Перспективи в житті колективу і методика їх визначення. 

10. Індивідуальна робота з учнями. 

11. Шлях взаємодії класного керівника і батьків по підготовці учнів до життя і праці. 

12. Планування виховної роботи з учнями. 

8.3.
Діагностико – прогнозуючі вміння: 

1. Аналізувати нормативні документи, педагогічну літературу і визначати на цій основі мету і завдання виховної роботи в класі.

2. Прогнозувати розвиток особистості школярів у процесі індивідуальної роботи з ними, визначати конкретні проблеми виховання учнівського колективу та окремих учнів. 

3. Організувати роботу щодо впровадження у практику передового педагогічного досвіду по національному вихованню учнів, досягнень теорії і методики виховання, різні види колективної та індивідуальної діяльності учнів, розвивати їх активність, відповідальність кожного за доручену справу, залучати до такої діяльності, яка збагачує позитивний досвід особистості, розвиває товариські, гуманні відносини.

4. Формувати громадянську думку в учнівському колективі. Організувати самовиховання учнів, приймати оптимальні рішення у складних педагогічних ситуаціях. 

5. Здійснювати спільну роботу з органами охорони здоров’я, внутрішніх справ, батьками по профілактиці і подоланню пияцтва і алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнів. 

6. Керувати роботу батьківського комітету. Використовувати ефективні форми і методи з батьками.
8.4.
Контрольно – корегуючі уміння:
1. Контролювати ділянки виховної роботи в класі: виконання Правил для учнів, єдиних вимог і доручень, організовувати чергування в класі, хід підготовки та проведення колективних творчих справ, виконання шкільного режиму, домашніх завдань, самоосвіту та самовиховання школяра. 

2. Аналізувати стан розвитку пізнавальних інтересів учнів, результати індивідуальної роботи з ними, дотримання режиму розумової і фізичної діяльності школярів. 

3. Аналізувати виконання плану виховної роботи (виконання поставлених завдань, що сприяли б отриманню позитивного виховного ефекту в роботі), проміжний аналіз результатів діяльності, вихованості учнів і розвитку класного колективу.

9.
Модель діяльності класного керівника

9.1.
Циклограма роботи класного керівника

Щоденно 

З’ясування причин відсутності учнів на заняттях, фіксація пропусків у класному журналі. 

Бесіди з учнями, що запізнюються. 

Організація чергування по класу. 

Індивідуальна робота з учнями. 

Контроль зовнішнього вигляду учнів. 

Організація харчування учнів. 

Щотижня 

Проведення виховних годин.

Перевірка щоденників.

Проведення заходів у класі за планом роботи. 

Робота з активом класу, організація діяльності органів учнівського самоврядування. 

Контроль за виконанням доручень. 

Організація прибирання закріпленого кабінету, території пришкільної ділянки. 

Робота з батьками.

Робота з вчителями, що працюють в класі.

Зустріч зі шкільним лікарем (медсестрою) за довідками про хвороби учнів. 

Щомісяця 

Проведення класних зборів. 

Проведення бесіди з безпеки життєдіяльності. 

Організація чергування класу по школі. 

Відвідування уроків вчителі – предметників у своєму класі. 

Консультації у шкільного психолога. 

Тестування та анкетування учнів з метою вивчення індивідуальних особливостей учнів та аналізу розвитку учнівського колективу. 

Контроль за станом підручників.

Зустрічі з батьківським активом. 

Відвідування учнів удома. 

Один раз на семестр 

Оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту. 

Заповнення табелів успішності та видавання їх учням. 

Проведення батьківських зборів. 

Участь у роботі семінару, методичного плану виховної роботи. 

Аналіз виконання плану роботи, корекція плану виховної роботи. 

Складання плану роботи на канікули. 

Один раз на рік 

Аналіз та складання плану виховної роботи. 

Проведення відкритого виховного заходу. 

Оформлення особових справ учнів. 

Статистичні відомості про клас (на 5 вересня).

Робота з підручниками ( видача на початку навчального року та здавання в бібліотеку наприкінці року).

Написання характеристик (за необхідності).

Страхування учнів від нещасних випадків. 
9.2.
Орієнтований перелік документації, яку веде класний керівник.

1. Класний журнал. 

2. Особові справи учнів класу. 

3. Табелі успішності та відвідування занять учнями. 

4. План виховної роботи. 

5. Матеріали виховних годин, годин спілкування тощо. 

6. Розробки /сценарії виховних годин. 

7. Щоденник психолого – педагогічних спостережень за учнями. 

8. Щоденник роботи з „важкими” учнями. 

9. Протоколи батьківських зборів. 

10. Матеріали щодо запобігання дитячого травматизму, бесіди з правил дорожнього руху тощо, облік проведення інструктажів. 

11. Журнал обліку занять з учнями, які навчаються вдома (якщо є такі учні).

12. Літопис чи фотоальбом класу. 

9.3.
Можливі види контролю за діяльністю 
класного керівника з боку адміністрації школи
· Перевірка ведення документації. 

· Аналіз виховної роботи з класом. 

· Аналіз роботи на канікулах. 

· Контроль за проведенням виховних годин та виховних заходів. 

· Контроль за проведенням індивідуальної виховної роботи з різними категоріями учнів. 

· Контроль за чергуванням класу по школі. 

· Контроль за санітарним станом кабінету, ремонтом. 

· Контроль відвідування занять учнями. 

· Контроль перевірки щоденників. 

· Анкетування учнів. 

· Аналіз системи роботи з батьками (відвідування батьками батьківських зборів, протоколи, доповіді та виступи, батьківський всеобуч, робота на рівні класу, відвідування сімей класу, матеріали обстежень багатодітних сімей, допомога батьків школі тощо). 

10.
Шкільний календар.

1 вересня – свято Знань. 

Третій вівторок вересня – Міжнародний день миру. 

З 1 по 7 вересня – посвячення в школярі. 

27 вересня – Всесвітній день туризму.

Перші неділя жовтня – День вчителя. 

24 жовтня – День ООН.

1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом.

6 грудня – День збройних Сил України. 

10 грудня – День прав людини. 

3 10 по 20 грудня – Свято „Прощавай, Букварику”.

31 грудня по 1 січня – свято Нового року. 

1 березня – зустріч весни.

8 березня – Міжнародний жіночий день. 

9-10 березня – Шевченківські дні. 

27 березня – Міжнародний день театру. 

14 лютого – свято закоханих. 

1 квітня – День гумору. 

7 квітня – Всесвітній День здоров’я. 

12 квітня – День космонавтики. 

18 квітня – Міжнародний день пам’ятників та історичних місць.

22 квітня – День землі. 

26 квітня – День Чорнобильської трагедії. 

30 квітня – Всесвітній День поріднених міст. 

1 травня – День Міжнародної солідарності трудящих. 

9 травня – День перемоги. 

Друга неділя травня – День матері. 

15 травня – Всесвітній День сім’ї. 

18 травня – Міжнародний День музеїв. 

З 18 по 22 травня – прощання з початкової школою. 

24 травня – День слов’янської писемності і культури. 

24-26 травня  - Свято останнього дзвоника. 

1 червня – Міжнародний День захисту дітей. 

5 червня – Всесвітній День охорони навколишнього середовища. 

24 серпня – День незалежності України. 

11.
Перелік календарно – обрядових, 
родинно – побутових та господарських обрядів 
українського народу.

Зимові свята: 

1. Свято Андрія (13 грудня).

2. Свято Миколая (19 грудня). 

3. Зимове сонцестояння (22 грудня).

4. Різдво Христове (7 січня).

5.  Новий рік (14 січня).

6. Водохреща (19 січня). 

7. День святого Валентина (14 лютого).

8. Стрітення (15 лютого).

Весняні свята: 

1. Весняне рівнодення (21 березня).

2. День Сорока Святих (22 березня).

3. Теплий Олексій. Благовіщення. Вербна неділя. 

4. Великдень. 

5. Святий Юрій. 

6. Трійця, зелені свята. 

Літні свята:

1. Свято Івана Купала (7 липня).

2. Свято Петрі і Павла (12 липня).

3. Свято Маковей (14 серпня). 

4. Спас (19 серпня).

5. Обжинки. 

Осінні свята:

1. Покрова (14 жовтня). 

2. Різдво пречистої Богородиці (21 вересня).

3. Осіннє рівнодення (23 вересня). 

4. Воздвиження  Чесного Христа (27 вересня). 

5. Віри, Надії, Любові і їх матері Софії (30 вересня). 

6. Івана Предтечі (в жовтні).

7. Покрова (14 жовтня). 

8. Свято Казанської Ікони Божої Матері (4 листопада). 

12.
Вивчення особистості школярів

Рекомендації щодо ведення щоденника спостережень
1. Щоденник спостережень доцільно завести на кожного учня (скільки в класі дітей, стільки повинно бути зошитів для щоденникових  записів).

2. Щоденникові записи доцільно здійснювати протягом усіх років перебування дитини у конкретного вчителя (один зошит на декілька років).

3. Дані спостережень доцільно фіксувати: 

· коли педагог запланував і здійснював цілеспрямоване спостереження за певною дитиною;

· якщо з конкретною дитиною трапилось щось незвичне, нетипове, надзвичайне;

4. Протягом одного дня слід спостерігати за поведінкою і діяльністю одного – двох учнів (більше – неефективно). Спостереження здійснюється в різних життєвих ситуаціях (на уроках, на перерві, на прогулянці, під час спілкування з однолітками тощо).

5. Всі сторінки щоденника доцільно наскрізно пронумерувати: це в подальшому полегшить роботу із записами, допоможе в них зорієнтуватись.

6. На першій сторінці щоденника слід подати обов’язкові відомості про дитину – дату народження; характер пологів матері, тяжкі хвороби і травми (якщо вони були); структура сім’ї, рід занять батьків; їхній культурний і освітній рівень; типологічні та характерологічні особливості дитини; сфера інтересів).

7. Щоденник доцільно поділити на три частини, кожна з яких відводиться для записів певного змісту і спрямування. Наприклад, ставлень дітей. 

1-ша частина: фіксується ставлення дитини до діяльності ( яким видам діяльності віддає перевагу; які не дуже вдаються дитині, які зовсім не виходять;  провідні мотиви діяльності (суспільної значущості, оцінки, самоствердження, пізнавальні); на що в діяльності орієнтується ( на процес або на результат); чи завжди доводить розпочате до кінця, як ставиться до труднощів  - мобілізується на їх здолання, звертається за допомогою, розгублюється, нервує, кидає роботу незакінченою; як реагує на успіх (неуспіх) своєї діяльності – спокійно, індиферентно, бурхливо, чи здатний без спонукання зовні, без нагадувань перевірити те, що зробив, внести корективи. Покращити зроблене, виправити помилки; як оцінює результати праці – своєї та інших (об’єктивно, завищено, занижено тощо). 
2-а частина: фіксується ставлення дитини до інших людей ( як ставиться до різних дорослих – рідних, учителів, знайомих, чужих; як ставиться до одноліток – друзів, лідерів. Байдужих їй дітей, до непопулярних, до неприємних їй, як ставиться до осіб своєї та протилежної статі; дитина частіше буває лідером чи підкоряється, якому виду спілкування віддає перевагу – діловому чи особистісному; якими засобами спілкування користується (частіше – словами, мімікою, жестами); яке коло товаришів – широке, певне, вузьке, як поводить себе у суперечці – відстоює справедливість, наполягає на своєму, ухиляється від суперечки, приймає точку зору більшості тощо).
3-я частина: фіксується ставлення дитини до самої себе ( що знає дитина про себе; якою себе вважає; чи може виділити свої достоїнства і недоліки чи почуває себе впевненою; чи розвинене в неї почуття власної гідності, в чому воно виявляється , чи розвинене почуття сорому, чого саме соромиться дитина; чи розвинене почуття провини; чи високим є рівень домагань; як усвідомлює свою статеву роль; розвинене почуття совісті; як усвідомлює себе у часі – минулому, теперішньому, майбутньому; як ставиться до прав і обов’язків; наскільки розвинене почуття відповідальності й обов’язку; як ставиться до своєї зовнішності, тіло будови, здібностей, особистісних якостей тощо).
13.
Програма вивчення сім’ї учня класним керівником
1. Структура сім’ї: склад ( повна чи неповна), співвідношення поколінь у родинні, кількість дітей. 

2. Батьки: вік, освіта, професія, улюблені заняття. 

3. Матеріальний добробут сім’ї: загальний і середній заробіток, соціально – побутові умови. 

4. Суспільно – педагогічна спрямованість життя сім’ї: ставлення дорослих до своєї професії, особисті моральні якості, ставлення до виховання дітей, спрямованість виховного впливу матері і батька, знання учня про суть трудової діяльності своїх батьків; їхню громадську позицію, ставлення батьків до навчання дітей, виконання ними громадянських доручень у класі, педагогічна активність батьків ( участь у заходах, які проводить для них у школі, обговорення з вчителем проблем виховання і навчання своїх дітей, допомога вчителеві у формуванні класного колективу). Які методи виховання використовують батьки: живи як живеться, наказ, тиск, жорсткий контроль, вседозволеність, побажання, переконання, спілкування, оберігання від труднощів, задоволення всіх бажань дитини, покарання, пояснення, приклад, нотація, обмеження задоволень. Педагогічне кредо батьків у вихованні дитини. Виховання хлопчиків, дівчаток. Ставлення батьків до формування правильних відносин між дітьми. Ставлення родини до першої закоханості. Виховання трудової підготовленості, орієнтація батьків відносно майбутньої професії дитини. Погляди батьків на майбутню сім’ю своєї дитини і підготовка дітей до ролі чоловіка або жінки. Ставлення сім’ї до  самовиховання, стимулювання намагань дитини вдосконалитись тощо.

5. Внутрішньо сімейні стосунки: 

( стиль взаємин між батьками ( авторитарний, демократичний, конфліктний);

· ставлення батьків до дітей: теплота – вимогливість, теплота – дозвіл, холодність – дозвіл, холодність – вимогливість;

· ставлення дітей до батьків: повага, любов, піклування, грубість, егоїзм;

· відносини між дітьми у сім’ї: діти дружать з братами і сестрами, допомагають їм у навчанні, ворожі стосунки, діти постійно конфліктують, намагаються встановити школи одне одному (встановити причину);

· загальна психологічна атмосфера в сім’ї : чи є у сім’ях порядок, оптимістичний настрій, чи все робиться хаотично, залежно від настрою будь –кого, дорослі і діти не приучені до порядку, нема постійного тону, сім’я живе емоційно бідно, замкнено;

· виконання домашніх побутових справ у сім’ї: розподіл трудових обов’язків; спільне виконання трудомістких справ, участь дитини у домашній роботі; 

· дані про сімейну раду: чи є у сім’ї звичай радитись з важливих питань, чи залучаються діти до таких обговорень, як часто це відбувається. 

6. Сімейні традиції: як у сім’ї відзначають свята  календаря, сімейні дати, свята народного календаря; чи існують у родинні сімейні реліквії; знання родоводу власної родини тощо.

7. Проведення вільного часу : як у сім’ї дорослі діти проводять вихідні дні, їхні захоплення, чи є загальні, улюблені для всіх заняття. 

8. Педагогічні висновки вчителя про спрямованість  спільної роботи з сім’єю, виправлення помилок у сімейному вихованні, підсилення потенційних можливостей виховного потенціалу сім’ї (план індивідуальної роботи з сім’єю на семестр).
	№ з/п
	П.І.Б.

Учня
	Склад сім’ї
	Характери-тика сім’ї
	Типовий 

стан сім’ї
	Стиль сімейного виховання
	Ставлення до школи

	
	
	
	Гармонійна

Конфліктна

Проблемна

Аморальна
	Комфортний

Тривожний

Психоло-гічний

дискомфорт

Психічне напруження
	Демократичний

Авторитарний

Ліберальний

Потуральний

 
	Тісний зв’язок

Випадковий характер

Уникають контактів

Агресивне

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	


Особливості сімейного виховання

	№
	П.І.Б.


	Створення батьками умов 

розвитку дитини
	Розвиток батьками пізнавальних інтересів
	Недоліки сімейного виховання

	
	
	Нормальні житлові умови

Організація місця для занять

Створення домашньої бібліотеки

Наявність розвиваючих куточків

Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму
	Разом слухають радіопередачі

Читають книги і обговорюють їх зміст.

Разом дивляться і обговорюють телепередачі

Підтримують улюблені заняття дитини

Здійснюють сумісну діяльність 

по розвитку лобного мислення дитини (шахи, шашки, нарди, кросворди, 

гра “буріме” та інше)
	Відсутність єдиних вимог

Низький емоційний стан батьків

Незнання  психологічних особливостей розвитку дитини 

Низький освітній і культурний рівень батьків

Неправильне оцінювання дитини

Переоцінка виховних можливостей сім’ї 

	1
	
	 +   -   -   -    +             
	 +   -    -        +   -
	  +  -    -        +       +

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	n
	
	
	
	


14.
Схема вивчення особистості

 важковиховуваного молодшого підлітка

1. Загальні дані про учня.

2. Фізичний розвиток і стан здоров’я. 

3. Умови сімейного виховання.

4. Відомості про навчальну діяльність.

5. Ставлення до праці. 

6. Соціальна активність.

7. Участь у гуртках і спортивних секціях.

8. Статус у класному колективі.

9. Відомості про друзів та найближче оточення. 

10. Характерні порушення дисципліни, заходи виховного впливу, що застосовувалися до учня. 

11. Чи маж навички культури поведінки. 

12. Особливості мислення. 

13. Найтиповіші психічні стани.

14. Інтереси, нахили, здібності.

15. Які моральні якості намагається у собі виховувати. 

16. Плани на майбутнє.

17. Особливості вольових якостей. 

18. Як проводить вільний час.

19. Характер читацьких інтересів. 

20. Коло друзів поза школою.

21. Ставлення до природи. 

22. Найяскравіші риси характеру. 

23. З якого часу характеризується як важковиховуваний. 

24. Які позитивні риси відзначалися раніше. 

25. Які позитивні риси є в учня зараз.

26. Які негативні риси і якості відзначалися раніше.

27. Які негативні риси і якості є в учня зараз.

15.
Рекомендації 
щодо ведення щоденника психолого – педагогічних спостережень
 педагогічно занедбаного школяра
І. Загальні відомості 

1. Клас.

2. Прізвище, ім’я, по батькові. 

3. Дата народження (число, місяць, рік).

ІІ. Дані спостереження вчителя 

1. З якого часу ведеться спостереження. 

2. Навчальна діяльність ( яке ставлення до навчання, якщо відстає – з яких причин). 

3. Ставлення до праці ( як проявляє себе в різних видах праці: активний чи пасивний, чи поважає працю інших; який вид праці найбільш подобається). 

4. Становище в колективі ( чи дорожить думкою колективу, якщо існують конфлікти з колективом, то з яких причин, на якому ґрунті, як розуміє дружбу, чи має друзів, хто вони).

5. Ставлення до дорослих, педагогів ( хто є для нього авторитетом).

6. Як проводить вільний час ( бере участь у гуртку, любить читати, займається спортом, цікавиться музикою, живописом, любить кіно, театр; відвідує підлітковий клуб, дивиться телевізор, як і з ким любить проводити вільний час). 

7. З ким проводить вільний час за місцем проживання. 

8. Основний зміст дозвілля. 

9. Особливості характеру і поведінки ( які риси переважать: ініціативність, комунікабельність, чуйність, правдивість, самокритичність, прямота і принциповість, скромність, брехливість, непокірність, егоїстичність, боягузтво). 

10. Навички культури поведінки ( чи привчений до режиму дня, дисципліни, чи вміє коректно ставитись до людей, культурно вести себе в громадських місцях).

11. Основні прояви педагогічної занедбаності. 

12. Чи стоїть на обліку правопорушників. 

13. З якого часу, причини. 

ІІІ. Умови життя в сім’ї: 

1. Відомості про батьків та інших членів сім’ї. 

2. Стосунки в сім’ї (характер впливу сім’ї на учня, контроль з боку батьків,  заохочення, покарання в сім’ї). 

3. Матеріально – побутові умови ( бюджет, житлова площа, харчування, санітарно – гігієнічний режим).
ІV. Стан здоров’я школяра

1. Відхилення у фізичному розвитку. 

2. Заняття спортом (яким видом).

3. Чи стоїть на обліку у психоневрологічному диспансері ( з яких причин). 

4. Висновки дільничного лікаря. 

16.
Картка особистого обліку учня, схильного до правопорушень
1. Прізвище, ім’я, по батькові _______________________________________
2. Клас __________________________________________________________
3. Дата народження ________________________________________________
4. Батьки: 

Мати _________________________
де працює _____________________
Батько _______________

де працює _____________________
5. Характеристика сім’ї ____________________________________
6. Причини неблагополуччя ______________________

7. Коли поставлено на облік ______________________

8. За що поставлено на облік _________________________

9. До яких правопорушень схильний _________________________

10. Ставлення до навчання _____________________

11. Поведінка ___________________

12. Результати роботи психолога (діагностика, корекція) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Відомості про соціометричний статус  ___________________

14. Відомості про друзів та референтну групу ____________________

15. Яка робота проводилась _________________________________________________________________________________________________________________________________
17.
Орієнтовна схема характеристики
(текст характеристики складається з чотирьох частин):
1. Анкетні дані особи, на яку складається характеристика (розміщуються по центру аркуша чи у стовпчик справа). 

2. Відомості про навчання ( з якого року навчається, де, ставлення до навчання, рівень навчальних досягнень та володіння навчальним матеріалом). 

3. Оцінка ділових та моральних якостей; відомості про захоплення (стягнення); стосунки в колективі. 

4. Висновки; зазначення, куди подається характеристика. 

Орієнтований зразок
 індивідуальної характеристики на учня класу

ХАРАКТЕРИСТИКА 

  






Єфремова Олександра Юрійовича 









_________року народження, 








учня __ класу ЗОШ № ___ м._____

Єфремов Олександр навчається у ЗОШ №____м.__________ з першого класу. Зарекомендував себе як (старанний, дисциплінований, працелюбний, уважний) учень. Володіє учбовим матеріалом на (високому, достатньому, середньому, низькому) рівні. Навчається ( в повну міру своїх сил, не в повну міру своїх сил, потребує постійного контролю, не виявляє зацікавленості до навчання, навчається погано). Має довільну            ( зорову, слухову, механічну, змішану) пам’ять, (гарно, добре, швидко, повільно) запам’ятовує учбовий матеріал. Виявляє (логічне, образне, конкретне, творче) мислення. Має здібності до вивчення (вказати предмет). На уроках завжди (уважний, активний, байдужий, виконує домашні завдання, допомагає товаришам). Має добрий загальний розвиток. Багато читає. 


До виконання громадських доручень ставиться ( сумлінно, дбайливо, недбало). Був обраний (вказати громадську посаду). Брав активну участь (у громадському житті школи). Був учасником (шкільної, міської, обласної) олімпіади /конкурсу/ турніру, нагороджений (дипломом, почесною грамотою, медаллю). (Скромний, веселий, товариський, стриманий, врівноважений, розсудливий, дисциплінований, самостійний, піддається чужому впливу). Правила поведінки (завжди свідомо виконує, виконує не завжди, виконує на вимогу вчителя, ігнорує, має порушення дисципліни, схильний до противоправної поведінки). Користується повагою серед викладачів. Має авторитет серед товаришів. Має багато друзів, підтримує дружні стосунки з багатьма учнями. 


Батьки приділяють належну увагу вихованню сина (не приділяють уваги, нехтують вихованням, погано впливають).


Характеристика видана для подання у (районний військовий комітет, вищий навчальний заклад, ПТУ тощо).

Директор 






(підпис)

Класний керівник 





(підпис)

18.
 Схеми
	Новоутворення 

(молодші підлітки (5-6 класи))




	Самопізнання

	
	Визначення 
місця в сім’ї



	- власна оцінка
оточуючого

	
	- співпраця
з батьками


	- інтерес до себе

	
	        - підвищена 
чутливість


	- самовиховання

	
	- власна дорослість



	Новоутворення 
(старші підлітки (7-8 класи))




	Почуття дорослості


	
	Прагнення отримати
статус в колективі



	Критична оцінка 

оточуючої дійсності
	
	Уникнення ізоляції

	Відхилення 

необґрунтованих заборон
	
	Прагнення бути авторитетним

	Пошук ідеалу
	
	Прагнення мати
товариша

	Усвідомлення 

самого себе


	
	

	Переоцінка своїх можливостей

	Поява самокри-

тичності

	Усвідомлення свого тілесного 

„Я”

	
	

	
	
	

	Орієнтація 

на майбутнє


	
	Диференціація пізнавальних процесів



	Вміння планувати свою діяльність


	
	Прагнення бути в курсі політичних подій

	Формування адекватної самооцінки
	
	Поглиблене вивчення предметів




	Новоутворення 
(старшокласники, 15-18 років)




	Формування 

особистої ідентичності,

почуття індивідуального самовираження
	
	Готовність

до самовдосконалення

	Соціальне порівняння, ідентифікація самого себе 

з іншими людьми 

та еталонами
	
	Активний пошук 

суті життя

	Адекватна оцінка 

своїх здібностей 

і можливостей
	
	Свідоме прагнення 

до творчості

	Самоствердження 

у житті
	
	Насолода 
мислительним процесом

	Побудова 

перспективних планів


	
	Виникнення інтелектуальної ініціативи у вирішенні проблем

	Самоствердження


	
	Формування відповідальності

	Стабілізація 

норм поведінки
	
	Емоційні переживання (почуття любові, 
чесність, вірність)

	Стійкість 

мотиваційної поведінки
	
	Формування симпатії

	Рефлективна поведінка (погляд на себе з боку)


	
	





Класний


керівник
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