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ПРОЕКТНА РОБОТА ВЧИТЕЛЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ, СПЕЦІАЛІСТА ВИЩОЇ КАТЕГОРІЇ,

ВЧИТЕЛЯ МЕТОДИСТА ОЗОШ №130 м. ОДЕСИ

ГОРДІЄНКО ВІКТОРІЇ ЄВГЕНІВНИ

                                     ПЛАН
1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ СТВОРЕННЯ ШКОЛИ МАЙБУТНЬОГО ЯК ІННОВАЦІЙНОГО ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.
2. ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА «МОДЕЛЬ ШКОЛИ МАЙБУТНЬОГО».
3. СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ.
  ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ СТВОРЕННЯ «ШКОЛИ МАЙБУТНЬОГО» ЯК  ІННОВАЦІЙНОГО ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО 
                                                       ЗАКЛАДУ
     Інтеграція України у світовий простір потребує постійного вдосконалення національної системи загальної середньої освіти, пошуку ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг та розроблення інноваційної моделі загальноосвітнього навчального закладу – «школи майбутнього» – своєрідного еталону організації навчального процесу, виховної роботи й освітнього менеджменту. Такі навчальні заклади повинні мати високий рівень матеріального забезпечення і фінансової самостійності, застосовувати інформаційно-комунікаційні технології, впроваджувати педагогічні інновації, формувати високий рівень організаційної культури учасників навчально-виховного процесу, мати достатній рівень зовнішньої і внутрішньої комунікації, бути громадсько-активними і конкурентоспроможними .

     «Школа майбутнього» має бути своєрідним центром «запитань і відкриттів», «розвитку багатогранного інтелекту», «бізнес-партнерства», «кваліфікованого персоналу», «розвитку творчості», «психологічного комфорту для всіх учасників навчально-виховного процесу»; це заклад освіти, який «постійно навчається»  і «постійно розвивається» .

     На мій погляд, модель «школи майбутнього» може мати декілька різних модифікацій – для гімназії, ліцею, колегіуму, навчально-виховного комплексу, навчально-виховного об’єднання, загальноосвітнього навчального закладу з поглибленим вивченням окремих предметів тощо. Діяльність такої школи, на відміну від «класичних» загальноосвітніх навчальних закладів, має ґрунтуватися на сучасних наукових підходах і принципах, зокрема, на принципах єдності і варіативності, демократичності, національної спрямованості, загальнолюдських цінностей і гуманізму, інформативності й інноваційності, гнучкості і динамізму, персоніфікації особистості.

Наукові принципи діяльності загальноосвітнього навчального закладу
                                        «Школа майбутнього»
Пріоритетні принципи
Реалізація пріоритетних принципів у змісті:

Навчальної діяльності вчителів

Виховної діяльності вчителів

Розвивальної діяльності вчителів

Управління закладом освіти

Єдності

Поєднання основ науки з практикою

Дотримання слів і справ у виховній роботі

Спрямування заходів позакласної і позаурочної діяльності на досягнення конкретних цілей

Дотримання єдиних  вимог  до учнів з боку інших учасників навчально-виховного процесу

Варіативності

Застосування інтегрованих дисциплін

Різноманітність форм позаурочної і позакласної  роботи

Створення умов для реалізації різноманітних освітніх запитів учнів

Прийняття гнучких управлінських рішень, які підлягають обговоренню

Демократичності

Наявність вибору варіативних курсів і спецкурсів

Створення умов для лідерства учнів у різних творчих групах формуваннях

Створення умов для участі учнів у різноманітних конкурсах, виставках тощо

Залучення органів громадського (батьківського, учительського, учнівського) самоврядування  до управління

Національної спрямованості, загальнолюдських цінностей, гуманізму

Наповнення змісту навчання відповідними прикладами

Різноманітність виховних заходів (масових,  колективних, проектних. індивідуальних)

Забезпечення умов щодо розкриття національних і патріотичних  якостей учнів

Врахування основ національної культури і ментальності у прийнятті  управлінських рішень

Інформативності й інноваційності

Застосування інформаційних й інноваційних форм, методів, засобів навчання

Доступність до різних засобів діяльності - ІКТ, Інтернет, масової інформації тощо

Залучення додаткових інвесторів для підтримки інноваційної ініціативи учнів

Застосування основ менеджменту, маркетингу, консалтингу й інших сучасних теорій управління

Персоніфікації особистості

Наявність індивідуально-орієнтованих і профільних курсів і спецкурсів

Створення умов для реалізації особистісних потреб учнів

Наявність матеріально-технічної бази, що забезпечує персональний розвиток кожної особистості

Особиста відповідальність суб’єктів управлінської діяльності на різних рівнях управління школою

     Принцип єдності передбачає досягнення спільної мети і завдань кожного із ступенів навчання – початкового навчання, базового навчання, профільного навчання, наступність і взаємозв’язок між ними; забезпечує рівень загальноосвітньої підготовки учнів як невід’ємної частини системи їх безперервної освіти; забезпечується об’єднанням уроку та самопідготовки учнів в єдиний процес за цілями і завданнями навчання, виховання і розвитку, умовами і керівництвом навчальним процесом, формами його організації.

     Принцип варіативності передбачає визнання правомірності різних шляхів реалізації єдиної мети і завдань шкільної освіти на основі застосування різних педагогічних системи і педагогічних технологій. Принцип демократичності характеризується активністю виборних органів самоврядування, їх відкритістю перед суспільством, участю учнів, їхніх батьків, членів педагогічного колективу і представників громадськості у розробці та реалізації стратегії і змісту діяльності, відповідальністю навчального закладу за якість освітніх послуг перед споживачем і державою.

     Діяльність школи ґрунтується на засадах органічного поєднання національного і загальнолюдського. Домінантою виховного процесу є виховання в учнів патріотизму з новим змістовим наповнення, а саме:

−        почуттям любові до рідного краю, свого народу, держави, відповідальності за їхнє майбутнє;

−        відкритістю до сприйняття різноманітних культур світу;

−        освоєнням фундаментальних духовних цінностей людства через формування гуманістичних відносин, свободу слова і справедливість, толерантність і культуру спілкування, національне примирення, збереження природи тощо.

Гуманістичні цінності освіти у закладі освіти зумовлюють змінити:

−        авторитарно-дисциплінарну модель організації навчального процесу на особистісно-орієнтовану;

−        модель виховання особистості через колектив – на модель індивідуального розвитку особистісних якостей і можливостей;

−        авторитарну державну централізовану систему управління - на державно-громадську, децентралізовану, адаптовану до ринкових умов, проектно-інвестиційну модель управління.

     Сутнісними ознаками цих змін є навчання і виховання особистості учня на засадах індивідуалізації, створення умов для його саморозвитку і самонавчання, осмислення визначення своїх можливостей і життєвих цілей, перехід на проектну діяльність, яка є більш прозорою і зрозумілою, має чітку мету і кінцеві результати, чіткі терміни виконання і ступінь відповідальності.

     Будь-який проект (навчальний, виховний чи управлінський) на відміну від програми чи плану, які розробляються учнями чи педагогічними працівниками є передбачуваним, підлягає моніторингу за чіткими, наперед заданими, критеріями. При проектуванні завжди зрозуміла роль кожного учасника проекту, кінцеві результати і їх результативність. Проект може бути виконаним або не виконаним, проміжного стану при проектуванні не існує.

Входження в проектну діяльність усіх учасників навчально-виховного процесу сприяє підвищенню рівня їх відповідальності за виконання своїх обов’язків, зокрема:

−        учнів – щодо якісного навчання і розвитку;

−        батьків учнів – щодо відповідальності за рівень вихованості своїх дітей;

−        учителів - щодо якісного виконання педагогічної діяльності, яка включає навчальну, виховну, організаційно-методичну, громадсько-педагогічну діяльність і діяльність із саморозвитку і самоосвіти;
−        керівників школи – щодо розвитку демократичних стосунків у закладі освіти, які обумовленні вибором, відкритістю, свободою слова і діла.

     «Школа майбутнього» є світською. Освітній процес у ній ґрунтується на засадах наукових знань; будь-який предмет вивчення розглядається у відповідності з даними про нього сучасної науки, при цьому в ній важливими залишаються ідеї виховання духовності, душевності, моральності, етичності й естетичності кожної особистості.

     Принцип інформативності в такому закладі освіти реалізується через необхідність пізнання, сприйняття та поширення актуальної педагогічної інформації; створення внутрішньої системи професійного зростання вчителів і керівників; моніторингу результативності використання інформації, забезпечення функціонування системи зворотних зв’язків між суб’єктами управлінської діяльності.

     Принципи гнучкості і динамізму відтворюють у своїй сутності суспільно-політичні зміни і вимоги, потребуючи від керівника закладу освіти надання характеру постійного розвитку, набуття здатності до оцінювання умов і обставин, що діють у поточний період, прогнозування динаміки і обрання шляхів адаптації до них.

     Принцип інноваційності реалізується через підтримку творчої ініціативи, співпрацю з творчими тимчасовими колективами педагогічних і науково-педагогічних працівників (так званими групами проектантів), співуправління інноваційними проектами, самоорганізацію вчителів і учнів в питаннях розробки, експерименту і впровадження педагогічних інновацій.

     Принцип персоніфікації особистості реалізується шляхом створення комфортних умов для професійного й особистісного розвитку безпосередніх учасників навчально-виховного процесу та потребує відкритості, прозорості і доступності управлінських дій.

     Місія такої школи – «Школи майбутнього» – полягає у розвитку здібностей і талантів учнів, сприянні збереженню їх фізичного, інтелектуального, морального та психічного здоров’я; цілі мають бути спрямовані на забезпечення реалізації прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти в умовах розробки і запровадження авторських навчальних планів і програм, індивідуальних планів для навчання учнів, активному застосуванні освітніх інновацій для підготовки конкурентоспроможного випускника.

     Досягнення даної місії і цілей діяльності «Школи майбутнього» можливе за умов реалізації таких основних  завдань (у навчанні, вихованні, розвитку й управлінні), зокрема:

−        у навчанні - створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні державних стандартів; оновлення змісту освіти, розробки і апробації нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання; пошук і відбір змісту навчання для творчо обдарованих і здібних дітей; підвищення якості освіти та її інтеграції у світову освітню систему в умовах інтенсивного розвитку інформаційно-технологічного суспільства; впровадження сучасних мовних стратегій;

−        у вихованні – створення умов для формування морально і фізично здорового покоління з почуттям власної гідності; формування в них громадянської позиції, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

−        у розвитку – створення умов для задоволення природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості учнів, творчого мислення, потреби і вміння самовдосконалюватися; для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, їх повноцінного морального, психічного, фізичного розвитку; надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;

−        в управлінні – створення матричної структури організації діяльності в закладі освіти (організація навчання і виховання є ступеневою; зміст навчання і виховання є багатопрофільним; технології навчання і виховання є  інноваційними; технологія управління є адаптивною , проектно-інвестиційною.

     Змістовна складова структури «Школи майбутнього» характеризується трьома  модулями:

−        навчальним, який має інваріантну і варіативну компоненти;

−        здоров’язберігаючим, який має оздоровчий і рефлексивний цикли;

−        розвивальним, який має безліч розвивальних програм і проектів.

Зокрема, навчальний модуль структури школи представлений інваріантним та варіативним навчальними планами.

     Інваріантний навчальний план передбачено Державним Стандартом  загальноъ середньої освіти . Варіативний навчальний план забезпечується навчальними дисциплінами і факультативи за вибором: імідж ділової людини, основи банківської справи, основи інформаційної культури, корисні звички, телеоператор, основи агрономії, історіографії, менеджменту, журналістики, економіки та підприємництва, європейський етикет, історія філософії, правознавство, комп’ютерний дизайн, режисер звукозапису, ораторське мистецтво, основи фінансової математики, ділова іноземна мова тощо.

     Здоров’язберігаючий модуль структури діяльності «Школи майбутнього» має бути  представлений блоком оздоровчих навчально-виховних (танцювальні перерви, розваги на свіжому повітрі, прогулянки на перерві, спортивні хвилинки, спортивні секції, заняття в тренажерних залах тощо) та рефлексивних заходів (психологічні тренінги, індивідуальні і групові консультації психологів і педагогів, корекційні заняття з психологами, заняття в центрах екологічного і натуралістичного спрямування тощо).

     Розвивальний модуль структури діяльності «Школи майбутнього»  має бути  представлений діяльністю інноваційних центрів і відділів. Наприклад, діяльністю центрів дистанційного навчання, психологічного, технічного, науково-методичного  забезпечення, моніторингових досліджень, міжнародної співпраці; редакційно-видавничим та інформаційно-бібліотечним відділами тощо.

     «Школа майбутнього» є також державно-громадським загальноосвітнім навчальним закладом, в якому активну роль відіграє громадське самоврядування, а саме різноманітні колективні і колегіальні формування вчителів, учнів та їх батьків. До них відносяться: загальні збори, піклувальна рада, наглядова рада, рада засновників, рада закладу освіти, батьківська рада, рада лідерів школи, рада учнівського самоврядування тощо та колегіальні органи управління, такі як педагогічна рада, науково-методична рада, адміністративна рада, рада керівників методичних об’єднань, рада керівників творчих груп учителів та учнів тощо, які поділені нами на загально шкільні, учительські, учнівські і батьківські .

Громадсько-державні формування в діяльності «Школи майбутнього»
Загальношкільні

Учительські

Учнівські

Батьківські

Загальні збори трудового колективу

Педагогічна рада

Шкільний парламент

Загально шкільні батьківські збори

Піклувальна рада

Науково-методична рада

Рада учнівського самоврядування

Класні батьківські збори

Рада школи

Проектна рада вчителів

Проектна рада учнів

Рада інвесторів

     Відмічу, що чим більше у загальноосвітньому навчальному закладі створюється різних громадських формувань, тим більше шансів наблизити «класичний» заклад освіти до моделі «Школу майбутнього» як осередку громади, де враховуються всі освітні запити і потреби учасників навчально-виховного процесу (учнів, батьків учнів, учителів, допоміжного персоналу, керівників  .

     Вважаю за необхідно розглянути основні вимоги до різноманітних громадсько-державних формувань, які нормативно визначені у чинному шкільному законодавстві. Наприклад, рада школи – це постійно діючий у період між загальними зборами (конференцією) орган громадського самоврядування.  Її метою є: спрямування зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості на розвиток навчального закладу та удосконалення навально-виховного процесу; формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління; розширення колегіальних форм управління начальним закладом; підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

Рада школи:

−        організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

−        вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, пробільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

−        спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи гімназії та здійснює контроль за його виконанням;

−        затверджує режим роботи гімназії;

−        сприяє формуванню мережі класів гімназії, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої  влади та місцевого самоврядування;

−        разом з педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини навчальних планів;

−        заслуховує звіт голови ради, інформацію директора т а його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

−        бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

−        виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

−        сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

−        організує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

−        вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу тощо.

     Піклувальна рада створюється у відповідності до нормативної бази освіти  і регламентується Постановою КМУ «Про затвердження зразкового положення про піклувальну раду загальноосвітнього закладу» від 10 грудня 1999 р № 1379. Вона є формою самоврядування навчального закладу, основною метою якої є сприяння рішенню нагальних завдань в галузі освіти, забезпечення фізичного й духовного здоров’я дитини й умов для її повноцінного росту, створення необхідних матеріально-технічних і фінансових умов для практичного здійснення програм розвитку гімназії.

До її складу входять педагогічні працівники, керівники. батьки учнів, члени громадських організацій, інші особи, зацікавлені в удосконаленні і розвитку гімназії. Голова піклувальної ради обирається з числа її членів.

Члени піклувальної ради не втручаються у навчально-виховний процес без згоди директора школи.

Педагогічна рада - це колегіальний орган управління школою, повноваження якої визначається Положенням про загальноосвітній навчальний заклад. Основні її завдання полягають в:

−        об’єднанні зусиль учителів і керівників у розв’язанні проблем навально-виховного процесу, підвищенні якості навчання та виховання учнів;

−        визначенні цілей і перспектив діяльності педагогічного колективу;

−        сприянні адміністрації у впровадженні в роботу вчителів досягнень психолого-педагогічної науки, інновацій та передового досвіду навчання і виховання учнів.

Педагогічна рада має право заслуховувати звіт директора школи про стан навчально-виховного процесу; вивчати окремі аспекти навально-виховного процесу за ініціативою та підтримкою більшості членів педагогічної ради; висловлювати недовіру керівникам; вносити пропозиції про дострокову атестацію окремих учителів, присвоєння звань чи позбавлення їх у випадку невідповідності якості роботи педагога одержаному званню; відміняти раніше прийнятті рішення, упевнившись в їх передчасності, неправомірності, необґрунтованості; надавати конкретну допомогу окремим педагогам в організації навально-виховного процесу.

Керівником педагогічної ради є  директор школи.

Адміністративна рада – є колегіальним органом самоуправління і діє на основі Статуту школи; утворюється з метою координації дій її адміністрації і педагогічного колективу щодо реалізації поточних і перспективних завдань.

Загальні збори трудового колективу – збори, в яких беруть участь усі працівники школи.

Конференція - є вищим органом громадського самоврядування колективу і скликається не менше одного разу на рік. Її делегати з правом вирішального голосу обираються від працівників – зборами трудового колективу; від учнів – класними зборами; від батьків та представників громадськості – класними батьківськими зборами. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

Делегати конференції обирають раду школи, її голову, встановлюють терміни їх повноважень; заслуховують звіт директора і голови ради школи; затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного й управлінського процесів, розглядають інші найважливіші напрями діяльності школи.

Між конференціями діє рада школи.

Загальні батьківські збори є необхідним компонентом системи освіти, який створено з метою посилення ролі батьків в управлінні навчально-виховним процесом; це колегіальний орган, який створюється з кількості представників батьківської громадськості класів на початку кожного навчального року строком на один рік.

Вони проводяться з метою співпраці батьків зі школою; їх метою є:

−        всебічне зміцнення зв’язку між сім’єю та школою для встановлення єдності виховного впливу на учнів; залучення батьківської громадськості до активної участі в житті школи, до організації позашкільного життя;

−        допомога школі у здійсненні учнями повної середньої освіти;

−        участь в організації широкої педагогічної пропаганди серед батьків і населення;

−        допомога у зміцненні фінансової, господарчої та навчально-матеріальної бази школи.

     Батьківські збори класів – вищий орган самоврядування батьків у класі; скликається в разі необхідності, але не рідше чотирьох разів на рік. Вони визначають основні напрями діяльності батьків у класі. Форми взаємодії з учителями, куратором, органами учнівського самоврядування, батьківським комітетом класу; обирають батьківський комітет, делегатів на шкільну батьківську конференцію; розглядають питання, пов’язані з реалізацією рішень органів самоврядування; розв’язують питання участі батьків в управлінні життям класу, обговорюють проекти шкільної документації та висловлюють щодо них свою думку; заслуховують звіти та інформацію про роботу класного батьківського комітету, його комісій, дають їм оцінку; обговорюють пропозиції батьків щодо вдосконалення навчального і виховного процесів у класі; розглядають питання організації педагогічного всеобучу батьків; затверджують порядок надання матеріальної та фінансової допомоги сім’ям, які її потребують, приймають рішення про створення фінансового фонду для оплати додаткових освітніх послуг педагогів; приймають заходи щодо стимулювання громадської роботи батьків у школі.

     Батьківський комітет є добровільним громадським формуванням, створеним на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав і обов’язків своїх дітей під час їх навчання у школі. Він створюється з метою захисту інтересів учнів в органах громадського самоврядування школи, у відповідних державних, судових органах, а також надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти, спільної роботи з педагогічним колективом з розвитку в учнів активної життєвої позиції, творчих здібностей та ініціативи, підвищення їхнього рівня вихованості і досягнення обов’язкового рівня базової підготовки. Основною метою батьківського комітету класу є створення умов для формування колективу учнів і сприятливого розвитку в ньому кожного учня. Він є виконавчим органом батьківських зборів окремого класу. Його основні напрями діяльності полягають у: створенні банку даних батьківських ресурсів; організації спільних справ батьків і дітей; розповсюдженні передового досвіду сімейного й родинного виховання; створенні і збереженні традицій дитячо-дорослого товариства.

Батьківський комітет класу також працює над сценаріями традиційних свят, організовує презентацію сімей, які поповнили даний клас.

     У результаті активної співпраці керівників, учителів, батьків і учнів «Школи майбутнього», на наш погляд, має відбутися корекція щодо вимог до  кожного з них.  Зокрема, випускник школи має відповідати вимогам сучасної компетентної особистості, здатної володіти вміннями і навичками  саморозвитку і самоосвіти, соціальної орієнтації, загальної культури, культури здоров’я, інформаційної і комунікаційної культури, культури мовлення, громадянської, підприємницької і життєвої активної позиції; учитель  повинен уміти організувати навчальний процес як педагогічну взаємодію, спрямовану на розвиток особистості учня, її підготовку до розв’язання завдань життєдіяльності і життєтворчості; керівник повинен бути фахово підготовленим для виконання управлінської діяльності ; батьки учнів мають бути законослухняними громадянами.

     Як висновок відмічу, що для створення інноваційного загальноосвітнього навчального закладу «Школа майбутнього» необхідно дотримуватися таких  його основних характеристик. А саме, школа має бути:

−        економічно привабливою у зв’язку із збільшенням обсягів фінансування на  навчання одного учня за рахунок фінансової самостійності і системного поповнення бюджету шляхом залученням додаткових (інвестиційних) коштів;

−        науково і методично забезпеченою внаслідок  систематичної підтримки з боку  вищих навчальних закладів та наукових установ, з якими системно укладаються різні угоди про співпрацю, у т.ч. міжнародних; створення власних науково-дослідницьких лабораторій на базі різних предметних кабінетів;

−        конкурентоспроможною завдяки створенню якісної матеріально-технічної та інформаційно-комунікаційної бази;

−        психологічно комфортною для всіх учасників навчально-виховного процесу внаслідок здійснення політики стимулювання, рефлексії, раціоналізації праці і відсутності перевантаження праці учнів і вчителів;

−        інформаційно насиченою внаслідок активного застосування учасниками навчально-виховного різноманітних комп’ютерних й інноваційних технологій і систем;

−        інноваційно-технологічною внаслідок розробки, експериментування, апробації і системного запровадження інноваційних форм, методів і засобів навчання, виховання й управління;

−        орієнтованою на особистість  внаслідок виявленням і подальшого розвитку  особистісних якостей учасників навчально-виховного процесу та їх інтересів, у т.ч. профільних.

Роль вчителя у школі майбутнього.

Учитель буде більше фасилітатором, психологом (коучем), ніж викладачем інформації.

Важливе завдання вчителя в школі  21 століття – допомогти  дитині в розпізнанні (діагностуванні) і розвитку її здібностей, пріоритетних інтересів.  Тоді  в життя дитини органічно ввіллється  компонент навчання. Тоді діти самі шукатимуть знань, навіть якщо вчителя  не буде в класі.
Щодо можливості  реалізації індивідуального підходу  до розвитку учня важливим є також питання про наповнюваність класів (  до 15 осіб).

Стосовно  шляху професійного розвитку, який повинен пройти педагог,  нова школа потребуватиме нової генерації  вчителів, які:

· володітимуть методиками  навчання, що  стимулюють творчість, креативність, дослідництво, самостійне мислення;

· будуть комп‘ютерно грамотними і вмітимуть користуватися електронними засобами навчання; кожен матиме електронну пошту;

· матимуть теоретичні знання та практичні вміння у сфері процесу спілкування, щоб створити позитивний мікроклімат в учнівських колективах.
 Велику роль  школа майбутнього   приділятиме збереженню здоров‘я учнів; матиме центри для зняття стресів, занять фітнесом, здійснюватиме патріотичне та моральне виховання. 

 Зміни в управлінні: школа активно співпрацюватиме з  сім‘ями та громадами з метою їх участі у проектуванні та організації роботи школи; впроваджуватиме волонтерство.
Щоб реалізуватися в сучасному і майбутньому світі, які компетенції (знання, вміння, мотиви, ставлення) потрібні учневі?

Знання (надають можливість розуміти дійсність) –   інформаційно-комунікаційних технологій; економічна, лінгвістична (знання  англійської та 2-3 мов країн-сусідів), гуманітарна, правова підготовка.

Вміння (необхідні для ефективної діяльності) – навчальні (вчитися впродовж життя, працювати в групі); вміння самопізнання і саморозвитку;  вміння здійснювати самооцінку (дозволяє задумуватись над собою, визначати основні цінності, рівень власної компетентності в певному моменті розвитку, помічати успіхи та поразки та вміти знаходити їх причини, приймати рішення щодо особистого розвитку та стилю роботи); сприймати і розуміти мистецтво; трудові, комунікативні вміння; екологічність як вміння піклуватися про своє здоров‘я та довкілля; вміння здобувати інформацію й використовувати її для власного розвитку.
Ставлення (підтримують якість діяльності та надають їй індивідуального характеру): креативність, цікавість та творче мислення (вміння шукати нові рішення, віднаходити нові ідеї та експериментувати, розвиватись);  емоційна стабільність (збереження емоційної рівноваги в різних ситуаціях, протистояння впливові сильних та змінних емоцій або настроїв), толерантність (визнання права бути іншим, пошанування цінностей, виборів, способів буття, темпу особистого розвитку, відмінного від власного); самостійність і відповідальність  (компетентне виконання своїх обов‘язків, аналіз та оцінка власної діяльності з метою реалізації завдань у найбільш відповідний спосіб).

Мотивація:  любов до ближнього; бажання вчитися; бажання бути корисним суспільству.

МОН України:

1. Удосконалити нормативно-правову базу розвитку державно-громадського управління в частині взаємодії органів державного управ-

ління та громадських інституцій (батьківських та учнівських рад самоврядування, піклувальних рад, фондів розвитку освіти, професійних асоціацій тощо).

2. Збільшити на 50 % фінансування на навчальне та методичне забезпечення закладів освіти.

3. Переглянути зміст шкільної освіти з точки зору його відповідності актуальним потребам учнів, передусім щодо забезпечення випускни-

кам шкіл конкурентоспроможності на сучасних ринках праці.

4. Упровадити в школі курси психології, тренінги для навчання дітей мистецтва спілкування, розв'язування конфліктів.

5. Визначити таку наповнюваність класів: початкова школа - 15 учнів, середня і старша- 20 учнів. Встановити у навчальному плані

баланс для середньої і старшої школи 50x50 інваріантної і варіативної складових.

6. Практикувати у старшій школі спарені уроки (предметні дні).

7. Визначити тривалість уроку 35 хвилин, решту часу виділити на індивідуальні і групові заняття учителя з учнями. Переглянути про-

грами з фізкультури, яка б націлювала на виховання любові до здорового способу життя, до руху, а не до нормативів.

8. Рекомендувати створення шкіл повного дня як шкіл гармонійного розвитку особистості.

9. Змінити стратегію комп'ютеризації шкільного навчального простору: з принципу ≪кожній школі один чи два кабінети інформатики≫ перейти  на принцип ≪у кожний клас- комп'ютер на

робоче місце учителя з доступом до Інтернету≫.

10. Здійснити в Україні Міжнародний Проект ≪Лептоп -- кожній дитині≫ (≪Опе Іаріор РегСпіїсІ≫), який передбачає надання дітям нових можливостей для досліджень, експериментів ісамовираження.

11. Здійснити перехід закладів післядипломної педагогічної освіти з традиційних 2-3-тижневих курсів (раз на 5 років) на короткотермінові  тематичні  курси за потребою освітян тазакладів освіти.

12. Забезпечити учню можливість навчатися за профілем, який він обирає. Створити опорні школи, які стануть базовими при вивченні учнями певних профілів (за принципом ≪Одна школа- один профіль≫), забезпечити такі школи гуртожитком.

13. Трансформувати функції управлінь освіти з інспекторської на консультативно-кураторську та інформаційну.

14. Ініціювати створення освітніх каналів радіо та телебачення з метою пропаганди, популяризації найновіших навчальних методик, апробованих на практиці, ознайомлення з відкриттями у різних галузях науки з метою створення позитивного іміджу школи.
Сучасна школа-навчально-виховний комплекс - це, насамперед, міцна:

• інформаційно-пошукова база;

• експерементально-дослідницька база;

• виробничо-професійна база;

• навчально-академічна база;

• спортивний комплекс;

• творчі та мистецькі студії;

• зони відпочинку та релаксації.
А сучасний вчитель має володіти компетентностями (фаховою, педагогічною, психологічною, інформаційною, адаптивною та

гностичною), бути креативним, мобільним, розкомплектованим, гуманно ставитися до дітей, постійно дбати про стан їхнього фізично-

го та психічного здоров'я, володіти сучасними технічними засобами навчання та вчительським етикетом. При цьому головними умова-

ми забезпечення професійного зросту мають стати:

15-годинне педагогічне навантаження; штат асистентів (лаборантів, помічників, вихователі в то що);

вільний доступ до сучасних бібліотечних фондів та інформаційних засобів;

можливість спілкуватися з фахівцями-науковцями, методистами, психологами

тощо;

можливість займатися експериментальною та науково-дослідницькою роботою;

обмін думками та досвідом через професійні Інтернет-клуби та інші об'єднання;

• широкий вибір для підвищення фахової кваліфікації за індивідуальним графіком;

• можливість пізнання світу, в тому числі поїздки за кордон;

• пільгове медичне, санаторно-курортне та спортивно-оздоровче обслуговування.

ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА «МОДЕЛЬ ШКОЛИ МАЙБУТНЬОГО».
«Я не дозволю, щоб школа заважала моїй освіті», - говорив відомий персонаж книги Марка Твена Геккельбері Фінн. Як зробити так, щоб у освітніх закладах дітям було цікаво та комфортно? Є багато ідей щодо вдосконалення навчального та виховного процесів у школах. По-перше, ми повинні перебудувати всю систему на сучасні технології, і особливу увагу у цій роботі необхідно приділяти особистості дитини, індивідуальному підходу до кожного учня. Головним результатом шкільної освіти повинно стати його співвідношення меті випереджувального розвитку. Це означає, що вивчати в школах необхідно не тільки досягнення минулого, але й ті способи та технології, які можна буде використовувати в майбутньому. 
Концепція школи майбутнього:

Школа майбутнього – це комплекс умов, створений для забезпечення якісної освіти на основі сучасних досягнень у науці, технології, педагогіці.

Школа майбутнього забезпечує активну пізнавальну, дослідницьку діяльність учнів та мотивує їх використовувати новітні технології для якіснішого та більшого об’єму отриманої інформації з метою виховання всебічно розвиненої особистості. 
Основні напрямки розвитку школи 21 століття:

1. оновлення освітніх стандартів;

2. система підтримки талановитих дітей у школі;

3. розвиток потенціалу вчителів (курси перепідготовки та підвищення кваліфікації);

4. новий підхід до архітектури та дизайну освітніх установ;

5. здоров’я школярів (особлива увага до дітей з обмеженими можливостями).

Мета школи 21 століття:
1. інтегрувати новітні технології в кожну одиницю робочого процесу;

2. генерувати практику інноваційних методів та новітніх моделей навчання;

3. створити умови для кожного з членів учбової спільноти, які б надихали їх на самовдосконалення та творчість.
Форми реалізації мети школи майбутнього:

1.  проектування;
2. МОДЕЛЮВАННЯ;

3. СПРОМОЖНІСТЬ ПРИЙМАТИ РІШЕННЯ;

4. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЕКТІВ;

5. МОДЕЛЮВАННЯ;

6. ОРГАНІЗАЦІЯ;

7. СПІВПРАЦЯ;

8. УПРАВЛІННЯ;

9. ТВОРЧІСТЬ.

Фактори успіху:
1. об’єднана за інтересами та творча учбова спільнота;
2. високопрофесійні та привабливі курси навчання за вибором;

3. гнучкий, збалансований та затверджений учбовий план;

4. інтеграція елементів дослідження та винаходів в учбовий процес;

5. професійне керівництво;

6. консолідація зусиль учнівської, батьківської, педагогічної спільнот та громадських організацій.

Планування:
· Приєднатись до світової спільноти вчителів з метою обміну досвідом;

· Використовувати в роботі відому Британську систему “6i” (introspection, investigation, inclusion, innovation, implementation, insight).

Британська система “6i”.
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	САМОАНАЛІЗ
	Будує опорний погляд на зміни школи, зумовлює вивчення сучасної економіки в рамках окремо взятої школи.

	ДОСЛІДЖЕННЯ
	Вивчає та впроваджує частково та в цілому інновації з різних освітніх програм.

	ОБ’ЄДНАННЯ
	Розвиває відносини між членами учбової спільноти та громадськими організаціями.

	НОВОВВЕДЕННЯ
	Використовує найкращі методи та ідеї у всіх сферах учбової діяльності: учбовий план, педагогічні методи, новітні технології, управління та навчання.

	ЗАПРОВАДЖЕННЯ
	Втілює ідеї та планування в практику: конструктивний простір навчання, професійний розвиток, технологічна інфраструктура та пілотування нових методів. 

	ПРОЗОРЛИВІСТЬ

ІНТУІЦІЯ
	Розвиває нові процеси для подальших змін та аналізує власний досвід з метою передачі його іншим учбовим закладам. 

	
	


Педагогічні технології:
1. Самостійна учбова діяльність;

2. Проблемне навчання;

3. Групова робота;

4. Дослідницька діяльність;

5. Проекти;

6. Презентація дитячих та учнівських робіт;

7. Дискусії;

8. Наукові вікторини;

9. Виставки науково-технічної творчості молоді;

10. Учнівське портфоліо;

11. Наукові шоу;

12. Інноваційне використання новітніх комп’ютерних технологій як головний засіб всього вище перерахованого
ЗАГАЛЬНИЙ ВИГЛЯД БУДІВЛІ

[image: image3]
Будівля школи має бути у вигляді циліндру. Сталевий каркас дозволить створити потрібну міцність, а стіни з напівпрозорого матеріалу будуть пропускати сонячне проміння та тепло.
ПОДОРОЖ  ШКОЛОЮ МАЙБУТНЬОГО
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  ЦЕНТРАЛЬНИЙ ВХІД ДО ШКОЛИ
Повинен бути широким, світлим, оформленим у стилі hi-tech.

КАБІНЕТ ТА КОРИДОРИ
Подивимось на школу зсередини. 
Кожен поверх містить чотири класні кімнати. На кожному поверсі розташовані ліфт, сходи та два пожежних виходи, що має на меті 100% продуману схему евакуації на випадок пожежі.
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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                      КЛАСНІ КІМНАТИ

Розташовані таким чином, що є окремим живим організмом. Вони мають повну систему життєзабезпечення. Сюди входять вентиляція, аптечка першої медичної допомоги, індикатор, який попереджає про евакуацію. Стіни та двері повністю звукоізольовані, Рідинно кристалічні стіни створюють картину теми уроку. Шкільна дошка – великий монітор, а стіл вчителя – сервер всієї мережі кабінету. Особлива увага приділяється дітям з обмеженими можливостями. Вони можуть відчувати себе повноцінними членами учбової спільноти.

                ШКІЛЬНА БІБЛІОТЕКА
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 Звичайно у школі майбутнього шкільна бібліотека буде мати вигляд електронного носія інформації. Але ми не можемо забувати про значення книг. Тому для особливо старанних учнів буде відкритий доступ до книжного архіву. Користування живими книгами буде привілеєм.
                   КОРИДОРИ ШКОЛИ
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          Коридори школи будуть світлі та просторі. Учні зможуть відпочити у місцях  відпочинку, які розташовані на кожному поверсі школи майбутнього. 
                                      ЇДАЛЬНЯ.
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Їдальня у стилі hi-tech дозволить отримати насолоду не тільки від їжі, але й від інтер’єру. 
             СПОРТИВНИЙ МАЙДАНЧИК.
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1. Стрибки в довжину.

2. Бігова доріжка.

3. Басейн.

4. Шкільний пляж.

5. Освітлення.

6. Тенісний корт.

7. Спортивні тренажери.

8. Футбольне поле.

АКТОВА ЗАЛА ТА КЛАСИ ДЛЯ ГУРТКОВОЇ РОБОТИ.
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                        МОНІТОРИНГ.

Моніторинг, який був проведений мною серед колег ОЗОШ №130 дозволив виділити 4 основних напрямки розвитку школи майбутнього.
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Ми бачимо, що червоною лінією по всіх чотирьох напрямах проходить інноваційне використання новітніх комп’ютерних технологій. Саме цей компонент і є базовим для будівництва школи майбутнього. 
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КУЛЬТУРА УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ, НОВОВВЕДЕННЯ:


-УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ;


-РОЗВИТОК СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ;


-УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ;


-ІННОВАЦІЙНЕ ВИКОРИСТАННЯ НОВІТНІХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛЛОГІЙ;








ПРОФЕСІЙНЕ УДОСКОНАЛЕННЯ ВЧИТЕЛІВ:


ДОТРИМАННЯ СТАНДАРТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПРАКТИЦІ;


ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК;


ІННОВАЦІЙНЕ ВИКОРИСТАННЯ НОВІТНІХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ;





НАВЧАННЯ ТА САМОВДОСКОНАЛЕННЯ УЧНІВ:


ДОТРИМАННЯ СТАНДАРТІВ 21 СТОЛІТТЯ;


ЗБАЛАНСОВАНИЙ ТА ГНУЧКИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН;


РОЗВИТОК НАВИЧОК САМООЦІНКИ;


ІННОВАЦІЙНЕ ВИКОРИСТАННЯ НОВІТНІХ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ;





ШЛЯХИ ОТРИМАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ:





ФІЗИЧНИЙ ТА ВІРТУАЛЬНИЙ;


ОФІЦІЙНИЙ ТА НЕОФІЦІЙНИЙ;


ФННОВАЦІЙНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ НОВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ;
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