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У методичному посібнику на допомогу класному керівнику            вміщено науково-методичну інформацію щодо особливостей його роботи з питань створення виховної системи класу. Вам допоможуть зорієнтуватись у роботі рекомендації                     щодо створення умов життєдіяльності класного колективу учнів             класу, організації та розвитку учнівського самоврядування, орієнтовані форми життєдіяльності колективу, гармонізації родинно-шкільного виховання.
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ВСТУП
Робота класного керівника 5-го класу, який приходить на зміну класному керівнику початкових класів заслуговує особливої уваги.                    Як же не нашкодити дитині при переході із школи першого ступеня до школи другого ступеня, як допомогти їй у розвитку своєї індивідуальності                    та забезпечити умови фізичного, психічного, духовного її благополуччя?

Класному керівнику 5-го класу належить головна роль                               в оптимальному входженні випускників школи першого ступеня                 до освітньо-виховного простору школи другого ступеня, в якому учні не тільки навчатимуться, але й мають продовжувати жити повноцінним  духовним і соціальним життям. 

Особистість класного керівника 5-го класу
Системоутворюючим чинником в роботі з 5-м класом є особистість класного керівника. Ефективність виховної роботи залежать від його:

· життєво-ціннісних орієнтацій;

· особистісно професійних поглядів і позиції „Я-КОНЦЕПЦІЯ”; 

· інтересів та уподобань (народознавство, екологія, народні ремесла, театр, образотворче мистецтво, технічна творчість, поезія, пісня, спорт, туризм);

· педагогічної майстерності;

· ерудиції і культурного кругозору;

· авторитету;

· педагогічного такту;

· любові і поваги до дітей;

· педагогічного оптимізму;

· організаторських, комунікативних умінь і навичок;

· здібності системно мислити і діяти;

· гуманістичного, творчого стилю діяльності.

                                                       взаємодіє

                                                       довіряє

                                                       підтримує 

                                                       навчає      

                                                       допомагає

Класний                                        консультує

Керівник                                       направляє

                                                        розвиває

                                                        перевіряє

Класний керівник здійснює управлінську діяльність в межах класного колективу. Він забезпечує:

1. Єдність і взаємозв’язок проектування, планування, організації,         аналізу, регулювання та корекції діяльності всіх учасників           навчально-виховного процесу; 

2. Координування, узгодження і інтегрування педагогічних впливів             на учнівський колектив і кожну дитину;

3. Належну співпрацю з вчителями-предметниками, практичним психологом, педагогом-організатором, заступниками директора                   з питань надання допомоги учням щодо їх адаптації, проведення педагогічних консиліумів;

4. Співробітництво з батьківським комітетом, батьками з питань адаптації їх дітей до навчання в школі другого ступеня. 

Класний керівник відповідальний за:

· створення освітнього-виховного середовища за базовими,         первинними – гуманітарними, загальнолюдськими критеріями, гуманного підходу до дитини всіх дорослих учасників               навчально-виховного процесу; 

· створення духу взаємодопомоги, взаєморозуміння дітей і дорослих; 

· розвиток гармонійних взаємовідносин вчителів-предметників і батьків;

· збереження рівня референтності, зацікавленості батьків стосовно своїх дітей.

Особливості роботи класного керівника  5-го класу

На рівні структурного підрозділу закладу освіти можна та необхідно моделювати і створювати виховну систему. Виховна робота класу – це спосіб організації життєдіяльності та виховання членів класного співтовариства, що становить цілісну й упорядковану сукупність взаємодіючих компонентів і сприяє розвитку особистості та колективу.

Система виховної роботи класу складається з цілої низки взаємопов’язаних елементів, які охоплюють весь педагогічний процес, інтегруючи навчальні заняття, позаурочне життя дітей, різноманітну діяльність і спілкування в класі та поза його межами, вплив соціального, природного, предметно-естетичного середовища.

Компоненти системи виховної роботи класу:

· мета – сукупність ідей, для реалізації яких вона створюється;

· взаємовідносини, які народжуються і розвиваються в діяльності, спілкуванні й інтегрують суб’єктів у спільноту; 

· діяльність, що забезпечує реалізацію мети;

· класний керівник, який здійснює цю діяльність;

· учень і учнівський колектив; 
· середовище (соціальне, природне, предметно-естетичне),                        що освоюється суб’єктами;

· управління, яке забезпечує інтеграцію компонентів в цілісну систему  і розвиток цієї системи (діагностика, аналіз, регулювання, корекція виховного процесу);

· нормативне забезпечення – нормативні документи, які забезпечують організацію виховної роботи класу.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Завдання сучасної школи щодо формування творчої, соціальне активної, всебічно розвиненої особистості вимагають від педагогів нових підходів до організації виховної роботи в школі, позашкільному навчальному закладі.

Сьогодні в суспільстві найважливіше значення надається виховній функції навчальних закладів, про що свідчить низка нормативно-правових актів: зокрема Закони України «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту». Укази Президента України «Про затвердження Націо​нальної доктрини розвитку освіти», «Про Програму роботи з обдарованою молоддю на 2001—2005 роки» тощо.

На часі заміна проведення стандартних виховних заходів для дітей на цілеспрямоване і професійне управління виховним процесом, що перед​бачає вивчення вихованців, встановлення психолого-педагогічного діаг​нозу, підпорядковане меті планування і здійснення виховного впливу, об'єк​тивне оцінювання реальних результатів виховної роботи. Така поведінка вчителя, коли він вирішує і дає вказівки, на сьогодні є неефективною. Педагог має стати зацікавленим і рівноправним учасником спільної діяль​ності. Його дії не можуть бути передачею готового досвіду, мати характер опіки чи педагогічного диктаторства.

Зрозуміло, що успіх виховного процесу залежить, насамперед, від ви​хователя. Доросла людина з добрим серцем, високою культурою, що є справжнім професіоналом, спочатку навчає: «Поглянь, як це робить​ся!» Потім пропонує дитині: «Спробуй сам!» При цьому вихователь по​ряд і готовий прийти на допомогу. І тільки тоді, коли вихованець опану​вав основи виконання дій, дорослий надає йому право діяти самостійно. Педагог не заважає учневі, а лише аналізує його дії та досягнуті ним результати.

У середовищі вчитель—учень має панувати педагогіка співпраці. Дже​релом дисципліни є не вчитель, яким би не був його авторитет, а праця (слово «співпраця» походить від «праця», така діяльність працею тримається, до праці кличе, працею нагороджується). На дитині зосереджується про​фесійна увага педагога, він намагається зробити свої дії зрозумілими й при​йнятними для кожного. Можливо, з часом діти, виховані в системі педаго​гіки покарання, зрозуміють добре слово і не будуть визнавати владу сили й насилля.

Реалізація запропонованої концепції виховання та навчання дітей дасть очікувані й заплановані результати за умови набуття і систематизації педа​гогом ґрунтовних науково-методичних знань про управління процесом формування особистості, колективу. Буде доцільним також збагачення «тех​нологічного репертуару» педагога, вироблення ним гнучкої, варіативної, ефективної, творчої технології.

Управлінський підхід дасть змогу за найменших витрат сил, часу, засобів забезпечити найбільш продуктивну взаємодію всіх учасників навчально-виховного процесу і досягти найвищого результату, можливого за конкретних умов. Крім цього, такий підхід допоможе педагогу не відволікатися на проміжні досягнення чи невдачі, зосередити свою увагу на стратегічних напрямах співпраці: самоосвіті, самовихованні, само​управлінні та забезпеченні соціальної активності учнів.

Структура циклу управлінської діяльності, спрямованої на виконання будь-яких педагогічних завдань і логічна послідовність його складових можуть бути подані таким чином:
· психолого-педагогічне діагностування;

· прогнозування;

· визначення мети та завдань діяльності;

· визначення змісту, вибір засобів, методів, форм організації життє​діяльності;

· планування (моделювання) навчально-виховного процесу;

· реалізація плану (організація діяльності);

· аналіз, оцінювання, облік результатів (діагностування нової ситу​ації).

Психолого-педагогічне діагностування

(характеристика педагогічної ситуації)

Визначаються такі підходи до здійснення аналізу виховної роботи: опи​совий, полярно-оцінювальний (вдалося — не вдалося, добре — погано), системний, проблемний і особистісно орієнтований.

За описового підходу описуються та аналізуються події та явища, які відбуваються в процесі життєдіяльності класу.

Системний підхід передбачає цілісний аналіз педагогічного процесу в єдності та взаємодії усіх його компонентів: суб'єктів, цілей, змісту, засобів (форм, методів, прийомів), результатів діяльності. При цьому особлива увага звертається на ключові моменти педагогічного процесу, які вважа​ються пріоритетними в конкретний період життєдіяльності класу.

За проблемного підходу здійснюється відокремлення, аналіз та структурування проблем і суперечностей педагогічного процесу.

За особистісно орієнтованого підходу аналітична діяльність спрямо​вується на дослідження таких аспектів, як:

· розвиток особистості дитини;

· формування та прояви індивідуальних особливостей учнів;

· особистісні досягнення учнів;

· створення в класі середовища, сприятливого для розвитку учнів. 

Залежно від організаторської культури школи, традицій виховної діяль​ності, особистісних якостей класного керівника застосовуються такі види аналізу навчально-виховного процесу у класі:

· аналіз реалізації цілей та виконання завдань (оцінюється ступінь до​сягнення мети, визначеної у плані виховної роботи за минулий період);

· аналіз основних подій і педагогічних ситуацій (аналіз, оцінювання, облік результатів, тобто діагностування нової ситуації). 

Слід також зважати на:

· характер впливу участі та позиції вчителів на результативність справи;

· висновки та пропозиції щодо перспектив і шляхів удосконалення спільної діяльності.

Критеріально-орієнтований аналіз спрямований на виявлення зміни показників результативності навчально-виховної роботи відповідно до розроблених критеріїв ефективності виховної діяльності.

Під час аналізу слід розрізняти критерії оцінювання результатів і кри​терії оцінювання процесу. Перші дають змогу визначити рівень розвине​ності якостей особистості учнів, їх вихованості, навченості, соціалізації. Другі допомагають з'ясувати, як спрацьовує механізм виховання, як на ре​зультати останнього впливають ті чи інші чинники (умови).

Можуть бути обрані такі критерії:
· гуманність виховних відносин;

· ступінь залученості учнів до життєдіяльності класного колективу;

· рівень ділових та міжособистісних взаємовідносин;

· рівень розвитку самоврядування у класі;

· наявність соціальних зв'язків у класній спільноті;

· ефективність психолого-педагогічного та медико-соціального супро​воду процесу розвитку учнів.

Досвід роботи найкращих класних керівників показує, що форми фіксування отриманих результатів можуть бути довільними й залежать від досвіду конкретного педагога (щоденник класного керівника, текст, аналіз анкетування або усна інформація, що виголошується на засіданнях методичної ради, батьківських комітетів і батьківських зборах, збо​рах учнівського колективу).

Досвідчений класний керівник обов'язково здійснює проблемний аналіз (проблема — прогнозування — визначення цілей роботи, спрямованої на розв'язання проблеми). Найбільш доцільно для класного керівника під час планування діяльності використовувати проблемне прогнозування (пошук розв'язання проблеми конкретного класного колективу з урахуванням загальної ідеї, проблематики, над якими працює навчальний заклад).

Сформулювати прогноз означає окреслити перспективи подальшого розвитку класного колективу на певний проміжок часу, тобто сформувати модель взаємовідносин у колективі, спланувати рух у певному напрямку, конкретизувати прагнення (що хочемо бачити, як буде здійснюватися робота, спрямована на згуртування колективу, чим мотивуватиметься колективна діяльність).

Визначення мети та завдань діяльності

Для опанування технології визначення цілей необхідно орієнтуватися в їх ієрархії. Існує кілька категорій взаємопідпорядкованих цілей. Вищі цілі освіти й виховання мають характер соціального замовлення. Джерелом їх формулювання є загальнодержавні документи. Загальні цілі навчального закладу визначаються відповідно до напрямів виховання громадянина Украї​ни з урахуванням основних тенденцій розвитку суспільства. Для класного керівника важливо вміти ставити конкретні цілі та завдання, розраховані на певний період життєдіяльності класного колективу (рік, семестр тощо). Основою для формулювання мети й завдань також є виховна система на​вчального закладу та співвідношення соціальних цілей освіти з тими кон​кретними особливостями вихованців, які можемо визначити у процесі психолого-педагогічного діагностування і прогнозування.

Головні цілі та цілі заходів, як правило, різняться. Робочі цілі й завдання повинні відповідати певним технологічним нормам. Вони мають бути конкретними й досяжними (виконуваними) в рамках запланованої педагогічної дії (уроку, бесіди, свята, періоду життя колективу тощо), а також повинні задовольняти вимоги комплексності, тобто бути орієнтованими на свідомість, почуття, поведінку вихованця. Так, пізнавальна мета — це спроектовані педагогом зміни в знаннях, ідеалах чи світогляді особистості; виховна мета — це бажані зміни в емоційному ставленні, мотивах, ціннісних орієнтирах особистості у певній сфері педагогічної співпраці; розвивальна мета – це конкретна зміна вмінь, навичок, індивідуальних особистісних якостей (здібностей, рис характеру), які можуть виявитися в організованій діяльності, поведінці, у стосунках із людьми.

Опанувати технологічні навички постановки завдань можна, скориставшись орієнтовною схемою логічного розвитку цілей:

· розширити і поглибити знання вихованців, що стосуються сфери майбутньої співпраці;

· сформувати певне (залежно від обраної мети співпраці) емоційно - оцінне ставлення до предметів чи явищ, на якому базується співпраця (це можуть бути інтерес, захоплення, гордість, співчуття, несприйняття, але не байдужість);

· вказати кожному вихованцеві на можливості його особистої участі в суспільне корисній діяльності;

· навчати учнів дбати про навколишнє середовище, оточуючих людей, про самих себе;

· розвивати конкретні інтелектуальні, вольові, емоційні, фізичні здібності та якості вихованців;

· формувати сприятливі для розвитку вихованців взаємовідносини в учнівському колективі.

Такі цілі необхідно формулювати як реальні, доступні виховні завдання, на виконання яких спрямовуватиметься діяльність вихованців.

Визначення змісту, вибір засобів, методів,
 форм організації життєдіяльності класу
Навчання й виховання — це складові єдиного процесу, кожна з яких має свою специфіку. Навчання орієнтоване на інтелект, а виховання — на почуття, емоції.

Джерелом формування змісту навчання є основні сфери самовизна​чення особистості: суспільство, природа, ноосфера.

Змістом виховання є моральні норми і моральні дії, правила, переко​нання, ставлення до навчання, праці, оточуючих, до себе, до громадської власності — все це повинно забезпечувати формування певного типу пове​дінки особистості. Зміст навчання і виховання повинен бути доступним, відповідати віковим та індивідуальним особливостям вихованців, рівню їх підготовки, умовам навчально-виховної роботи. У виборі змісту вихован​ня необхідно керуватися принципами ідейної спрямованості змісту, зв'язку його з наукою і життям, відображення в ньому сучасних і перспективних тенденцій суспільного розвитку.

Найбільш продуктивно вибраний зміст реалізується в конкретних видах діяльності вихованців, при цьому виконуються навчальні, виховні й розвивальні завдання.

Педагогічними засобами можна вважати такі, які доцільно використо​вувати в педагогічному процесі. За «каналами проникнення» до свідомості вихованців засоби класифікуються на словесні, наочні та практичні.

Обираючи засоби виконання завдань, педагогу доцільно застосовувати психологічне оцінювання ефективності. Відомо, що учень сприймає з почутого (за сприятливих умов) до 10 %, з побаченого — до 50 %, в разі активної участі — до 90 % матеріалу.

Методи навчання і виховання також класифікуються за певними критеріями. Для педагогічної системи характерне використання таких методів:

· за провідним засобом — словесних, наочних і практичних;

· за цілями — методів формування свідомості, переконання особистості (роз'яснення, бесіди, лекції, диспуту, прикладу тощо);

· методів стимулювання поведінки і діяльності (змагання, заохочення, осуду, особистого прикладу тощо);

· методів самоосвіти й самовиховання (самоаналізу, самооцінювання, самозвітування тощо).

Обираючи типологічні форми навчання й виховання, слід орієнтуватися на дві класифікації: за провідним засобом і методом (словесні, наочні, практичні) і за кількістю учасників педагогічного процесу (масові, гру​пові, колективні, індивідуальні).

Пасивні форми проведення сучасного уроку (в основному лекція) використовуються і в позаурочній роботі. Після виконання поставлених завдань у процесі навчання й виховання досвідчені класні керівники переходять до активних форм роботи з вихованцями. Педагогічно обґрунтовано, що пасивні форми роботи не повинні переважати над активними. Під час організації та проведення заходу необхідно знайти справу для кожного учасника.

Система позаурочної виховної роботи в сучасних умовах має компенсувати недоліки навчального процесу.

Поєднання різних форм роботи дає можливість дітям із різним рівнем вихованості, розвиненості організаторських умінь впливати один на одного. Будь-які крайнощі, шаблони спричиняють рутину, застій і нудьгу в дитячому колективі, внаслідок чого зникають зацікавленість і настрій, необхідні для ефективного виховання. Також не приносять користі без​цільна формотворчість, невиправдана відмова від традиційних дієвих форм. Почуття міри, необхідне у виборі засобів, форм і методів роботи, відповідає відомому принципу: «Якщо робити, то знати, для чого». Педагог, який володіє управлінською технологією, дає на це питання все більш точну і творчу відповідь.

Планування (моделювання) навчально-виховного процесу.

 Загальна характеристика діяльності й засоби її здійснення

Планування — один із етапів управління процесом формування особистості та учнівського колективу. Це спільна діяльність класного керівника, учнів і дорослих щодо визначення цілей, змісту й способів організації виховного процесу і життєдіяльності класного колективу, організаторів і учасників намічених заходів, термінів проведення останніх.

Зміст плану має задовольняти такі вимоги: зв'язку запланованих заходів із життям; всебічності виховної роботи; доцільності вибраних форм організації діяльності; визначення конкретних справ і раціонального розподілу часу на їх виконання; залучення до роботи вихованців, сім'ї, громадськості. У плані роботи класного керівника з колективом вихованців мають відображатися організаторська діяльність педагога і діяльність колективу, участь колективу в загальних справах навчального закладу.

У практиці використовуються різні види педагогічного планування: перспективне, оперативне, поточне. Перспективне планування передбачає складання плану роботи на тривалий період. Наприклад, проектується робота з дітьми під час їх навчання в 5—8-х класах, причому передбачається внесення коректив до плану відповідно до зміни цілей і завдань навчального закладу. Оперативне планування передбачає складання плану підготовки і проведення конкретного заходу. Поточне — плану життєді​яльності класного колективу на день, тиждень, місяць тощо.

Структура плану будь-якого виду може включати такі розділи:

· характеристика педагогічної ситуації (обсяг і ґрунтовність характе​ристики можуть бути різними залежно від масштабу запланованого);

· навчальні, виховні, розвивальні завдання (окремо для кожної запла​нованої форми або етапу роботи);

· зміст і основні форми навчальної та виховної роботи (діяльність педагога і вихованців може плануватися за видами, за тематичними періодами, за рівнем діяльності колективу тощо);

· очікувані результати і показники ефективності роботи, критерії оцінювання запланованої роботи.

За формою плани також можуть бути різними: план-графік, план-сітка, календарний, циклічний, конспект тощо. У плані будь-якої форми мають бути зазначені:

· конкретні види занять, доручень, колективні (спільні) справи вихованців;

· відповідальні виконавці та учасники запланованої діяльності, які надаватимуть їм допомогу;
· матеріально-технічне забезпечення педагогічного процесу;

· терміни і форми контролю, обліку, оцінювання ефективності виконаної роботи.

Вибір форми плану повинен бути зрозумілим для всіх учасників (що робимо, з ким, коли, як).

Колективне планування та оформлення плану виховної роботи.

Колективне планування — це творча та організаторська діяльність, за якої кожний член колективу бере участь у визначенні перспектив, у пошуку та виборі спільних справ на новий період, розробці конкретного пла​ну роботи. Планування включає: загальний збір-старт; конкурси на най​кращу пропозицію щодо плану, на найкращий проект справи; заповнення анкет пропозицій; розвідку справ; виготовлення газет-«блискавок» із пропозиціями щодо плану (для обговорення); аукціон ідей; створення скарбнички (фонду, «банку», «поштової скриньки») ідей та пропозицій; заповнення журналу-естафети; дискусію, захист проектів плану тощо.

На цьому етапі планування виховної роботи у класі можуть бути здійсненні такі дії:

1. Попереднє планування спільно з учнівським та батьківським активом життєдіяльності класного колективу на новий період, під час якого важливо розширити коло розробників плану, зацікавити активістів із числа учнів та батьків майбутніми справами, запланованими на новий рік.

2. Організація педагогічного супроводу колективного планування, яка створює умови для його успішного здійснення. Для цього необхідно зробити таке:

а) попередньо домовитися з консультантами класу про: час, місце та зміст консультації;

б) організувати своєчасне інформування і взаємодію організаторів та учасників планування;

в) допомогти ведучим у підготовці до збору-старту та організації захисту ідей і пропозицій щодо плану роботи;

г) провести інструктаж керівників мікрогруп щодо ходу, термінів та передбачуваних результатів колективного планування, прийомів і засобів організації роботи мікрогруп (як діяти, щоб досягти найкращого результату);

д) надати допомогу відповідальним за окремі напрями роботи з планування.

Класному керівнику після завершення етапу колективного планування необхідно уточнити та відкоригувати свій первісний задум щодо організації в новому навчальному році виховного процесу та життєдіяльності класного колективу, максимально враховуючи пропозиції учнів і батьків. На основі цих пропозицій слід сформувати більш конкретні уявлення про цільовий, змістовий, організаційний та оцінювально-діагностичний компоненти майбутньої виховної діяльності.

Для оформлення плану виховної роботи вчителю необхідно вибрати найбільш раціональний варіант його форми і структури, а також виконувати під час складання такі вимоги, що висуваються до документів педагогічного планування:

· цілеспрямованість і конкретність освітніх завдань;

· компактність плану;

· різноманітність змісту, форм і методів запланованої роботи, оптимальне поєднання інформування дітей та організації їхньої діяльності;

· наступність, систематичність і послідовність запланованих заходів;

· перспективність і актуальність запланованих видів роботи;

· використання педагогічного керівництва і водночас стимулювання активності вихованців;

· реальність плану, врахування під час його складання вікових та індивідуальних особливостей учнів, рівня їх підготовленості, умов життя;

· забезпечення зв'язку позакласної роботи з позашкільною;

· узгодженість плану виховної роботи з планом роботи навчального закладу та діяльності дитячих громадських організацій;

· врахування традицій класу, школи, району, міста (села), культури і звичаїв місцевого населення;

· врахування знаменних дат і подій, державних і національних свят, які відзначатимуться у цьому навчальному році;

· забезпечення об'єднання зусиль учителів школи, сім'ї, громадськості;

· гнучкість плану.

Це дасть змогу класному керівнику правильно та ефективно здійснювати діяльність щодо складання й оформлення плану виховної роботи.

Зміст, форми і структура плану виховної роботи

Під час планування виховної роботи класному керівнику, крім визна​чення цілей, форм і засобів виховання учнів, необхідно обрати оптималь​ний варіант змісту, форми і структури плану роботи на навчальний рік або семестр.

За змістом план має бути спрямований на формування у дітей та учнів​ської молоді особистісних рис громадян Української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної куль​тури; виховання шанобливого ставлення до родини; формування здорово​го способу життя, забезпечення фізичної досконалості школярів.

У практиці зустрічаються різні види педагогічного планування. Робо​чим планом класного керівника є календарний або перспективний план виховної роботи, який охоплює тижневий, місячний або річний проміжок часу і містить таку інформацію: перелік запланованих заходів, терміни їх проведення, прізвища організаторів тощо.

Структура плану може включати такі розділи:

1. Аналіз виховної роботи за минулий рік.

2. Цілі та завдання виховної діяльності.

3. Психолого-педагогічна характеристика класу.

4. Основні напрями діяльності та справи класного колективу.

5. Індивідуальна робота з учнями.

6. Робота з батьками.

7. Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі.

Перший розділ плану традиційно називається «Аналіз виховної роботи за минулий рік». Без такої діяльності неможливо правильно визначити цільові орієнтири, пріоритетні напрями виховної роботи на наступний навчаль​ний рік, обрати оптимальні форми, методи та прийоми її організації.

Пропонуємо скористатися одним із варіантів аналізу виховної роботи у класі (див. додаток 3).

У другому розділі плану — «Цілі та завдання виховної діяльності» — зазначаються цільові орієнтири виховної діяльності педагога. На сьогодні його головною метою є виховання всебічно та гармонійно розвиненої осо​бистості. Обираючи мету, класні керівники мають спиратися на підсумки індивідуальної та колективної аналітичної діяльності та спроектовані об​рази учня й класу, а також виконувати вимоги, які висуваються до цільових орієнтирів виховної діяльності. Останні мають:

1) сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального, морального потенціалу, забезпечувати опанування учнями цілісної системи знань про навколишнє середовище, практичних умінь і навичок, способів творчої діяльності, прийомів і методів самопізнання і самороз​витку; виховувати в них ціннісне сприйняття себе і навколишньої соціаль​ної та природної дійсності;

2) узгоджуватися з інтересами та ціннісними настановами членів клас​ної спільноти, такими, що відповідають особливостям колективу класу та умовам його життєдіяльності;

3) забезпечуватися необхідними ресурсами для реалізації;

4) бути конкретними, чітко й зрозуміло сформульованими;

5) сприйматися такими, яких складно, але можливо досягнути;

6) бути гнучкими, тобто придатними до коригування;

7) бути діагностичними.

У плані роботи класного керівника разом із цілями формулюються й завдання, виконання яких дає змогу досягти поставленої мети.

У третьому розділі — «Психолого-педагогічна характеристика класу» — подаються загальні відомості про клас, індивідуальні особливості учнів, рівень їхньої вихованості, свідомості, громадянської відповідальності; роз​виток самоврядування тощо. Класний керівник може використати «Орієн​товні питання для складання характеристики класу» (див. додаток 4).

Четвертий розділ плану — «Основні напрями діяльності та справи клас​ного колективу».
Відповідно до результатів, отриманих у процесі аналітичної діяльності й зазначених у першому розділі плану, та на основі сформульованих цілей і завдань виховної роботи педагогу необхідно визначити напрями, форми та способи організації життєдіяльності класного колективу. Допоможуть у цьому сформований учителем образ класу, його уявлення про організацію діяльності, спілкування і відносин у класному колективі.

Форми та способи життєдіяльності класу не мають визначатися набо​ром випадково відібраних і не пов'язаних між собою заходів. Щоб добір справ був справді системним і науково обґрунтованим, класний керівник має під час планування спиратись на теоретичні та технологічні розробки з питань виховання учнів.

Потрібно передбачити участь вихованців у загальношкільних і класних справах, водночас визначити як пріоритетний той вид діяльності, що як​найкраще вплине на розвиток особистості учнів та забезпечить неповторність класного колективу. Вибираючи форми й способи роботи, вчитель віддає перевагу тим справам, які пропонувались учнями та батьками під час ко​лективного планування життєдіяльності у класі. Ці заходи найбільше відпо​відають інтересам і потребам учнів та сприяють їхньому розвитку.

Вчителю важливо правильно визначити терміни виконання завдань і відповідальних за підготовку та проведення заходів. Оптимальний розподіл часу і сил членів класної спільноти дасть змогу підвищити ефективність виховної діяльності.

Наявність у плані розділу «Індивідуальна робота з учнями» зумовлена діяльністю класного керівника, спрямованою на створення у класі сприятливого середовища для формування особистості учнів, педагогічне про​ектування та забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку учня, по​шук найбільш ефективних прийомів і методів здійснення виховного впли​ву на кожного школяра.

Основними напрямами індивідуальної роботи 
класного керівника з учнями є:

· вивчення індивідуальних особливостей учнів, специфіки умов і про​цесу їх розвитку;

· встановлення міжособистісних контактів із кожною дитиною;

· створення в класному колективі умов для прояву і розвитку реаль​них і потенційних можливостей учнів, задоволення соціальне цінних і особистісно значущих інтересів та потреб учнів;

· вивчення та врахування в роботі стану фізичного, психічного та со​ціального здоров'я учнів;

· розв'язання питання соціальної адаптації учнів в умовах дитячого та педагогічного колективу;

· надання індивідуальної допомоги учням, які мають проблеми в адап​тації до життєдіяльності класу, відносинах з учителем та іншими членами колективу навчального закладу, виконанні норм і правил поведінки у школі та поза її межами;

· профілактична робота з учнями «групи ризику» (що виховуються у дисфункційних сім'ях, схильні до правопорушень, вживають накоченні речовини);

· взаємодія з батьками, адміністрацією, соціально-психологічною та іншими службами навчального закладу з метою проектування індивіду​альної траєкторії розвитку учнів, педагогічної підтримки суспільне корис​них ініціатив учнів, корекції відхилень в інтелектуальному, моральному та фізичному становленні їх особистості;

· сприяння вихованцям у діяльності з самопізнання, самовизначення та саморозвитку;

· діагностика результатів навчання, виховання і розвитку кожного учня, облік їхніх особистих досягнень.

Шостий розділ плану виховної роботи — «Робота з батьками». Запору​кою успішної виховної діяльності класного керівника є його співпраця з батьками, оскільки саме сім'я значною мірою впливає на процес розвитку особистості дитини. Тому важливе і відповідальне завдання вчителя — зро​бити батьків активними учасниками педагогічного процесу. Виконання цього завдання можливе за умови, якщо у плані діяльності будуть передба​чені такі напрями роботи класного керівника з батьками:

· вивчення сімей учнів;

· педагогічна просвіта батьків;

· забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу;

· педагогічне управління діяльністю батьківської ради класу;

· індивідуальна робота з батьками;

· інформування батьків про хід і результати навчання й виховання та розвиток учнів.

Сьомим компонентом структури плану роботи класного керівника може бути розділ «Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі».

Об'єктами дослідження за цим напрямом можуть бути обрані:

а) розвиток особистості учнів;

б) формування класного колективу;

в) рівень задоволеності учнів та їхніх батьків життєдіяльністю класу. 

Під час дослідження процесів, що відбуваються в класі, класному ке​рівнику необхідно звернути увагу на такі важливі аспекти життя колекти​ву, як:

· організація соціальне значущої спільної діяльності;

· наявність пріоритетного (домінуючого) виду діяльності;

· активність і самореалізація учнів;

· стан емоційно-психологічних відносин;  

· наявність зв'язків з іншими групами та окремими індивідами;

· розвиток учнівського самоврядування.

У ході діагностичної діяльності вчитель може використовувати різно​манітні прийоми та методи: педагогічне спостереження, соціологічне опитування (бесіду, інтерв'ю, анкетування), тестування, створення педагогічних ситуацій, методи експертного оцінювання, індивідуального і гру​пового самооцінювання, вивчення продуктів творчої діяльності учнів тощо.

У технологічний арсенал класного керівника можна включити такі діаг​ностичні засоби:

· ігри «Лідер», «Кіностудія», «Подорож морем захоплень»;

· тести «Розумне про життєвий досвід», «Задоволеність учнів шкільним життям», «Задоволеність батьків роботою навчального закладу»;

· анкету «Який у нас колектив?»;

· конкурс малюнків «Я у своєму класі» тощо.

Крім основних розділів, у план виховної роботи можуть бути вклю​чені різноманітні додатки. Відповідно до традицій планування у конк​ретному навчальному закладі цей документ може містити інформацію і про батьків, їх участь у життєдіяльності класу, відвідування ними батьківських зборів, відомості про сім'ї та учнів, інтереси та захоплення ос​танніх, їх зайнятість у позаурочний час, дані про результати педагогіч​них спостережень та психолого-педагогічної діагностики, про учнівське самоврядування.

Планування — справа творча, тому класний керівник має право вибра​ти такий варіант, який найбільше відповідає його педагогічним переко​нанням, містить необхідну інформацію і є зручним для використання у повсякденній роботі.

Реалізація плану (організація діяльності) та оцінювання роботи

Досвід роботи найкращих педагогів доводить ефективність такої орга​нізації спільної діяльності дорослих і дітей, за якої члени колективу бе​руть участь у плануванні й аналізі, діяльність має характер колективної творчості, є корисною для всіх учасників, приносить їм радість (опис ме​тодики колективних творчих справ див. у додатку 2).

Управлінський цикл логічно завершується аналізом, оцінюванням, об​ліком результатів. Ці стадії є кроком до початку наступного етапу плану​вання, тобто діагностуванням нової ситуації.

ДОДАТКИ.Матеріали, що можуть бути використані класним керівником у роботі

ДОДАТОК 1 

Нормативно-правові акти

1. Загальна декларація прав людини, прийнята і проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 10 грудня 1948 року.

2. Декларація прав дитини, проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1959 року.

3. Конвенція про права дитини, прийнята Генеральною асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1989 року.

4. Всесвітня декларація про забезпечення виживання, захисту і роз​витку дітей, прийнята на Всесвітній зустрічі на вищому рівні в інтересах дітей, яка відбулася в Організації Об'єднаних Націй в м. Нью-Йорку ЗО вересня 1990 року.

5. Конституція (Основний Закон) України, прийнята Верховною Радою України 28 червня 1996 року.

Закони України

6. «Про освіту» від 23.03.1996 р. № 100/96-ВР (зі змінами і доповненнями).

7. «Про загальну середню освіту» від Ц,05.1999 р. № 651 -XIV.

8. «Про позашкільну освіту» від 22.06,2000 р. № 1841-ІІІ.

Укази Президента України

9. «Про затвердження Національної доктрини розвитку освіти» від 17.04.2002 р.№ 347/2002.

10. «Про додаткові заходи щодо забезпечення виконання Національної програми «Діти України» на період до 2005 року» від 24.01.2001 р. № 42/2001.

11. «Про Національну програму «Репродуктивне здоров'я 2001—2005 рр.» від 26.03.2001 р. № 203/2001.

12. «Про затвердження «Комплексної програми профілактики злочин​ності на 2001-2005 рр.» від 25.12.2000 р. № 1376/2000.

13. «Про програму профілактики і лікування артеріальної гіпертензії в Україні» від 04.02.1999 р. № 117/99.

14. «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя» від 15.03.2002 р. № 258/2002.

15. «Про Національну програму правової освіти населення» від 18.10.2001 р. №992/2001.

16. «Про Програму роботи з обдарованою молодою на 2001—2005 рр.» від 08.02.2001 р. № 78 /2001.

17. «Про заходи щодо поліпшення становища багатодітних сімей» від 12.11.1999р. №1460/99.

18. «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багато​дітних і неповних сімей» від 20.12.2000 р. № 1396/2000.

19. «Про Національну програму боротьби із захворюванням на тубер​кульоз на 2002-2005 рр.» від 20.08.2001 р. № 643/2001.

Постанови Кабінету Міністрів України

20. «Про програму профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2001—2003 рр.» від 11.06.2001р. №790.

21. «Про затвердження Державної програми «Онкологія» на 2002—2006 рр.» від 29.03.2002р. №392.

22. “Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 14.06.2000 р. № 946.

23. «Про Програму «Українська родина» від 14.03.2001 р. № 243.

24. «Про затвердження Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства» від 15.09.1999 р. № 1697.  

25. “Про програму запобігання торгівлі жінками та дітьми” від 25.09.1999 р. № 1768.

26. Проект Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку Української державності//Педагогічна газета. — 2000 р. — № 6(72) (червень).

27. Концепція державної сімейної політики, схвалена Постановою Вер​ховної Ради України від 17.09.1999 р. № 1063-ХІV.

Нормативні акти, підготовлені Міністерством освіти і науки України

28. Концепція виховання дітей і молоді в національній системі освіти, затверджена колегією Міністерства освіти України 28 лютого 1996 року.

29. Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06.09.2000 р. № 434.

ДОДАТОК 2 

Питання для аналізу виховної роботи у класі

1. Аналіз ефективності визначення цілей та планування виховного про​цесу в класі в минулому році.

1.1. Результати виконання виховних завдань минулого року, доцільність їх постановки, дієвість ідей, що використовувались під час планування.

1.2. Правильність вибору основних напрямів, змісту, форм і методів роботи, засобів педагогічного впливу, прийомів залучення учнів до діяльності та спілкування.

2. Аналіз розвитку учнів класу.

2.1. Рівень вихованості учнів, особливості їх морально-етичного, естетичного, інтелектуального та фізичного розвитку (вказати, які чинники і найбільше вплинули на ці процеси).

2.2. Розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей учнів, які виявляються в інтелектуальній, художньо-естетичній, трудовій та іншій діяльності.

2.3. Рівень знань, умінь і навичок учнів класу, їхня успішність (бажано порівняти з результатами минулих років).

2.4. Зміни у мотиваційно-споживчій сфері (динаміка навчальних мо​тивів, мотивів участі у життєдіяльності класу, навчального закладу, про​яви «нових» потреб учнів тощо).

2.5. Сформованість в учнів потреби займатися самовихованням.

2.6. Зміни в соціокультурному розвитку учнів (розвиток культури спілку​вання, правової, інтелектуальної, художньої, екологічної, фізичної куль​тури, культури сімейно-родинних відносин, економічної культури та куль​тури праці; адаптованість до сучасного життя; розвиток самостійності, уміння благотворно впливати на соціум; формування культури життєвого самовизначення).

2.7. Успіхи та досягнення учнів класу, їхні особисті досягнення, прояв їхніх індивідуальних особливостей.
2.8. Учні «групи ризику» (їхні індивідуальні особливості, запити, мотиви вчинків, вплив на них найближчого соціального оточення; найбільш дієві форми роботи з ними; завдання щодо виховання цих учнів та корекції їхньої поведінки; прогнозування соціалізації цих учнів у майбутньому).

3. Аналіз динаміки соціального розвитку учнів.

3.1. Особливості відносин учнів класу із соціумом, що їх оточує, найбільш помітні зміни у цих відносинах, що відбулися протягом минуло​го навчального року.

Які чинники (умови) особливо вплинули на ці зміни.

3.2. Основні ціннісні орієнтації учнів класу, особливості їхнього став​лення до людей, праці, навчання, навчального закладу, класу тощо.

3.3. Зміна кола найбільш значущих учнів класу. Хто для них є (стає) найбільш значущим. Якою мірою найближче соціальне оточення (батьки, однокласники), заняття в гуртках, секціях та інших об'єднаннях вплива​ють на процес соціалізації учнів та його результати.

3.4. Хто і що впливає на розвиток особистості учня, на формування його особистісних якостей, творчих здібностей і талантів.

3.5. Яку роль у соціальному розвитку учнів відіграє класна спільнота. 

4. Аналіз розвитку колективу класу.

4.1. Соціально-психологічний мікроклімат у класі. Які чинники (люди, умови) впливають на його створення? Особливості морально-психологіч​ного клімату в класі: характер взаємовідносин учнів (тактовність, ввічливість, увага та повага один до одного, особливості стосунків хлопців та дівчат, доброзичливість, колективізм, стосунки взаємної відповідаль​ності, турботи тощо); домінуюче ставлення учнів до вчителів, навчально​го закладу, особливості спілкування у класному колективі.

4.2. Соціометрична, рольова та комунікативна структури класу, рівень розвитку колективних взаємовідносин і колективної творчої діяльності, ступінь залученості учнів до життєдіяльності класу, процесу планування, організації та аналізу спільної діяльності.

4.3. Розвиток громадської активності учнів (ступінь їхньої ініціативності, творчості, організованості, самостійності, участі у самоврядуванні класу).

4.4. Зміни складу класу, які відбувалися протягом року, індивідуальні особливості «нових» учнів, їх адаптація та інтеграція у класний колектив.

4.5. Особливості громадської думки класу, вплив колективу на інтереси та поведінку окремих учнів. Хто (що) найбільше впливає на громадську думку класу.

5. Аналіз організації виховного процесу в класі та визначення ефектив​ності виховної роботи класного керівника.

5.1. Що зі змісту виховних заходів було найкраще сприйнято учнями? У яких справах вони брали участь із найбільшим задоволенням? У яких про​явили себе активними організаторами? А до яких залишились байдужими? У яких були пасивними? Чому?

5.2. Наскільки вдалою була послідовність класних заходів у минулому навчальному році?

5.3. Яка діяльність позитивно вплинула на формування в учнів свідомої дисципліни та відповідального ставлення до навчання й праці?

5.4. Які методи, форми роботи та засоби її організації найбільш пози​тивно вплинули на розвиток учнів?

6. Аналіз участі учнів класу у життєдіяльності навчального закладу.

6.1. Основні мотиви участі учнів класу в загальношкільних заходах, ступінь їх зацікавленості в роботі та залученості до життєдіяльності на​вчального закладу, активність і результативність (в контексті розвитку осо​бистості школярів) участі членів класного колективу у загальношкільних справах.

6.2. Участь учнів класу в шкільному самоврядуванні, організаторській діяльності, роботі шкільних гуртків, клубів та інших об'єднань, вплив цієї діяльності на виховання і розвиток особистості учнів.

7. Аналіз педагогічної взаємодії учнів класу з батьківським активом.

7.1. Частота і характер контактів із сім'ями учнів.

7.3. Вплив батьків учнів на виховну діяльність класу (формулювання соціального замовлення, висування вимог до змісту й організації педаго​гічного процесу, планування та проведення класних справ і заходів).

7.4. Результативність педагогічної просвіти батьків та інформування їх про хід і результати навчально-виховного процесу (залежно від змісту і форм його організації).

7.5. Результативність організації батьківських зборів у класі.

7.6. Ефективність індивідуальної роботи з батьками.

7.7. Особливості взаємодії з батьківським активом (батьківським акти​вом навчального закладу, радою батьків класу).

7.8. Результати педагогічних спостережень за вихованням у сім'ях учнів класу, участю батьків у підготовці дітей до сімейного життя.

7.9. Взаємодія з «проблемними» сім'ями, що потребують особливої ува​ги педагогів.

8. Аналіз організації педагогічної взаємодії дорослих, що працюють з учнями класу.

8.1. З ким із педагогічних, медичних, соціальних працівників та пред​ставників інших сфер здійснювалась виховна взаємодія?

8.2. Хто із дорослих, що працюють з учнями класу, справляє значний вплив на виховання і розвиток учнів?

8.3. Якою мірою класному керівнику вдалося організувати взаємодію педагогів, що навчають і виховують учнів класу?

8.4. Які методи педагогічної взаємодії дорослих були найбільш ефек​тивними?

9. Висновки. 9.1 Досягнення і знахідки, накопичений позитивний досвід.

9.2. Негативні моменти організації життя класу і виховання учнів.

9.3. Нереалізовані можливості та невикористані резерви.

9.4. Перспективні цілі та першочергові завдання на найближче майбутнє. 

10. Додатки.

10.1. Результати підсумкових діагностичних досліджень, анкетувань, опитувань тощо.

10.2. Відомості про проведення та результати окремих заходів, акцій чи окремих періодів життя класного колективу.

10.3. Інші аналітичні матеріали.
ДОДАТОК 3. Орієнтовні питання для складання характеристики класу

І. Загальні відомості про клас: кількість учнів; дівчат, хлопців 

II. Соціально-психологічні особливості учнів

1. Соціометричний статус (на основі даних соціометрії): лідери, това​риші, ізольовані, зневажені. Як здійснюється опора на лідерів.

2. Ставлення до громадського життя, участь у справах класу, школи окремих учнів, класу в цілому. 

3. Участь у гуртковій роботі.

4. Ставлення до вчителів. Особливості проведення роботи з батьками, їх ставлення до школи.

5. Рівень самоврядування, органи самоврядування. Організаторські здібності учнів класу, спілкування в класі.

6. Рівень вихованості учнів класу. 

III. Особистісні риси учнів класу

1. Мотиваційне середовище: інтереси, ідеали, переконання.

2. Самосвідомість: прагнення, самооцінка.

3. Індивідуально-типологічні особливості школярів: особливості тем​пераменту, моральні якості.

4. Особливості психологічного стану деяких учнів. 

IV. Пізнавальні особливості учнів класу

1. Особливості сприйняття, пам'яті, уваги, мислення, уяви.

2. Рівень інтелектуального розвитку.

V. Участь батьків у житті класу, школи

VI. Педагогічні висновки. Завдання, на виконання яких має спрямову​ватися робота з класним колективом (формулюються з огляду на характе​ристики класу)

ДОДАТОК 4 

Структура плану виховної-роботи класного керівника

(з досвіду роботи)

І варіант

Орієнтовна структура плану виховної роботи

	Психолого-педагогічна характеристика класу

	Організація колективу:

а) самоврядування;

б) дотримання традицій

	Розвиток особистості:

а) вивчення учнів;

б) робота з батьками;

в) індивідуальний вплив

	Організація виховної діяльності:

а) пізнавальної;

б)трудової;

в) художньої;

г) громадської;

д) спортивно-оздоровчої;

е) спрямованої на забезпечення свободи спілкування;

є) ціннісно-орієнтаційної


ІІ варіант: 1. Вступ. 2. Основні виховні заходи. 3. Індивідуальна виховна робота. 4. Заходи щодо охорони здоров'я, запобігання травм та нещасних випадків з дітьми. 5. Робота з батьками, громадськістю, трудовими колективами.

III варіант: 1. Вступ. 2. Робота з колективом учнів: а) підвищення ролі учнівського колективу, розвиток класного самоврядування; б) організація позакласної та позашкільної роботи; в) індивідуальна робота з учнями. 3. Взаємодія з педагогічним колективом. 4. Робота з сім’єю, громадськістю, трудовими колективами.

IV варіант: 1. Вступ. 2. Основні виховні заходи, спрямовані на організа​цію та розвиток класного колективу. 3. Індивідуальна робота з дітьми. 4. Організація заходів з охорони життя і здоров'я дітей. 5. Робота з батьками.

V варіант: 1. Вступ. 2. Організація класного колективу. 3. Взаємодія з органами учнівського самоврядування. 4. Взаємодія з учителями-предметниками, керівниками гуртків. 5. Робота з сім'єю та громадськістю.

VI варіант: 1. Вступ. 2. Позаурочна виховна робота з дитячим колекти​вом,, окремими учнями. 3. Організаційна педагогічна діяльність. Заходи щодо створення класного колективу. 4. Допомога учнівському колективу. 5. Підвищення рівня педагогічної культури батьків, наставників, громадсь​кого активу.

VII варіант (цей план подається у формі схеми): 1. Вступ. 2. Організація колективу: а) самоврядування; 6) дотримання традицій. 3. Організація ви​ховної діяльності: а) пізнавальної; 6) трудової; в) художньої; г) громадської; д) спортивно-оздоровчої; е) спрямованої на забезпечення свободи спілкування; є) ціннісно-орієнтаційної. 4. Розвиток особистості: а) вивчення учнів; б) робота з батьками; в) індивідуальний вплив.

І. Охорона життя і здоров'я дітей, забезпечення їх фізичного розвитку.

II. Формування в учнів поваги до загальнолюдських моральних ціннос​тей.

III. Основи національного виховання.

IV. Формування загальнонавчальних умінь і навичок, підвищення відпо​відальності учнів за результативність навчального процесу.

V. Індивідуальна робота з учнями.

VI. Робота з батьками.

Планування роботи класного керівника здійснюється по одному із запропонованих варіантів (на думку вчителя).
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Завдання сучасної школи щодо формування творчої, соціальне активної, всебічно розвиненої особистості вимагають від педагогів нових підходів до організації виховної роботи в школі, позашкільному навчальному закладі.

Сьогодні в суспільстві найважливіше значення надається виховній функції навчальних закладів, про що свідчить низка нормативно-правових актів: зокрема Закони України «Про загальну середню освіту», «Про по​зашкільну освіту». Укази Президента України «Про затвердження Національної доктрини розвитку освіти», «Про Програму роботи з обдарованою молоддю на 2001—2005 роки» тощо.

На часі заміна проведення стандартних виховних заходів для дітей на цілеспрямоване і професійне управління виховним процесом, що перед​бачає вивчення вихованців, встановлення психолого-педагогічного діагнозу, підпорядковане меті планування і здійснення виховного впливу, об'єктивне оцінювання реальних результатів виховної роботи. Така поведінка вчителя, коли він вирішує і дає вказівки, на сьогодні є неефективною. Педагог має стати зацікавленим і рівноправним учасником спільної діяльності. Його дії не можуть бути передачею готового досвіду, мати характер опіки чи педагогічного диктаторства.

Зрозуміло, що успіх виховного процесу залежить, насамперед, від вихователя. Доросла людина з добрим серцем, високою культурою, що є справжнім професіоналом, спочатку навчає: «Поглянь, як це робиться!» Потім пропонує дитині: «Спробуй сам!» При цьому вихователь по​ряд і готовий прийти на допомогу. І тільки тоді, коли вихованець опану​вав основи виконання дій, дорослий надає йому право діяти самостійно. Педагог не заважає учневі, а лише аналізує його дії та досягнуті ним результати.

У середовищі вчитель—учень має панувати педагогіка співпраці. Джерелом дисципліни є не вчитель, яким би не був його авторитет, а праця (слово «співпраця» походить від «праця», така діяльність працею тримається, до праці кличе, працею нагороджується). На дитині зосереджується професійна увага педагога, він намагається зробити свої дії зрозумілими й прийнятними для кожного. Можливо, з часом діти, виховані в системі педагогіки покарання, зрозуміють добре слово і не будуть визнавати владу сили й насилля.

Реалізація запропонованої концепції виховання та навчання дітей дасть очікувані й заплановані результати за умови набуття і систематизації педа​гогом ґрунтовних науково-методичних знань про управління процесом формування особистості, колективу. Буде доцільним також збагачення «технологічного репертуару» педагога, вироблення ним гнучкої, варіативної, ефективної, творчої технології.

Управлінський підхід дасть змогу за найменших витрат сил, часу, засобів забезпечити найбільш продуктивну взаємодію всіх учасників навчально-виховного процесу і досягти найвищого результату, можливого за конкретних умов. Крім цього, такий підхід допоможе педагогу не відволікатися на проміжні досягнення чи невдачі, зосередити свою увагу на стратегічних напрямах співпраці: самоосвіті, самовихованні, самоуправлінні та забезпеченні соціальної активності учнів.

Структура циклу управлінської діяльності, спрямованої на виконання будь-яких педагогічних завдань і логічна послідовність його складових можуть бути подані таким чином: .

· психолого-педагогічне діагностування;

· прогнозування;

· визначення мети та завдань діяльності;

· визначення змісту, вибір засобів, методів, форм організації життєдіяльності;

· планування (моделювання) навчально-виховного процесу;

· реалізація плану (організація діяльності);

· аналіз, оцінювання, облік результатів (діагностування нової ситуації).

Психолого-педагогічне діагностування

(характеристика педагогічної ситуації)

Визначаються такі підходи до здійснення аналізу виховної роботи: описовий, полярно-оцінювальний (вдалося — не вдалося, добре — погано), системний, проблемний і особистісно орієнтований.

За описового підходу описуються та аналізуються події та явища, які відбуваються в процесі життєдіяльності класу.

Системний підхід передбачає цілісний аналіз педагогічного процесу в єдності та взаємодії усіх його компонентів: суб'єктів, цілей, змісту, засобів (форм, методів, прийомів), результатів діяльності. При цьому особлива увага звертається на ключові моменти педагогічного процесу, які вважаються пріоритетними в конкретний період життєдіяльності класу.

За проблемного підходу здійснюється відокремлення, аналіз та структурування проблем і суперечностей педагогічного процесу.

За особистісно орієнтованого підходу аналітична діяльність спрямовується на дослідження таких аспектів, як:

· розвиток особистості дитини;

· формування та прояви індивідуальних особливостей учнів;

· особистісні досягнення учнів;

· створення в класі середовища, сприятливого для розвитку учнів. 

Залежно від організаторської культури школи, традицій виховної діяльності, особистісних якостей класного керівника застосовуються такі види аналізу навчально-виховного процесу у класі:

· аналіз реалізації цілей та виконання завдань (оцінюється ступінь досягнення мети, визначеної у плані виховної роботи за минулий період);

· аналіз основних подій і педагогічних ситуацій (аналіз, оцінювання, облік результатів, тобто діагностування нової ситуації). 

Слід також зважати на:

· характер впливу участі та позиції вчителів на результативність справи;

· висновки та пропозиції щодо перспектив і шляхів удосконалення спільної діяльності.

Критеріально-орієнтований аналіз спрямований на виявлення зміни показників результативності навчально-виховної роботи відповідно до розроблених критеріїв ефективності виховної діяльності.

Під час аналізу слід розрізняти критерії оцінювання результатів і критерії оцінювання процесу. Перші дають змогу визначити рівень розвиненості якостей особистості учнів, їх вихованості, навченості, соціалізації. Другі допомагають з'ясувати, як спрацьовує механізм виховання, як на результати останнього впливають ті чи інші чинники (умови).

Можуть бути обрані такі критерії:

· гуманність виховних відносин;

· ступінь залученості учнів до життєдіяльності класного колективу;

· рівень ділових та міжособистісних взаємовідносин;

· рівень розвитку самоврядування у класі;

· наявність соціальних зв'язків у класній спільноті;

· ефективність психолого-педагогічного та медико-соціального супроводу процесу розвитку учнів.

Досвід роботи найкращих класних керівників показує, що форми фіксування отриманих результатів можуть бути довільними й залежать від досвіду конкретного педагога (щоденник класного керівника, текст, аналіз анкетування або усна інформація, що виголошується на засіданнях методичної ради, батьківських комітетів і батьківських зборах, зборах учнівського колективу).

Досвідчений класний керівник обов'язково здійснює проблемний аналіз (проблема — прогнозування — визначення цілей роботи, спрямованої на розв'язання проблеми). Найбільш доцільно для класного керівника під час планування діяльності використовувати проблемне прогнозування (пошук розв'язання проблеми конкретного класного колективу з урахуванням загальної ідеї, проблематики, над якими працює навчальний заклад).

Сформулювати прогноз означає окреслити перспективи подальшого розвитку класного колективу на певний проміжок часу, тобто сформувати модель взаємовідносин у колективі, спланувати рух у певному напрямку, конкретизувати прагнення (що хочемо бачити, як буде здійснюватися робота, спрямована на згуртування колективу, чим мотивуватиметься колективна діяльність).

Визначення мети та завдань діяльності

Для опанування технології визначення цілей необхідно орієнтуватися в їх ієрархії. Існує кілька категорій взаємопідпорядкованих цілей. Вищі цілі освіти й виховання мають характер соціального замовлення. Джерелом їх формулювання є загальнодержавні документи. Загальні цілі навчального закладу визначаються відповідно до напрямів виховання громадянина Украї​ни з урахуванням основних тенденцій розвитку суспільства. Для класного керівника важливо вміти ставити конкретні цілі та завдання, розраховані на певний період життєдіяльності класного колективу (рік, семестр тощо). Основою для формулювання мети й завдань також є виховна система на​вчального закладу та співвідношення соціальних цілей освіти з тими кон​кретними особливостями вихованців, які можемо визначити у процесі психолого-педагогічного діагностування і прогнозування.

Головні цілі та цілі заходів, як правило, різняться. Робочі цілі й завдання повинні відповідати певним технологічним нормам. Вони мають бути конкретними й досяжними (виконуваними) в рамках запланованої педагогічної дії (уроку, бесіди, свята, періоду життя колективу тощо), а також повинні задовольняти вимоги комплексності, тобто бути орієнтованими на свідомість, почуття, поведінку вихованця. Так, пізнавальна мета — це спроектовані педагогом зміни в знаннях, ідеалах чи світогляді особистості;

виховна мета — це бажані зміни в емоційному ставленні, мотивах, ціннісних орієнтирах особистості у певній сфері педагогічної співпраці; розвивальна мета – це конкретна зміна вмінь, навичок, індивідуальних особистісних якостей (здібностей, рис характеру), які можуть виявитися в організованій діяльності, поведінці, у стосунках із людьми.

Опанувати технологічні навички постановки завдань можна, скориставшись орієнтовною схемою логічного розвитку цілей:

· розширити і поглибити знання вихованців, що стосуються сфери майбутньої співпраці;

· сформувати певне (залежно від обраної мети співпраці) емоційно-оцінне ставлення до предметів чи явищ, на якому базується співпраця (це можуть бути інтерес, захоплення, гордість, співчуття, несприйняття, але не байдужість);

· вказати кожному вихованцеві на можливості його особистої участі в суспільне корисній діяльності;

· навчати учнів дбати про навколишнє середовище, оточуючих людей, про самих себе;

· розвивати конкретні інтелектуальні, вольові, емоційні, фізичні здібності та якості вихованців;

· формувати сприятливі для розвитку вихованців взаємовідносини в учнівському колективі.

Такі цілі необхідно формулювати як реальні, доступні виховні завдання, на виконання яких спрямовуватиметься діяльність вихованців.

Визначення змісту, вибір засобів, методів, форм організації життєдіяльності

Навчання й виховання — це складові єдиного процесу, кожна з яких має свою специфіку. Навчання орієнтоване на інтелект, а виховання — на почуття, емоції.

Джерелом формування змісту навчання є основні сфери самовизначення особистості: суспільство, природа, ноосфера.

Змістом виховання є моральні норми і моральні дії, правила, переконання, ставлення до навчання, праці, оточуючих, до себе, до громадської власності — все це повинно забезпечувати формування певного типу поведінки особистості. Зміст навчання і виховання повинен бути доступним, відповідати віковим та індивідуальним особливостям вихованців, рівню їх підготовки, умовам навчально-виховної роботи. У виборі змісту виховання необхідно керуватися принципами ідейної спрямованості змісту, зв'язку його з наукою і життям, відображення в ньому сучасних і перспективних тенденцій суспільного розвитку.

Найбільш продуктивно вибраний зміст реалізується в конкретних видах діяльності вихованців, при цьому виконуються навчальні, виховні й розвивальні завдання.

Педагогічними засобами можна вважати такі, які доцільно використовувати в педагогічному процесі. За «каналами проникнення» до свідомості вихованців засоби класифікуються на словесні, наочні та практичні.

Обираючи засоби виконання завдань, педагогу доцільно застосовувати психологічне оцінювання ефективності. Відомо, що учень сприймає з почутого (за сприятливих умов) до 10 %, з побаченого — до 50 %, в разі активної участі — до 90 % матеріалу.

Методи навчання і виховання також класифікуються за певними критеріями. Для педагогічної системи характерне використання таких методів:

· за провідним засобом — словесних, наочних і практичних;

· за цілями — методів формування свідомості, переконання особистості (роз'яснення, бесіди, лекції, диспуту, прикладу тощо);

· методів стимулювання поведінки і діяльності (змагання, заохочення, осуду, особистого прикладу тощо);

· методів самоосвіти й самовиховання (самоаналізу, самооцінювання, самозвітування тощо).

Обираючи типологічні форми навчання й виховання, слід орієнтуватися на дві класифікації: за провідним засобом і методом (словесні, наочні, практичні) і за кількістю учасників педагогічного процесу (масові, групові, колективні, індивідуальні).

Пасивні форми проведення сучасного уроку (в основному лекція) використовуються і в позаурочній роботі. Після виконання поставлених завдань у процесі навчання й виховання досвідчені класні керівники переходять до активних форм роботи з вихованцями. Педагогічно обґрунтовано, що пасивні форми роботи не повинні переважати над активними. Під час організації та проведення заходу необхідно знайти справу для кожного учасника.

Система позаурочної виховної роботи в сучасних умовах має компенсувати недоліки навчального процесу.

Поєднання різних форм роботи дає можливість дітям із різним рівнем вихованості, розвиненості організаторських умінь впливати один на одного. Будь-які крайнощі, шаблони спричиняють рутину, застій і нудьгу в дитячому колективі, внаслідок чого зникають зацікавленість і настрій, необхідні для ефективного виховання. Також не приносять користі безцільна формотворчість, невиправдана відмова від традиційних дієвих форм. Почуття міри, необхідне у виборі засобів, форм і методів роботи, відповідає відомому принципу: «Якщо робити, то знати, для чого». Пе​дагог, який володіє управлінською технологією, дає на це питання все більш точну і творчу відповідь.

Планування (моделювання) навчально-виховного процесу.

 Загальна характеристика діяльності й засоби її здійснення

Планування — один із етапів управління процесом формування особистості та учнівського колективу. Це спільна діяльність класного керівника, учнів і дорослих щодо визначення цілей, змісту й способів організації виховного процесу і життєдіяльності класного колективу, організаторів і учасників намічених заходів, термінів проведення останніх.

Зміст плану має задовольняти такі вимоги: зв'язку запланованих заходів із життям; всебічності виховної роботи; доцільності вибраних форм організації діяльності; визначення конкретних справ і раціонального розподілу часу на їх виконання; залучення до роботи вихованців, сім'ї, громадськості. У плані роботи класного керівника з колективом вихованців мають відображатися організаторська діяльність педагога і діяльність колективу, участь колективу в загальних справах навчального закладу.

У практиці використовуються різні види педагогічного планування: перспективне, оперативне, поточне. Перспективне планування передбачає складання плану роботи на тривалий період. Наприклад, проектується робота з дітьми під час їх навчання в 5—8-х класах, причому передбачається внесення коректив до плану відповідно до зміни цілей і завдань навчального закладу. Оперативне планування передбачає складання плану підготовки і проведення конкретного заходу. Поточне — плану життєдіяльності класного колективу на день, тиждень, місяць тощо.

Структура плану будь-якого виду може включати такі розділи:

· характеристика педагогічної ситуації (обсяг і ґрунтовність характеристики можуть бути різними залежно від масштабу запланованого);

· навчальні, виховні, розвивальні завдання (окремо для кожної запланованої форми або етапу роботи);

· зміст і основні форми навчальної та виховної роботи (діяльність педагога і вихованців може плануватися за видами, за тематичними періодами, за рівнем діяльності колективу тощо);

· очікувані результати і показники ефективності роботи, критерії оцінювання запланованої роботи.

За формою плани також можуть бути різними: план-графік, план-сітка, календарний, циклічний, конспект тощо. У плані будь-якої форми мають бути зазначені:

· конкретні види занять, доручень, колективні (спільні) справи вихованців;

· відповідальні виконавці та учасники запланованої діяльності, які надаватимуть їм допомогу;

· матеріально-технічне забезпечення педагогічного процесу;

· терміни і форми контролю, обліку, оцінювання ефективності виконаної роботи.

Вибір форми плану повинен бути зрозумілим для всіх учасників (що робимо, з ким, коли, як).

Колективне планування та оформлення плану виховної роботи.

Колективне планування — це творча та організаторська діяльність, за якої кожний член колективу бере участь у визначенні перспектив, у пошуці та виборі спільних справ на новий період, розробці конкретного плану роботи. Планування включає: загальний збір-старт; конкурси на найкращу пропозицію щодо плану, на найкращий проект справи; заповнення анкет пропозицій; розвідку справ; виготовлення газет-«блискавок» із пропозиціями щодо плану (для обговорення); аукціон ідей; створення скарбнички (фонду, «банку», «поштової скриньки») ідей та пропозицій; заповнення журналу-естафети; дискусію, захист проектів плану тощо.

На цьому етапі планування виховної роботи у класі можуть бути здійсненні такі дії:

1. Попереднє планування спільно з учнівським та батьківським активом життєдіяльності класного колективу на новий період, під час якого важливо розширити коло розробників плану, зацікавити активістів із числа учнів та батьків майбутніми справами, запланованими на новий рік.

2. Організація педагогічного супроводу колективного планування, яка створює умови для його успішного здійснення. Для цього необхідно зробити таке:

а) попередньо домовитися з консультантами класу про: час, місце та зміст консультації;

б) організувати своєчасне інформування і взаємодію організаторів та учасників планування;

в) допомогти ведучим у підготовці до збору-старту та організації захисту ідей і пропозицій щодо плану роботи;

г) провести інструктаж керівників мікрогруп щодо ходу, термінів та передбачуваних результатів колективного планування, прийомів і засобів організації роботи мікрогруп (як діяти, щоб досягти найкращого результату);

д) надати допомогу відповідальним за окремі напрями роботи з планування.

Класному керівнику після завершення етапу колективного планування необхідно уточнити та відкоригувати свій первісний задум щодо організації в новому навчальному році виховного процесу та життєдіяльності класного колективу, максимально враховуючи пропозиції учнів і батьків. На основі цих пропозицій слід сформувати більш конкретні уявлення про цільовий, змістовий, організаційний та оцінювально-діагностичний компоненти майбутньої виховної діяльності.

Для оформлення плану виховної роботи вчителю необхідно вибрати найбільш раціональний варіант його форми і структури, а також виконувати під час складання такі вимоги, що висуваються до документів педагогічного планування:

· цілеспрямованість і конкретність освітніх завдань;

· компактність плану;

· різноманітність змісту, форм і методів запланованої роботи, оптимальне поєднання інформування дітей та організації їхньої діяльності;

· наступність, систематичність і послідовність запланованих заходів;

· перспективність і актуальність запланованих видів роботи;

· використання педагогічного керівництва і водночас стимулювання активності вихованців;

· реальність плану, врахування під час його складання вікових та індивідуальних особливостей учнів, рівня їх підготовленості, умов життя;

· забезпечення зв'язку позакласної роботи з позашкільною;

· узгодженість плану виховної роботи з планом роботи навчального закладу та діяльності дитячих громадських організацій;

· врахування традицій класу, школи, району, міста (села), культури і звичаїв місцевого населення;

· врахування знаменних дат і подій, державних і національних свят, які відзначатимуться у цьому навчальному році;

· забезпечення об'єднання зусиль учителів школи, сім'ї, громадськості;

· гнучкість плану.

Це дасть змогу класному керівнику правильно та ефективно здійснювати діяльність щодо складання й оформлення плану виховної роботи.

Зміст, форми і структура плану виховної роботи

Під час планування виховної роботи класному керівнику, крім визначення цілей, форм і засобів виховання учнів, необхідно обрати оптимальний варіант змісту, форми і структури плану роботи на навчальний рік або семестр.

За змістом план має бути спрямований на формування у дітей та учнівської молоді особистісних рис громадян Української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури; виховання шанобливого ставлення до родини; формування здорового способу життя, забезпечення фізичної досконалості школярів.

У практиці зустрічаються різні види педагогічного планування. Робочим планом класного керівника є календарний або перспективний план виховної роботи, який охоплює тижневий, місячний або річний проміжок часу і містить таку інформацію: перелік запланованих заходів, терміни їх проведення, прізвища організаторів тощо.

Структура плану може включати такі розділи:

1. Аналіз виховної роботи за минулий рік.

2. Цілі та завдання виховної діяльності.

3. Психолого-педагогічна характеристика класу.

4. Основні напрями діяльності та справи класного колективу.

5. Індивідуальна робота з учнями.

6. Робота з батьками.

7. Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі.

Перший розділ плану традиційно називається «Аналіз виховної роботи за минулий рік». Без такої діяльності неможливо правильно визначити цільові орієнтири, пріоритетні напрями виховної роботи на наступний навчальний рік, обрати оптимальні форми, методи та прийоми її організації.

Пропонуємо скористатися одним із варіантів аналізу виховної роботи у класі (див. додаток 3).

У другому розділі плану — «Цілі та завдання виховної діяльності» — зазначаються цільові орієнтири виховної діяльності педагога. На сьогодні його головною метою є виховання всебічно та гармонійно розвиненої осо​бистості. Обираючи мету, класні керівники мають спиратися на підсумки індивідуальної та колективної аналітичної діяльності та спроектовані об​рази учня й класу, а також виконувати вимоги, які висуваються до цільових орієнтирів виховної діяльності. Останні мають:

1) сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального, морального потенціалу, забезпечувати опанування учнями цілісної системи знань про навколишнє середовище, практичних умінь і навичок, способів творчої діяльності, прийомів і методів самопізнання і самороз​витку; виховувати в них ціннісне сприйняття себе і навколишньої соціаль​ної та природної дійсності;

2) узгоджуватися з інтересами та ціннісними настановами членів клас​ної спільноти, такими, що відповідають особливостям колективу класу та умовам його життєдіяльності;

3) забезпечуватися необхідними ресурсами для реалізації;

4) бути конкретними, чітко й зрозуміло сформульованими;

5) сприйматися такими, яких складно, але можливо досягнути;

6) бути гнучкими, тобто придатними до коригування;

7) бути діагностичними.

У плані роботи класного керівника разом із цілями формулюються й завдання, виконання яких дає змогу досягти поставленої мети.

У третьому розділі — «Психолого-педагогічна характеристика класу» — подаються загальні відомості про клас, індивідуальні особливості учнів, рівень їхньої вихованості, свідомості, громадянської відповідальності; роз​виток самоврядування тощо. Класний керівник може використати «Орієн​товні питання для складання характеристики класу» (див. додаток 4).

Четвертий розділ плану — «Основні напрями діяльності та справи клас​ного колективу».
Відповідно до результатів, отриманих у процесі аналітичної діяльності й зазначених у першому розділі плану, та на основі сформульованих цілей і завдань виховної роботи педагогу необхідно визначити напрями, форми та способи організації життєдіяльності класного колективу. Допоможуть у цьому сформований учителем образ класу, його уявлення про організацію діяльності, спілкування і відносин у класному колективі.

Форми та способи життєдіяльності класу не мають визначатися набо​ром випадково відібраних і не пов'язаних між собою заходів. Щоб добір справ був справді системним і науково обґрунтованим, класний керівник має під час планування спиратись на теоретичні та технологічні розробки з питань виховання учнів.

Потрібно передбачити участь вихованців у загальношкільних і класних справах, водночас визначити як пріоритетний той вид діяльності, що як​найкраще вплине на розвиток особистості учнів та забезпечить неповторність класного колективу. Вибираючи форми й способи роботи, вчитель віддає перевагу тим справам, які пропонувались учнями та батьками під час ко​лективного планування життєдіяльності у класі. Ці заходи найбільше відпо​відають інтересам і потребам учнів та сприяють їхньому розвитку.

Вчителю важливо правильно визначити терміни виконання завдань і відповідальних за підготовку та проведення заходів. Оптимальний розподіл часу і сил членів класної спільноти дасть змогу підвищити ефективність виховної діяльності.

Наявність у плані розділу «Індивідуальна робота з учнями» зумовлена діяльністю класного керівника, спрямованою на створення у класі сприятливого середовища для формування особистості учнів, педагогічне про​ектування та забезпечення індивідуальної траєкторії розвитку учня, по​шук найбільш ефективних прийомів і методів здійснення виховного впли​ву на кожного школяра.

Основними напрямами індивідуальної роботи класного керівника з уч​нями є:

· вивчення індивідуальних особливостей учнів, специфіки умов і про​цесу їх розвитку;

· встановлення міжособистісних контактів із кожною дитиною;

· створення в класному колективі умов для прояву і розвитку реаль​них і потенційних можливостей учнів, задоволення соціальне цінних і особистісно значущих інтересів та потреб учнів;

· вивчення та врахування в роботі стану фізичного, психічного та со​ціального здоров'я учнів;

· розв'язання питання соціальної адаптації учнів в умовах дитячого та педагогічного колективу;

· надання індивідуальної допомоги учням, які мають проблеми в адап​тації до життєдіяльності класу, відносинах з учителем та іншими членами колективу навчального закладу, виконанні норм і правил поведінки у школі та поза її межами;

· профілактична робота з учнями «групи ризику» (що виховуються у дисфункційних сім'ях, схильні до правопорушень, вживають наркогенні речовини);

· взаємодія з батьками, адміністрацією, соціально-психологічною та іншими службами навчального закладу з метою проектування індивіду​альної траєкторії розвитку учнів, педагогічної підтримки суспільне корис​них ініціатив учнів, корекції відхилень в інтелектуальному, моральному та фізичному становленні їх особистості;

· сприяння вихованцям у діяльності з самопізнання, самовизначення та саморозвитку;

· діагностика результатів навчання, виховання і розвитку кожного учня, облік їхніх особистих досягнень.

Шостий розділ плану виховної роботи — «Робота з батьками». Запору​кою успішної виховної діяльності класного керівника є його співпраця з батьками, оскільки саме сім'я значною мірою впливає на процес розвитку особистості дитини. Тому важливе і відповідальне завдання вчителя — зро​бити батьків активними учасниками педагогічного процесу. Виконання цього завдання можливе за умови, якщо у плані діяльності будуть передба​чені такі напрями роботи класного керівника з батьками:

· вивчення сімей учнів;

· педагогічна просвіта батьків;

· забезпечення участі батьків у життєдіяльності класного колективу;

· педагогічне управління діяльністю батьківської ради класу;

· індивідуальна робота з батьками;

· інформування батьків про хід і результати навчання й виховання та розвиток учнів.

Сьомим компонентом структури плану роботи класного керівника може бути розділ «Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі».

Об'єктами дослідження за цим напрямом можуть бути обрані:

а) розвиток особистості учнів;

б) формування класного колективу;

в) рівень задоволеності учнів та їхніх батьків життєдіяльністю класу. 

Під час дослідження процесів, що відбуваються в класі, класному ке​рівнику необхідно звернути увагу на такі важливі аспекти життя колекти​ву, як:

· організація соціальне значущої спільної діяльності;

· наявність пріоритетного (домінуючого) виду діяльності;

· активність і самореалізація учнів;

· стан емоційно-психологічних відносин;  

· наявність зв'язків з іншими групами та окремими індивідами;

· розвиток учнівського самоврядування.

У ході діагностичної діяльності вчитель може використовувати різно​манітні прийоми та методи: педагогічне спостереження, соціологічне опитування (бесіду, інтерв'ю, анкетування), тестування, створення педагогічних ситуацій, методи експертного оцінювання, індивідуального і гру​пового самооцінювання, вивчення продуктів творчої діяльності учнів тощо.

У технологічний арсенал класного керівника можна включити такі діаг​ностичні засоби:

· ігри «Лідер», «Кіностудія», «Подорож морем захоплень»;

· тести «Розумне про життєвий досвід», «Задоволеність учнів шкільним життям», «Задоволеність батьків роботою навчального закладу»;

· анкету «Який у нас колектив?»;

· конкурс малюнків «Я у своєму класі» тощо.

Крім основних розділів, у план виховної роботи можуть бути вклю​чені різноманітні додатки. Відповідно до традицій планування у конк​ретному навчальному закладі цей документ може містити інформацію і про батьків, їх участь у життєдіяльності класу, відвідування ними батьківських зборів, відомості про сім'ї та учнів, інтереси та захоплення ос​танніх, їх зайнятість у позаурочний час, дані про результати педагогіч​них спостережень та психолого-педагогічної діагностики, про учнівське самоврядування.

Планування — справа творча, тому класний керівник має право вибра​ти такий варіант, який найбільше відповідає його педагогічним переко​нанням, містить необхідну інформацію і є зручним для використання у повсякденній роботі.

Реалізація плану (організація діяльності) та оцінювання роботи

Досвід роботи найкращих педагогів доводить ефективність такої орга​нізації спільної діяльності дорослих і дітей, за якої члени колективу бе​руть участь у плануванні й аналізі, діяльність має характер колективної творчості, є корисною для всіх учасників, приносить їм радість (опис ме​тодики колективних творчих справ див. у додатку 2).

Управлінський цикл логічно завершується аналізом, оцінюванням, об​ліком результатів. Ці стадії є кроком до початку наступного етапу плану​вання, тобто діагностуванням нової ситуації.

ДОДАТКИ Матеріали, що можуть бути використані класним керівником у роботі

ДОДАТОК 2 

Питання для аналізу виховної роботи у класі

1. Аналіз ефективності визначення цілей та планування виховного про​цесу в класі в минулому році.

1.1. Результати виконання виховних завдань минулого року, доцільність їх постановки, дієвість ідей, що використовувались під час планування.

1.2. Правильність вибору основних напрямів, змісту, форм і методів роботи, засобів педагогічного впливу, прийомів залучення учнів до діяльності та спілкування.

2. Аналіз розвитку учнів класу.

2.1. Рівень вихованості учнів, особливості їх морально-етичного, естетичного, інтелектуального та фізичного розвитку (вказати, які чинники і найбільше вплинули на ці процеси).

2.2. Розвиток пізнавальних інтересів та творчих здібностей учнів, які виявляються в інтелектуальній, художньо-естетичній, трудовій та іншій діяльності.

2.3. Рівень знань, умінь і навичок учнів класу, їхня успішність (бажано порівняти з результатами минулих років).

2.4. Зміни у мотиваційно-споживчій сфері (динаміка навчальних мо​тивів, мотивів участі у життєдіяльності класу, навчального закладу, про​яви «нових» потреб учнів тощо).

2.5. Сформованість в учнів потреби займатися самовихованням.

2.6. Зміни в соціокультурному розвитку учнів (розвиток культури спілку​вання, правової, інтелектуальної, художньої, екологічної, фізичної куль​тури, культури сімейно-родинних відносин, економічної культури та куль​тури праці; адаптованість до сучасного життя; розвиток самостійності, уміння благотворно впливати на соціум; формування культури життєвого самовизначення).

2.7. Успіхи та досягнення учнів класу, їхні особисті досягнення, прояв їхніх індивідуальних особливостей.                 

2.8. Учні «групи ризику» (їхні індивідуальні особливості, запити, мотиви вчинків, вплив на них найближчого соціального оточення; найбільш дієві форми роботи з ними; завдання щодо виховання цих учнів та корекції їхньої поведінки; прогнозування соціалізації цих учнів у майбутньому).

3. Аналіз динаміки соціального розвитку учнів.

3.1. Особливості відносин учнів класу із соціумом, що їх оточує, найбільш помітні зміни у цих відносинах, що відбулися протягом минуло​го навчального року.

Які чинники (умови) особливо вплинули на ці зміни.

3.2. Основні ціннісні орієнтації учнів класу, особливості їхнього став​лення до людей, праці, навчання, навчального закладу, класу тощо.

3.3. Зміна кола найбільш значущих учнів класу. Хто для них є (стає) найбільш значущим. Якою мірою найближче соціальне оточення (батьки, однокласники), заняття в гуртках, секціях та інших об'єднаннях вплива​ють на процес соціалізації учнів та його результати.

3.4. Хто і що впливає на розвиток особистості учня, на формування його особистісних якостей, творчих здібностей і талантів.

3.5. Яку роль у соціальному розвитку учнів відіграє класна спільнота. 

4. Аналіз розвитку колективу класу.

4.1. Соціально-психологічний мікроклімат у класі. Які чинники (люди, умови) впливають на його створення? Особливості морально-психологіч​ного клімату в класі: характер взаємовідносин учнів (тактовність, ввічливість, увага та повага один до одного, особливості стосунків хлопців та дівчат, доброзичливість, колективізм, стосунки взаємної відповідаль​ності, турботи тощо); домінуюче ставлення учнів до вчителів, навчально​го закладу, особливості спілкування у класному колективі.

4.2. Соціометрична, рольова та комунікативна структури класу, рівень розвитку колективних взаємовідносин і колективної творчої діяльності, ступінь залученості учнів до життєдіяльності класу, процесу планування, організації та аналізу спільної діяльності.

4.3. Розвиток громадської активності учнів (ступінь їхньої ініціативності, творчості, організованості, самостійності, участі у самоврядуванні класу).

4.4. Зміни складу класу, які відбувалися протягом року, індивідуальні особливості «нових» учнів, їх адаптація та інтеграція у класний колектив.

4.5. Особливості громадської думки класу, вплив колективу на інтереси та поведінку окремих учнів. Хто (що) найбільше впливає на громадську думку класу.

5. Аналіз організації виховного процесу в класі та визначення ефектив​ності виховної роботи класного керівника.

5.1. Що зі змісту виховних заходів було найкраще сприйнято учнями? У яких справах вони брали участь із найбільшим задоволенням? У яких про​явили себе активними організаторами? А до яких залишились байдужими? У яких були пасивними? Чому?

5.2. Наскільки вдалою була послідовність класних заходів у минулому навчальному році?

5.3. Яка діяльність позитивно вплинула на формування в учнів свідомої дисципліни та відповідального ставлення до навчання й праці?

5.4. Які методи, форми роботи та засоби її організації найбільш пози​тивно вплинули на розвиток учнів?

6. Аналіз участі учнів класу у життєдіяльності навчального закладу.

6.1. Основні мотиви участі учнів класу в загальношкільних заходах, ступінь їх зацікавленості в роботі та залученості до життєдіяльності на​вчального закладу, активність і результативність (в контексті розвитку осо​бистості школярів) участі членів класного колективу у загальношкільних справах.

6.2. Участь учнів класу в шкільному самоврядуванні, організаторській діяльності, роботі шкільних гуртків, клубів та інших об'єднань, вплив цієї діяльності на виховання і розвиток особистості учнів.

7. Аналіз педагогічної взаємодії учнів класу з батьківським активом.

7.1. Частота і характер контактів із сім'ями учнів.

7.3. Вплив батьків учнів на виховну діяльність класу (формулювання соціального замовлення, висування вимог до змісту й організації педаго​гічного процесу, планування та проведення класних справ і заходів).

7.4. Результативність педагогічної просвіти батьків та інформування їх про хід і результати навчально-виховного процесу (залежно від змісту і форм його організації).

7.5. Результативність організації батьківських зборів у класі.

7.6. Ефективність індивідуальної роботи з батьками.

7.7. Особливості взаємодії з батьківським активом (батьківським акти​вом навчального закладу, радою батьків класу).

7.8. Результати педагогічних спостережень за вихованням у сім'ях учнів класу, участю батьків у підготовці дітей до сімейного життя.

7.9. Взаємодія з «проблемними» сім'ями, що потребують особливої ува​ги педагогів.

8. Аналіз організації педагогічної взаємодії дорослих, що працюють з учнями класу.

8.1. З ким із педагогічних, медичних, соціальних працівників та пред​ставників інших сфер здійснювалась виховна взаємодія?

8.2. Хто із дорослих, що працюють з учнями класу, справляє значний вплив на виховання і розвиток учнів?

8.3. Якою мірою класному керівнику вдалося організувати взаємодію педагогів, що навчають і виховують учнів класу?

8.4. Які методи педагогічної взаємодії дорослих були найбільш ефек​тивними?

9. Висновки. 9.1 Досягнення і знахідки, накопичений позитивний досвід.

9.2. Негативні моменти організації життя класу і виховання учнів.

9.3. Нереалізовані можливості та невикористані резерви.

9.4. Перспективні цілі та першочергові завдання на найближче майбутнє. 

10. Додатки.

10.1. Результати підсумкових діагностичних досліджень, анкетувань, опитувань тощо.

10.2. Відомості про проведення та результати окремих заходів, акцій чи окремих періодів життя класного колективу.

10.3. Інші аналітичні матеріали.

ДОДАТОК 3

Орієнтовні питання для складання характеристики класу

І. Загальні відомості про клас: кількість учнів; дівчат, хлопців 

II. Соціально-психологічні особливості учнів

1. Соціометричний статус (на основі даних соціометрії): лідери, това​риші, ізольовані, зневажені. Як здійснюється опора на лідерів.

2. Ставлення до громадського життя, участь у справах класу, школи окремих учнів, класу в цілому. 

3. Участь у гуртковій роботі.

4. Ставлення до вчителів. Особливості проведення роботи з батьками, їх ставлення до школи.

5. Рівень самоврядування, органи самоврядування. Організаторські здібності учнів класу, спілкування в класі.

6. Рівень вихованості учнів класу. 

III. Особистісні риси учнів класу

1. Мотиваційне середовище: інтереси, ідеали, переконання.

2. Самосвідомість: прагнення, самооцінка.

3. Індивідуально-типологічні особливості школярів: особливості тем​пераменту, моральні якості.

4. Особливості психологічного стану деяких учнів. 

IV. Пізнавальні особливості учнів класу

1. Особливості сприйняття, пам'яті, уваги, мислення, уяви.

2. Рівень інтелектуального розвитку.

V. Участь батьків у житті класу, школи

VI. Педагогічні висновки. Завдання, на виконання яких має спрямову​ватися робота з класним колективом (формулюються з огляду на характе​ристики класу)

ДОДАТОК 4 

Структура плану виховної-роботи класного керівника 
(з досвіду роботи)

І варіант Орієнтовна структура плану виховної роботи
	Психолого-педагогічна характеристика класу

	Організація колективу:

а) самоврядування;

б) дотримання традицій

	Розвиток особистості:

а) вивчення учнів;

б) робота з батьками;

в) індивідуальний вплив

	Організація виховної діяльності:

а) пізнавальної;

б)трудової;

в) художньої;

г) громадської;

д) спортивно-оздоровчої;

е) спрямованої на забезпечення свободи спілкування;

є) ціннісно-орієнтаційної


ІІ варіант: 1. Вступ. 2. Основні виховні заходи. 3. Індивідуальна виховна робота. 4. Заходи щодо охорони здоров'я, запобігання травм та нещасних випадків з дітьми. 5. Робота з батьками, громадськістю, трудови​ми колективами.

III варіант: 1. Вступ. 2. Робота з колективом учнів: а) підвищення ролі учнівського колективу, розвиток класного самоврядування; б) організація позакласної та позашкільної роботи; в) індивідуальна робота з учнями. 3. Взаємодія з педагогічним колективом. 4. Робота з сім’єю, громадські​стю, трудовими колективами.

IV варіант: 1. Вступ. 2. Основні виховні заходи, спрямовані на організа​цію та розвиток класного колективу. 3. Індивідуальна робота з дітьми. 4. Організація заходів з охорони життя і здоров'я дітей. 5. Робота з батьками.

V варіант: 1. Вступ. 2. Організація класного колективу. 3. Взаємодія з органами учнівського самоврядування. 4. Взаємодія з учителями-предметниками, керівниками гуртків. 5. Робота з сім'єю та громадськістю.

VI варіант: 1. Вступ. 2. Позаурочна виховна робота з дитячим колекти​вом,, окремими учнями. 3. Організаційна педагогічна діяльність. Заходи щодо створення класного колективу. 4. Допомога учнівському колективу. 5. Підвищення рівня педагогічної культури батьків, наставників, громадсь​кого активу.

VII варіант (цей план подається у формі схеми): 1. Вступ. 2. Організація колективу: а) самоврядування; 6) дотримання традицій. 3. Організація ви​ховної діяльності: а) пізнавальної; 6) трудової; в) художньої; г) громадсь​кої; д) спортивно-оздоровчої; е) спрямованої на забезпечення свободи спілкування; є) ціннісно-орієнтаційної. 4. Розвиток особистості: а) ви​вчення учнів; б) робота з батьками; в) індивідуальний вплив.

І. Охорона життя і здоров'я дітей, забезпечення їх фізичного розвитку.

II. Формування в учнів поваги до загальнолюдських моральних ціннос​тей.

III. Основи національного виховання.

IV. Формування загальнонавчальних умінь і навичок, підвищення відпо​відальності учнів за результативність навчального процесу.

V. Індивідуальна робота з учнями.

VI. Робота з батьками.


Планування роботи класного керівника здійснюється по одному із запропонованих варіантів (на думку вчителя).




Методичні      рекомендації





КЛАСНОМУ КЕРІВНИКОВІ 
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