Виховна система школи 

(рівні лінійного управління, виступають как ієрархічна система)

Перший рівень цієї системи забезпечує директор. Як єдиноначальник він підбирає і розставляє кадри, здійснює внутрішній контроль, надає допомогу учнівському колективу, організовує роботу з батьками, звітує про роботу навчальнго закладу. Керує він через своїх заступників, педагогічний колектив, батьків та учнівське самоврядування, а часто спираючись на принцип на принцип колегіального управління, і через педагогічну раду, опнративні наради.  На цьому рівні завердеється підготовка конкрктних пропозицій, приймаються управлінські рішення й визначаються шляхи її реалізації для проведення всієї системи у якісно новий стан.

Другий рівень управління – заступники директора, які реалізують управлінські рішення згідно з коокрдинаційним розподілом обов’язків між адміністративними працівниками.

Третій рівень управління – педагоги-організатори, вихователі, класнісні керівники, методичні об’єднання, громадські організації. Тут створюється кілька підсистем, у яких об’єкт управління може стати його суб’єктом.

Четвертий рівень управління – учнівський колектив. Усі елементи ієрархічних рівнів внутрішнього управління навчального закладу управління навчального закладу тісно взаємодіють, впливають на вчителів, учнів, батьків. 

Сьогодні важливим аспектом розвиваючої системи є зміцнення її системності на кожному етапі розвитку, також вона потребує систематичного наукового управління виховним процесом.

