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УЧНІВСЬКЕ   САМОВРЯДУВАННЯ

  В   СУЧАСНІЙ   ШКОЛІ
Чешенко Олена Іванівна, методист Одеського

обласного інституту удосконалення вчителів,

старший викладач кафедри педагогіки і психології

 Вступ. Корінні зміни, які відбулися в нашій країні за роки незалежності торкнулися і суті соціального замовлення суспільства  сучасній українській школі. Воно полягає у вихованні особистості, що володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включитись в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. 
             Тому важливим завданням  української системи освіти є створення умови для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України, формувати покоління, здатні навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. Вирішення цього завдання можливе на шляху ефективного розвитку учнівського самоврядування.
              Всеукраїнський конкурс на кращу модель учнівського самоврядування в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах, проведений Міністерством освіти і науки України, його обласний етап показав, що в більшості загальноосвітніх закладах йде активний пошук, апробація та формування оптимальних               моделей освітнього простору, де учні не тільки вчаться, а й живуть повноцінним  духовним та соціальним  життям, де їх люблять і про них турбуються. На основі нових  особистісно орієнтованих технологій створене шкільне самоврядування відповідно до Конституції України, Законів України про загальну середню освіту, Конвенції ООН про права дитини та інших документів й адаптоване до місцевих традицій сприяє вільному розвитку здібностей учня, формує у нього потребу інтелектуального, духовного, культурного розвитку, виховує повагу до суверенітету особистості дитини.              

           Життя учнівського колективу, побудоване на демократичній основі, розвиток різноманітних форм  співробітництва, співтворчості, створення   демократизованого   учнівського     самоврядування, як активної форми громадянського виховання, державно - громадянського управління навчальним закладом стало важливою складовою частиною в системі виховного процесу  навчальних закладах. 

              Досвід роботи кращих навчальних закладів освіти Одещини свідчить, що розвиток учнівського самоврядування, яке глибоко продумане, відпрацьоване впродовж ряду років, гнучке і динамічне, сприяє: 

- формуванню і розвиток інтелектуальної, творчої, соціально зрілої, активної, гуманістично спрямованої особистості, яка не тільки опанувала основами наук, а й здатності активно діяти у розв’язані найважливіших питань життя свого колективу,  стати рушійною силою країни;

- формуванню у школярів вміння співробітничати на принципах партнерства, гласності, демократизму, готовності  брати участь у зміцненні національного державотворення;
-  широкій участі учнівських самодіяльних організацій та інших виборних органів в управлінні найважливішими питаннями своєї життєдіяльності з урахуванням інтересів дітей;
- формування високих духовно - моральних якостей, інтелектуальних, лідерських, організаторських творчих здібностей;
· формуванню ініціативної, здатної приймати нестандартні рішення особистості, її  відповідальності.

Головні    чинники   успішного

роз витку учнівського  самоврядування
1.Зацікавленість у розвитку учнівського самоврядування адміністрації, педагогічного колективу та більшості учнів.

2.Самостійність шкільного колективу у виборі мети, змісту та форм учнівського самоврядування.

3.Гнучкість, динамічність, варіативність моделі структури органів учнівського самоврядування з  урахуванням специфіки, традицій навчального закладу.

4.Чіткий розподіл обов’язків  по консультативному педагогічному керівництву органами учнівського самоврядування.

5.Виборність лідерів, членів органів учнівського самоврядування на альтернативній основі.

6.Ефективне навчання учнівських лідерів в школі „Лідер”.

7.Забезпечення реальних прав і реальних обов’язків органів учнівського самоврядування. Підвищення реальної відповідальності самоврядування в школі.

8.Організація рейтингової системи оцінювання діяльності учнів через органи учнівського самоврядування.

9.Гласність у роботі ( шкільна газета, прес - бюлетень, фотогазета, газета – календар, шкільний часопис, шкільна радіогазета).

10.Нагородження, заохочення переможців через систему роботи учнівського самоврядування.

11.Взаємодія  органів учнівського самоврядування з Радою школи, педагогічною радою, батьківською радою.

12.Підтримка контактів органів учнівського самоврядування з органами місцевого самоврядування: міською радою, молодіжною радою міста(об’єднує представників самоврядування і молодіжних організацій), учнівським парламентом (представництво самоврядування з території району, міста), органами самоврядування в інших школах, молодіжними організаціями, закладами культури, лікарнями, дошкільними навчальними закладами, будинками дитини, доброчинними організаціями.

Важливі умови плідної

діяльності учнівського самоврядування 

-   Розуміння учнями й активом завдань, змісту і суті самоврядування;
-  Вміння не лише бачити мету своєї діяльності, а й  формувати її,  визначати шляхи її реалізації;
-  Вміння самостійно планувати, організовувати роботу,  координувати зусилля     різних ланок самоврядування, постійно здійснювати самоконтроль;
-  Вміння прогнозувати, регулювати,   аналізувати   свою   діяльність,   об'єктивно її оцінювати;
-   Постійні пошуки ефективних форм і методів діяльності органів самоврядування, творче використання в цій справі досвіду інших шкіл.

Учнівське   с а м о в р я д у в а н н я    –

демократизований спосіб життєдіяльності учня

                Розвиток учнівського самоврядування, участь у якому дає можливість учню вчитись бути організатором і виконавцем, глибше  проникатись відповідальністю за стан шкільних справ і за особистий вклад в них, приймати   на себе відповідальність за справу колективу,  сприяє його   громадянському становленню, духовному зростанню, розвитку лідерських, організаторських, творчих здібностей у суспільній роботі, ініціативи.

                Персональна відповідальність за доручення, їх соціальна цінність  сприяють формуванню особистості, яка вміє робити вибір і приймати рішення, що можуть впливати на його життя, на життя інших людей.

              Втілення в шкільне життя дійсно демократизованого учнівського самоврядування призводить до зміни                                          у    в і д н о ш е н н я х

                                           * між вчителями і учнями в сторону

                                                            позитивної взаємодії,                                         

                                                            взаєморозуміння,

                                                            поваги,

                                                            довіри;

                                                 *  а  між учнями  - дружби,           

                                                                                    згуртованості,                         

                                                                          ініціативи.
Цінність учнівського самоврядування полягає в тому, що воно створює для кожного учня:
 - можливості включення в реформаторські процеси                                            життєдіяльності школи, розвитку соціальних якостей;
-     засвоєння на практиці своїх прав та обов’язків, забезпечує захист прав учнів, осмисленню власної ролі у життєдіяльності свого колективу; 

-   широкі можливості для самореалізації, розвитку здатності до самоаналізу та самовиховання;

- орієнтує його на досягнення соціально корисної мети, індивідуальної і суспільної; 
-     відвертає їх увагу від асоціальних форм поведінки.
             Впроваджуючи інноваційні технології особистісно орієнтованого виховання педагогічні колективи особливу увагу приділяють  проблемам створення умов для: 

· забезпечення кожній дитині престижної позиції, 
· створення для нього ситуації успіху в справах,

·  самоствердження кожного учня в колективі,
·  широких контактів з однолітками. 

          Забезпечений    демократизм   у     самоврядуванні школярів не
 сковує їх ініціативу,    вони позбавлені дрібної опіки і нагляду. Учні

реально беруть участь в управлінні справами школи, самі вирішують
 яким      повинен   бути  зміст їхнього життя, мають реальні права і 
несуть реальну відповідальність за свою роботу.
Р е г л а м е н т 

учнівського самоврядування
Учнівське самоврядування в  кожній   школі  має свій головний життєвий документ – регламент. Це може бути Статут учнівського самоврядування, Положення про учнівське самоврядування, Конституція Шкільної Учнівської Ради та інше. 

           Регламент є законом життя учнівського колективу, тому він має бути створений самими учнями, точним, однозначним і не має суперечити законам вищого рангу (Закону про освіту, Статуту школи тощо).

Регламент визначає загальні положення, мету та завдання, принципи діяльності учнівського самоврядування,  його структуру, засади виборів, права, обов’язки та межі влади органів самоврядування, права та обов’язки учнівського комітету, ради шкільного парламенту, шкільної президентської служби тощо, ради, комісії  чи іншого органу самоврядування, кожного  активіста, сфери  учнівського самоврядування: освіта, духовність, культура, охорона здоров’я, туризм і спорт, дозвілля, економіко – виробнича, інформації. 

           Регламент учнівського самоврядування затверджується усіма учнями і всі повинні його дотримуватись. При необхідності зміни – вносять поправки відповідно до потреб.

Вищий орган учнівського самоврядування
Вищим органом учнівського самоврядування в школі є загальні збори його членів або учнівська конференція. 

У період   між загальними зборами діє виконавчий орган   учнівського самоврядування: учнівські комітети, ради президента ліцею та інше. 

Учнівські збори бажано проводити не рідше, ніж два рази на рік:

-  у вересні  -     завдання на новий навчальний рік,

           - у травні - звіт виконавчого органу учнівського самоврядування                                                                                                                   (учнівського комітету, ради гімназистів, учнівського парламенту та ін.) та його
перевибори.
Доцільно напередодні проведення звітно - виборних зборів провести з вчителями та учнями дебати, дискусії, ділові ігри з проблем учнівського самоврядування (модулі таких занять наводимо), допомогти учням у визначенні структури учнівського самоврядування, основних сфер діяльності та змісту роботи, прав і обов'язків членів виконавчого органу.

          Сьогодні кожна школа має право  сама визначати структуру органів самоврядування. Для прикладу наводимо деякі структури учнівського самоврядування, що функціонують в школах нашого регіону. Вони були представлені учасники обласного етапу Всеукраїнського конкурсу на кращу модель учнівського самоврядування.
         При визначенні структури учнівського самоврядування свого закладу слід врахувати те, щоб вони не були громіздкими, а найкраще, якщо вони будуть гнучкими, рухливими і при цьому не зводитись  до якихось єдиних для всіх шкіл.

Діяльність органів учнівського самоврядування
Органи учнівського самоврядування забезпечують організаційну цілісність колективу, сприяють його згуртуванню, налагоджують спільну діяльність його членів, регулюють особисті стосунки, які виникають між учнями, підтримують нормальну робочу дисципліну, порядок, захищеність особистості. 

Кількості членів виконавчого органу учнівського самоврядування та її доцільність визначається учнівським колективом  (в залежності від різновидності діяльності і кількості утворених комісій , центрів, відділів). Наявність у виконавчому органі учнівського самоврядування тих чи інших комісій залежить від :
· специфіки умов життєдіяльності школи;
· особливостей структури учнівського самоврядування, сфери діяльності, напрямків ( наприклад, може працювати бібліотечна комісія, комісія або сектор науково - технічної творчості, комісія етики та етикету і т.п.);
· досвіду та традицій  учнівського самоврядування   навчального закладу;
· рівня теоретико - методологічної і практичної підготовленості педагогічного колективу до консультативного педагогічного керівництва учнівським самоврядуванням у школі.

Основні завдання

органів учнівського самоврядування                                       

     -      забезпечення і захист прав та інтересів учнів;
· забезпечення виконання учнями  Статуту навчального закладу, Правил внутрішнього розпорядку;

· сприяння створенню відповідних умов  для навчально-виховного процесу, режиму навчально - виховного процесу, спрямованого на збереження здоров’я його учасників;
      -    сприяння навчальній, науковій, творчій, спортивній діяльності учнів;
      - створення   різноманітних   учнівських   гуртків,   товариств,                                                                                                                              об'єднань,   клубів   за   інтересами;

      -     проведення наукових, творчих, спортивних заходів, свят;
· організація співробітництва з органами місцевого самоврядування громадськими організаціями, з учнями інших шкіл;

· сприяння профорієнтації учнів;
· сприяти становленню іміджу школи;
· сприяння проведенню серед учнів соціологічних досліджень.
З м і с т     діяльності

 органів учнівського самоврядування
Центр  внутрішніх справ.

Розробка Регламенту учнівського самоврядування, організація роботи клубів і гуртків правового напрямку, громадянського виховання. Організація стимулювання творчого самовдосконалення і самовиховання школярів. Організація обміну досвідом між класними колективами, круглих столів, дискусій, зустрічей . Організація нагляду за виконанням шкільного Регламенту, вимог режиму життєдіяльності школи.

Центр освіти та науки.

Спрямовує роботу на виховання у кожного учня відповідальності за оволодіння знаннями з навчальних дисциплін. Здійснює контроль за успішністю учнів. Консультації учням, що не встигають. Спільно з вчителями проводить турніри, конкурси знавців з різних предметів, предметні олімпіади, вечори. Клуб “Пізнай і зрозумій себе”. Інтелектуальний клуб “Що? Де? Коли?”. Мала Академія Наук (МАН). Студія комп’ютерних ігор. Цикл ігор “Поле чудес”. Клуб “Літературна вітальня”.

Трудовий центр.

Забезпечення контролю та підтримання санітарного стану шкільного приміщення та території школи. Трудові акції. Розробка документів бізнес-плану. Виставки ремесел. Організація екскурсій профорієнтаційного характеру. Діяльність гуртків “Флористика”, “Сучасне моделювання” (одяг, зачіски). Організація клубу “Милосердя”. Контролює стан  збереження шкільного майна.

Центр спорту, туризму та охорони здоров’я.

Організовує і проводить туристко-спортивну роботу. Спрямовує роботу на здоровий спосіб життя, захист здоров’я учнів, їх фізичне виховання.. Змагання, “козацькі забави”. Організація клубів “Спорт”, “Турист”, “Гладіатор”, “Здоровий спосіб життя”, “Людина і природа”, “Бодібілдінг”. Профільні загони ДЮП, ДПЮ, ЮІР. “Школа виживання”.

Центр духовності, культури та дозвілля.

Традиційні міжнародні, національні та загальношкільні свята. Організація змістовного дозвілля. Зв’язок з культурними центрами району, міста, області, країни. Екскурсії, культпоходи в театр, музеї, центри та інше. Філармонійні абонементи. Організація клубів “Музична вітальня”, “Поетична вітальня”, шкільні театри, дискотеки. Зустрічі з митцями, видатними людьми. 

Прес-центр.

Організовує та здійснює художнє оформлення шкільного інтер’єру. Захист проектів “Інтер’єр моєї школи”. Організовує роботи прес-центру. Здійснює видавництво шкільної газети. Висвітлює шкільні традиції. Соціологічні дослідження. Створення банку інформацій. Клуби “Соціометр”, “Спілкування”, “Дебати”, фотостудія “Об’єктив”

Виконавчий орган учнівського самоврядування проводить засідання один раз на місяць; центри,  комісії - два рази на місяць. 

Планування роботи
            Виконавчий загальношкільний орган учнівського самоврядування планує свою роботу на рік або півріччя орієнтовно за такими розділами :
І. Вступ (короткий аналіз роботи виконавчого органу учнівського самоврядування за минулий навчальний рік, завдання на новий).
II. Організаційна робота ( визначення тематики загально шкільних конференцій, класних зборів, планування навчання активу з окремих питань у Школі "ЛІДЕР", організація гласності роботи : випуск газет, радіопрограм та інше).
III. Засідання виконавчого органу учнівського самоврядування (тематика засідань на кожний місяць).
IV. Робота комісій, секцій (плани кожної комісії).
В план роботи слід включати тільки ті справи шкільного колективу, які проводяться традиційно, в організації яких участь виконавчого органу об'єктивно необхідна (День знань, День заснування школи, робота по благоустрою пришкільної території, налагодження чергування по школі та класах, підготовка та проведення шкільних канікул та інше).

                                 *                      *                      *
Широка варіативність структури учнівського самоврядування дає найвідчутливіші результати.  Так, при організації масштабних та епізодичних справ можуть бути поєднанні   з у с и л л я                                       постійних  органів  самоврядування    (учнівський   комітет,  комісії,  секції, клуби, творчі об'єднання, ради музеїв та ін.) з                                     тимчасовими     ( "рада справи",    ініціативні групи,   творчі  групи  та ін.).
Розвинена гласність, відкритий характер роботи органів самоврядування (всі учні знають де, коли, які питання обговорюються, можуть брати участь в їх обговоренні, вносити щось нове, цікаве, оригінальне, впливати на життя колективу) сприяє поглибленню
демократизму у шкільному житті.

Консультативне педагогічне керівництво

учнівським самоврядуванням
Розвиток демократизму в учнівському самоврядуванні багато в чому залежить від допомоги дорослих зокрема керівництва школи. Протиріччя між педагогічним керівництвом   та учнівським самоврядуванням виникають в результаті заорганізованості, відсутності  взаємодії, співробітництва та співтворчості педагогічного та учнівського колективів у досягненні   загальної мети — ростити, навчати, виховувати молоде покоління з урахуванням тих суспільних  умов, в яких вони будуть жити і працювати.

Тому ефективне консультативне  педагогічне керівництво передбачає рівноправність, проте різнозобов'язанність  учасників педагогічної взаємодії, їх взаємоповагу, переважаючу діалогічність взаємодії, що викликає у вихованця позитивну до впливів вихователя, відкритість до сприйняття загальнолюдських та національних цінностей: доброти, уваги, чуйності, милосердя, толерантності, совісті, чесності, поваги, правдивості, працелюбності, справедливості, честі, гідності, терпимості до людей, поваги і любові до своїх батьків, роду, любові до рідної землі та свого народу.

Основні шляхи  удосконалення  

педагогічної допомоги учнівському самоврядуванню *забезпечення реальних прав і обов'язків органів самоврядування;

          *кваліфікована, тактовна допомога органам учнівського                                              самоврядування;
         * більш      цілеспрямоване      навчання      учнів      складній      справі                                                організації життєдіяльності учнівського колективу, керівництва справами школи.

             Рішенням педагогічної ради за кожною комісією, центром закріплюються педагоги —  консультанти, або радники.

 Методична рада педагогів – консультантів (радників) на чолі з директором школи   визначає принципову лінію   в з а є м о д і ї педагогічного та учнівського колективів, органами учнівського самоврядування.
Деякі поради педагогу — консультанту ( раднику )

•    постійно цікавтесь завданнями, які розв’язують органи самоврядування;
•    разом з учнями ведіть пошуки шляхів творчого вирішення цих завдань;
•    педагогічно грамотно допоможіть учням у визначенні їх мети    діяльності,    складанні плану, проведенні    аналізу роботи;
•    не підміняйте роботу органів самоврядування, намагайтесь зробити так, щоб  учні самі знайшли вихід із самих скрутних ситуацій;
•    залучайте, якщо це необхідно до вирішення управлінських завдань інших членів    педколективу;
•    не займайте позицію стороннього, активно включайтесь в роботу по реалізації рішень,  прийнятих органами самоврядування;
•    консультуючи, постійно навчайте актив, готуйте його до самостійної роботи.
Вихователь номер один

 Педагогічне керівництво за діяльністю органів учнівського самоврядування  включає в себе роботу директора безпосередньо з дітьми. Не випадкове Г.Г.Ващенко вважав директора школи головним вихователем. А.С.Макаренко розвив цю думку і охарактеризував керівника школи як   “вихователя номер один”.  

                 Директор школи:                                                                                                                                                 1.  Спрямовує і координує зусилля всіх педагогів, всіх органів учнівського                   самоврядування (учнівського   комітету, ради дитячих об'єднань, клубів та ін.), забезпечує єдність їх дій та спрямовує на удосконалення навчально - виховного процесу;

2.Створює авторитет органам учнівського самоврядування, підтримує корисні починання.  допомагає створити таку атмосферу в колективі, коли члени педколективу рахуються з  думками, пропозиціями і рішеннями органів учнівського самоврядування;

3.Працює безпосередньо з центральними органами учнівського самоврядування.

*                      *                  *

           Рейтингова система

оцінювання діяльності учнів
          В життя багатьох навчальних закладів втілюється рейтингова система оцінювання діяльності учнів на основі “ПОЛОЖЕННЯ про рейтингову систему оцінювання діяльності учнів цього  навчального закладу”. Її мета:

- стимулювання навчальній, соціальній, саморозвиваючої діяльності учнів; формування їх адекватної самооцінки;

- активізація потенційних можливостей зростання особистості учня;

- індивідуалізація системи оцінювання;

-  врахування особистісних досягнень та рівня самореалізації учня в різних сферах його діяльності.

            Експертами рейтингової системи оцінювання діяльності учнів є представники всіх учасників навчально – виховного процесу: адміністрація, вчителі, органи  учнівського самоврядування, представники ради школи, батьківського комітету, технічний та допоміжний персонал.        

            Рейтингова система оцінювання діяльності учнів може складатись з декількох компонентів, наприклад:

           1. академічний (рівень загальноосвітніх, обов’язкових та профільних знань, вміння використовувати набуті знання й навички в практиці реального життя);

           2. творчо – соціальний ( рівень розвитку творчої активності, обдарованості, індивідуальних здібностей і талантів, навички самостійного наукового пізнання, науково-дослідна, пошукова, громадська та соціальна активність, працелюбність, особистісне зростання, самоосвіта);

          3. морально – етичний ( рівень самосвідомості учня, його спрямованість на саморозвиток, самовдосконалення і самовиховання, розвиток моральної самодовершеності, ціннісні орієнтації дитини (валео- екологічні, цінності особистого життя, сімейні цінності, громадянські цінності, національні цінності, вічні цінності(моральність), їх вплив на стиль життя і мислення, рівень громадської і соціальної активності, стиль стосунків, висока культура спілкування і між особистих відносин).

          Критерії оцінювання  діяльності учнів виробляються  шкільною методичною і затверджуються Радою школи.

          Рейтинг кожного учня визначають два рази на рік за їх особистими рахунками. Формується зведена рейтингова відомість  ”Загальний рейтинговий показник учня”.

          Результати рейтингова система оцінювання діяльності учнів доводяться до відома всіх учасників навчально – виховного процесу, враховуються при визначенні: “Учня року”, призначенні стипендій, інших пріоритетів.

            Впровадження рейтингової системи оцінювання діяльності учнів дозволяє підвищити об’єктивність оцінювання якості у всіх видах діяльності учня ( навчальній, виробничій, дозвіллєвій), його громадської та соціальної активності, культури поведінки у школі та поза її межами, дотримання шкільних правил, етикету взаємин, сприяє вихованню в учнів спрямованість на саморозвиток, самовдосконалення і самовиховання, розвиток моральної самодовершенності.
*                   *                  *

Учнівське самоврядування   в широкому розумінні стосується способу життя шкільного колективу в цілому і кожного члена окремо. Забезпечений оптимальний педагогічний клімат в шкільному колективі,  гуманістичність і демократичність взаємовідносин, загальний стиль і культура спілкування, впровадження  принципів толерантності та поваги до прав і свободи особистості, створення престижної сфери для її духовно– морального самоствердження в організації шкільного життя зумовлюють формуванню:

· демократичної ментальності у підростаючого покоління, 

· ідеї та поняття про права і обов’язки людини,
·  уміння відстоювати свої права, інтереси, переконання, усвідомлювати свої обов’язки, 
· уміння керуватися у вияві соціальної активності демократичними принципами.
                                                        *                         *                  *
Перший урок демократії
(модуль заняття)
1.   Учнівське самоврядування - це спосіб, принцип, метод організації учнівського колективу, що забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої   і систематичної участі в справах школи, класу, групи до вирішення важливих питань життєдіяльності школи.                                                                    (Обговоріть)

2. Завдання : Для чого потрібне учнівське самоврядування?                                                                                              (Обговоріть)
3.   Які фактори впливають на структуру органів самоврядування? (Обговоріть)
- особливості розвитку колективу школярів,
- рівень організаторської підготовки учнів,
     - досвід і традиції самоврядування,
- забезпечення  педагогічного керівництва розвитку учнівського самоврядування, 

- які ще?
4.   Загальна структура учнівського самоврядування в школі може бути:
 (запропонуйте розглянути різні варіанти).
Яка структура Вам вважається оптимальною в умовах нашої школи?
Запропонуйте  учасникам розробити її модель.
5. На Вашу думку, які шляхи успішного розвитку учнівського                                          самоврядування, підвищення їх активності в сучасній школі? Обговоріть “Важливі умови плідної діяльності учнівського самоврядування”, які запропоновано вище.

*                *              *

Дискусії для учнів: 

" Учнівське самоврядування: пошуки,   здобутки,   ідеї"

Питання до дискусій:
•    Що, на вашу думку, має являти собою самоврядування в учнівському колективі?

•    Які питання шкільного життя учні можуть вирішувати самостійно? В які шкільні питання дітям втручатися недоцільно?
• Яким ви бачите головний шкільний документ, в якому відображалися б основні закони (правила) шкільного життя? Як він має розроблятися й прийматися?
• Чи впливає учнівське самоврядування на життя нашого навчального закладу, як саме?

• Як залучити учнів до активної роботи в структурах  самоврядування?
•  Як допомагають вам дорослі (адміністрація, вчителі, батьки) у вирішенні ваших проблем? Як мають будуватися партнерські відносини педагогічного, учнівського і батьківського колективів?
•    Якою ви уявляєте собі ефективну систему шкільного самоврядування?

*                *                  *

"Сучасні технології учнівського самоврядування”                                
Рекомендуємо провести науково - методичні семінари для педагогів, на яких обговорити проблеми за такими напрямками:
*    Впровадження демократичних принципів, толерантності та поваги до прав і свобод особистості в організації шкільного життя;
*    Шляхи розвитку особистості громадянина демократичного  суспільства України (ділова гра);
*    Гуманізація педагогічних взаємовідносин;
*    Шляхи    успішного    розвитку,    підвищення    ролі    й    активності    учнівського самоврядування;
*    Структура органів самоврядування;
*    Взаємодія адміністрації школи з органами учнівського самоврядування 
· Сутність  роботи  директора школи,  його  заступників, педагогів  по  наданню  консультативної педагогічної допомоги органам учнівського самоврядування.

*                *                  *
Студія “Лідер у тобі”

Мета студії: Формування таких нових якостей, як управлінське мислення, інтуїція, організаторська імпровізація, рефлексія, здатність об’єктивно оцінювати себе та інших.

Заняття 1

· За ким у вогонь і в воду?
· Що таке організаторські здібності?
· Акомпанемент і мелодія організаторських якостей.

· Індивідуальність організатора.

-   Тест “Чи є в тебе організаторські здібності?”

Завдання 2

· Як організувати роботу?
· Правила організації. Персональна відповідальність.

· Почерк організатора. Стиль роботи лідера.

· Самопрезентація лідера.

· Тест “Твій стиль”.

Завдання 3

· Гра в арсеналі лідера.

· Ділові ігри “Вибори”, “Програма”, ”Перспектива”, “Лідер”, “Ромашка”.

Завдання 4

· Гра в арсеналі лідера.

· Ділова гра: “Школа, вчитель, учень”.

Завдання 5

· Гра в арсеналі лідера.

· Ділова гра: “Фірмовий стиль школи”.

Завдання 6

· Гра в арсеналі лідера.

· Розробка шкільної творчої програми “Особистість і подія року”.

Завдання 7

· Колективне планування.

· Творче лото. Бумеранг. Аукціон ідей. Абетка лідера.

Завдання 8

· Стінна преса в системі учнівського самоврядування.

· Стінна преса в життєдіяльності класного колективу.

· Хто стоїть за газетою? Прес-центр у школі.

                                 *                      *                      *
Правила   ж и т т я   лідера

“Як самоорганізуватись”
· Намагайтесь давати об’єктивну оцінку власним вчинкам і діям.

· Гідно сприймай критику на свою адресу.

· Виявляй ініціативу, докладай до будь-якої справи свої зусилля, думки, пропозиції.

· Давай поради, але тактовно, ненав’язливо.

· Будь уважним товаришем, вмій відповідати як за свої дії, вчинки, слова, так і друзів.

· Обов’язок лідера – створити умови, за яких кожен мав би шанс реалізувати себе.

· За роботою не забувай про відпочинок.

· Цінуй кожну годину, візьми за звичку щодня аналізувати, на що витрачено час.

· Будь винахідливим та кмітливим.

· Твори, фантазуй, сміливіше шукай шляхів вирішення проблеми.

· Прийняв рішення – виконуй!

· Доручив іншим – довіряй!

· Довіряючи – перевіряй!

· Перевіряючи – допомагай!

· Допомагаючи – не підміняй!

· Складай нові плани, прагни складніших завдань.

Календар лідера

Вересень

      Творча справа “Новий рік крокує по шкільній планеті”.

       Розвідка справ і друзів.

       Ділові ігри “Ромашка”, “Прес-центр у школі”, “Довідкове бюро                                                                                                                                     шкільних проблем”, “Ми прогнозуємо своє завтра”, “Лідер”.

       Організаційні збори в класах  “Хто поведе за собою?”.

       Продуктивна гра “Програма”.

       Анкетування “Думаю, мрію, пропаную”.

       Захист творчих проектів “Наш клас у новому навчальному році”, “Наш клуб у новому навчальному році”.

       Оформлення шкільного хобі-вісника “Кожному – справа до душі”, класних прес-центрів.

       Презентація програм, проектів, які будуть реалізуватися в новому навчальному році.

       Проведення соціологічних досліджень “Твої інтереси”.

       Конкурс-огляд “Красу і затишок – шкільній оселі”.

       Організаційний збір (затвердження планів діяльності учнівського самоврядування і основних законів життя класних колективів).

Жовтень

       Презентація розважальних програм.

       Творче свято “Спасибі всім, хто людяності вчить, розумне сіє, добре, вічне”.

       Рейд “Класний прес-центр”.

       Круглий стіл “Учнівське самоврядування: сьогодні і завтра”.

       Ділова гра “Фірмовий стиль шкали”.

       Випуск інформаційного вісника “У дні шкільних канікул”.

       Акція “Наркотикам - ні”.

       Брифінг агентства “ШСН”.

       Проведення соціологічних досліджень “Ти і наркотик”.

Листопад

       Свято вшанування відмінників.

       Захист новорічних програм.

       Аукціон ідей: кожен може сказати “Еврика!” (старт МАН).

       Акція “Добродійність” (збір речей для малозабезпечених сімей).

       Проведення соціологічних досліджень “Що ти знаєш про СНІД?”.

Грудень

       Акція “Зупинити СНІД”.

       Шоу-програма “Новорічний серпантин”.

       Випуск інформаційного вісника “У дні шкільних канікул”.

       Акція “Новий Рік без самотності” (привітання з новим роком).

       Проведення соціальних досліджень “Які вони сучасні старшокласники?”.

       Підготовка зимової школи лідерів.

Січень

      Калейдоскоп творчих справ класних колективів за підсумками і півріччя.

      Презентація програм діяльності класних колективів у ІІ півріччі.

      Проведення соціальних досліджень “Демократизація шкільного життя: погляд учнів”.

Лютий

      Шоу-програма “X + Y = любов”.

      Свято народження таланту.

      Випуск інформаційного вісника “У дні шкільних канікул”. Вечір-зустріч з випускниками школи “Шкільні роки незабутні”.

Березень

      Шоу-програма “Сила + Грація”.

      Проведення соціологічних досліджень “Учнівське самоврядування: погляд учнів”.

      Весняна школа лідерів: ділові ігри “Ми прогнозуємо своє завтра”, “У кадрі – ми і наші друзі”.

      Творча гра “Міс лідер”.

Квітень

      Гумори на “з усмішкою в ХХІ століття”.

      Захист програм відпочинку для шкільного оздоровчого табору.

      Захист програми лідерів-організаторів “Подорож у літо”(лідерів, що працюватимуть у таборі).

Травень

      Творче свято “Останній дзвінок у школі лунає для нас”.

      Конференція “Як тебе не любити, Києве мій” (за підсумками історико-краєзнавчої експедиції “Сто чудес Києва”).

      Шоу-програма “Дочки-матері” (до Дня Матері).

      Фініш програми “Особистість і подія року”.

      Фестиваль учнівської преси “Проба пера”.

Червень

      Випускне свято “Від шкільного порогу 

                                   ми йдемо у далекі світи”.

      Підготовка трудових загонів старшокласників до ремонту школи.

*                *                  *

Заповіді учнів школи

- Ти здібний і сильний. Будь упевнений у своїх силах і здібностях.

- Вчися мислити самостійно. Тренуй пам’ять. Частіше  запитуй „Чому?”.

- Постійно шукай практичне застосування своїм знанням.

- Будь завжди уважним до самобутності, потреб, прагнень інших.

- Шукай і шануй друзів. Життя без друзів неможливе.

- Поводь себе по-товариськи, зважай на людей, що тебе оточують, будь                                                                                                        милосердним до них.

- Суперечки, конфлікти з іншими вирішуй з позиції розуму.

- Вибачай тим, хто свідомо або несвідомо став причиною неприємності.

- Хочеш, щоб тебе поважали – поважай інших.

- Прислухайся до думок інших і зважай на них.

- Будь доброзичливим, веселим, поступливим.

- Пізнай себе, зроби правильний вибір, визнач цілі та зміст свого життя.

- Повір у себе – і досягнеш усього.

Щасти тобі!
ШКОЛА ДУХОВНОСТІ

(з досвіду організації учнівського самоврядування )
                                                                        Прокопечко Людмила Ярославівна,

                                                          директор НВО ім.. В’ячеслава Чорновола

м.Южне Одеської області,

переможець Всеукраїнського конкурсу 

на кращу модель учнівського самоврядування                                                                                 

ВСТУП


Минула епоха прищепила ментальність бездержавності і бездуховності значній частині громадян України, і десять років нашої незалежності, на жаль, не вилікували українців від хвороби ментальної меншовартості і духовного рабства. Це виявляється насамперед у суто формальному статусі української мови як державної, в антиукраїнській спрямованості окремих засобів масової інформації, в аполітичності і байдужості до питань державотворення у переважної більшості молоді, у зневірі в можливості і небажанні не лише рядових громадян, а й значної частини державних службовців створити могутню державу.


Не треба бути пророком, щоб передбачити: без своєї мови і культури, історії і традицій, без національної свідомості і глибокої віри, ми, українці, в недалекому майбутньому зникнемо як нація.


Немає потреби доводити, що найбільшого успіху у своєму розвитку досягли ті держави, де виховання громадянина, виховання патріотизму і національної гордості є пріоритетними ланками державної політики.


Немає необхідності стверджувати, що головною і єдиною моральною засадою суспільства, гарантом духовного відродження нації сьогодні залишається школа. 

        На жаль, сучасна система шкільної освіти не задовольняє потреб суспільства у вихованні громадянина нової, незалежної України – мудрого і волелюбного, з національною самосвідомістю, гуманними цінностями, культурою мислення і поведінки, перспективами духовного самовдосконалення.


Сьогодні Українській державі потрібна така школа, в якій будуть створені “умови для розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України”, формування покоління, здатного “навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства”, і яка у повній мірі зможе втілити в життя українську національну ідею (з проекту 

Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті)

Саме таку школу поставив собі за мету створити колектив середньої загальноосвітньої школи міста Южного Одеської області, яка тепер носить ім’я Героя України В’ячеслава Чорновола.

                                      ВИХОВУЄМО МАЙБУТНЄ УКРАЇНИ

Шестирічний досвід роботи школи переконливо довів, що немає успішного навчання без розвиненої системи активної позакласної діяльності учнів, немає виховання без єдності індивідуального і колективного, педагогічного управління і учнівського самоврядування. 

З перших днів існування школи її вихованці стали не пасивними споглядачами, а активними творцями всього  освітнього процесу у школі.

НВО ім. В’ячеслава Чорновола – це

своєрідна маленька держава  “Школа Духовності”
зі своїм учнівським президентом і парламентом, засобами масової інформації, службою безпеки, різноманітними міністерствами   і відомствами. Учнівське самоврядування в школі – це не просто гра, а підготовка підростаючого покоління до самостійного життя, свідомої і 

активної громадської діяльності на благо України.

Система роботи “Школи Духовності” охоплює всі сфери життя дитини, але чільне місце в ній відводиться вихованню високої духовності, національної свідомості, громадянської активності, патріотизму.

             Реалізація цих завдань здійснюється за чотирма основними напрямками:

                              -  в рідній школі – рідна мова;

                              -  я – громадянин України;

                               - традиції, цінності і норми життя школи;

                               - духовний розвиток особистості.

Ці напрямки і склали основу життя “Школи Духовності” в цілому, знайшли своє втілення в роботі президента, учнівського парламенту, його постійних комісій, а також клубів, студій , гуртків.

Програма “В рідній школі – рідна мова” покликана допомогти дітям полюбити українську мову, показати їм її красу і неповторність, залучити до шедеврів українського художнього слова і до самостійної словесної творчості, а також стати активними її провідниками, не тільки у місті , а й в державі. 

Важливу роль у реалізації  цієї програми відіграє юнкорівська студія      “Клас +”, при якій діє прес-центр з друкованою шкільною багатотиражкою, відеопрограмою,  літературною студією. Роботи юних кореспондентів неодноразово друкувалися у міській та обласній газетах, а редколегія газети “Клас +” двічі здобувала перемогу в регіональному конкурсі шкільних газет у м. Миколаєві. До роботи в літературній студії залучалися майстри слова – южненська поетеса Наталя Чамлай, члени спілки письменників України Олекса Різників, Микола Палієнко, Світлана Мудрик. І як результат цієї роботи – перемоги юних поетів школи у міських та обласних конкурсах та фестивалях. Вихованню любові до рідної мови сприяють організовані юнкорівцями конкурси учнівських творів, літературні вечори, свята для учнів початкової школи; участь учнів школи в 

театрі-студії “Мандрівні дяки”, в репертуарі якого композиції на твори Т.Шевченка, І. Франка, Л. Українки, Л. Костенко, В. Стуса; активна робота по підготовці і проведенню декад української мови, Шевченківських днів тощо.

Реалізація програми – “Я громадянин України” передбачає виховання в учнів національної свідомості, активної громадянської позиції, усвідомлення своєї значущості та причетності до розбудови Української держави, до вирішення суспільних проблем, формування комунікативних навичок, уміння жити в спільноті, розуміти і поважати себе та інших, розкриття і реалізацію організаторських і творчих здібностей дітей, виховання відповідальності та обов’язковості.

Велику роль у вирішенні завдань програми відіграють створені за ініціативою парламенту та участю учнівських колективів  соціально-культурний проект “Ера  милосердя”, дискусійний клуб “Зона Уваги”, на засіданнях якого обговорюються актуальні проблеми сьогодення (“Молодь і політика”, “Колектив і особистість”, “Батьки і діти”, “Яка армія нам потрібна” тощо), введення до навчального плану спецкурсів “Права людини”, “Особа і суспільство”, “Україна і світ”, запропонованих парламентом школи за результатами дослідження громадської думки; створення при школі історико-краєзнавчого музею – центру відродження національної свідомості й духовної культури народу. Прилучення до духовних скарбниць народу допомагає дітям усвідомити і осмислити свою приналежність до великого українського народу, бажання зберегти і примножити його культурну спадщину. Цим бажанням продиктована активна діяльність учнів у Всеукраїнській дитячій організації “Пласт”. Особливу ж роль у громадянському і патріотичному вихованні учнів відіграють зустрічі з людьми, які складають славу України – а серед них політики і художники, музиканти і науковці, поети і видатні спортсмени. Знайомство з головою НРУ, народним депутатом України Геннадієм Удовенком, народним депутатом України Тарасом Чорноволом, народним артистом України Богданом Бенюком, композитором Остапом Гавришем, співаками  Миколою Свидюком, Павлом Мрежуком, народною майстринею Ганною Василащук, диригентом Одеського філармонічного оркестру Хобартом Ерлом, підкорювачем Евересту В’ячеславом Терзеулом, іншими славними синами  і доньками України наповнюють юні серця гордістю за свою Батьківщину, яка подарувала світу таких людей, запалюють бажання стати схожими на них.

Та,  мабуть, найвищим, кульмінаційним моментом програми виховання громадянина стало присвоєння нашому навчальному закладу імені Героя України В’ячеслава Чорновола, адже високе ім’я у назві школи – це не лише почесне право, а насамперед величезний обов’язок кожного учня відповідати гордій назві “учень навчально-виховного об’єднання імені В’ячеслава Чорновола”.

Тому Положення про стипендію Імені В’ячеслава Чорновола розроблене учнівським  парламентом, продемонструвало:

                      високий рівень національної свідомості та відповідальності;

                      громадську активність;   прагнення до вдосконалення;

                      об’єктивність в оцінюванні себе та інших.

          Метою програми “Традиції, цінності і норми життя школи” є відродження кращих традицій в навчально-виховній роботі національної школи і на їх основі створення такого виховного середовища, яке б виховувало у дітей почуття гордості за право навчатися саме в цій школі підвищувало відповідальність за свої вчинки і досягнення у різних сферах діяльності, сприяло б збереженню культурної спадщини українського народу, забезпечувало високу мотиваційну готовність участі кожного учня в діяльності школи.

Основу традицій, цінностей і норм життя Школи Духовності складає програма розвитку особистості, закладена в десяти  Божих заповідях. 

Реалізується ця програма за такими напрямками:

· школа – наш рідний дім, а ми – дбайливі його господарі

· головний скарб школи – особистість дитини

· ми відповідальні за тих, хто живе поряд з нами

· школа – колектив однодумців, творча спілка дітей і дорослих
· ми живемо, щоб творити добро і красу

· немає меж для вдосконалення

Кожен рік і кожен учнівський колектив приносять до скарбниці Школи Духовності нові    традиції. Серед найяскравіших традицій школи: 

          Доброчинні справи (шефство над Одеським будинком дитини, над ветеранами війни і праці, великодні та різдвяні благодійні ярмарки, допомога дітям Закарпаття, які постраждали внаслідок стихійного лиха);

Культурно-просвітницька діяльність (організація виставок, концертів, конференцій, свят для мешканців міста і регіону);



Спільна творча діяльність учнів, вчителів, батьків, громадськості по відродженню української духовності;

Вручення щорічного призу “Срібний Серафим” за особливі досягнення в творчій самореалізації особистості.


Освітлити душу дитини, підготувати її до життя і виживання в світі – головне завдання програми “Духовний розвиток особистості” . Вже в перший рік існування школи за ініціативи учнівської ради  введено до навчального плану школи факультативний курс “ Основи християнської етики”, який пізніше  був вдосконалений і отримав нову назву – “Психологія духовного розвитку”.


Велику роль у духовному розвитку учнів Школи Духовності  відіграють відвідання святинь – Софіївського, Михайлівського соборів, Києво-Печерської лаври у Києві, щорічні поїздки по Львівщині та Івано-Франківщині за програмою “Духовні скарбниці українського народу”, участь дітей у різдвяних та великодніх богослужіннях, вертепах, вечори духовної музики тощо. Визначною подією в духовному  житті школи стало освячення хреста на місці спорудження каплиці на честь засновників слов’янської писемності і культури свв Кирила та Мефодія. Спорудження на території школи каплички, на яку принесе свій камінець кожна дитина, кожен вчитель і батько, стане великою об’єднуючою силою, яка допоможе нам піднятися над мороком небуття і повернутися до життєдайних джерел духовності.
ШКІЛЬНИЙ ПАРЛАМЕНТ – ШКОЛА ДЕРЖАВОТВОРЕННЯ
                                                             Держава будується не в будучині,

                                         Держава будується нині. 

                                      

                    Євген Маланюк


Ідея: створити в навчально-виховному закладі атмосферу взаємодовіри, наблизити учнів до вчителів і навпаки, залучити кожного члена колективу до спільної праці.


Мета: виховати непересічну особистість, людину високої правової культури, соціально зорієнтовану, духовно багату, національно свідому.


Система роботи: створена діюча модель системи самоврядування —Вища Учнівська Рада (ВУР) , до якої входять лідери з кожного класу, починаючи з сьомого. ВУР тісно співпрацює з адміністрацією НВО та вчителями, суттєво впливає на організацію шкільного процесу та бере на себе відповідальність за організацію позашкільних заходів, вивчає думку учнівського колективу, чітко визначає основний напрямок роботи на поточний навчальний рік , розробляє плани діяльності кожної постійнодіючої комісії та реалізує їх, працює над створенням 

індивідуальних  моделей систем самоврядування в класних колективах, починаючи з першого класу, розробляє положення до конкурсів, премій, стипендій, займається творенням власних внутрішньо-шкільних законів.
 Виконавчим органом учнівського самоврядування є виконком ВУР, який проводить соціологічні опитування, втілює в життя закони та контролює виконання, залучає учнів школи до роботи постійнодіючих комісій, займається організацією та проведенням усіх запланованих заходів, випускає шкільну газету та телепрограму. Очолює виконавчий орган ВУР президент школи. Він є носієм найкращих рис учня НВО ім. В. Чорновола, а це—патріотизм, висока  культура поведінки та спілкування, духовність ; представляє колектив на різних рівнях, зустрічається з органами міської влади, з керівниками  різних служб, з директором, бере участь у шкільних семінарах, конкурсах, є гарантом дотримування прав школярів, представляє учнівський колектив перед директором, звітує перед виборцями, проводить  зустрічі з класними колективами, контролює роботу усіх комісій, має на меті втілити в життя мету ВУР.

Голова ВУР безпосередньо працює з постійнодіючими комісіями, проводить засідання, на яких аналізує роботу керівників комісій, прогнозує їх подальшу діяльність.  

Склад постійнодіючих комісій ВУР:

1. Комісія по зв’язках.

2. Комісія по патріотичному вихованню та культурно-просвітницькій діяльності.

3. Інформаційна  комісія.

4. Комісія етики і поведінки.

5. Комісія по проведенню дозвілля.

6. Комісія  по спорту та здоровому способу життя.

7. Комісія по духовному вдосконаленню учнів.

ЗАВДАННЯ КОМІСІЙ

Комісія по зв’язках.

  Мета: 

           1) налагодити зв’язок із представниками інших шкільних закладів для                                                                                      поширення  власних  ідей, для обміну досвідом, взаємозбагачення, представлення НВО на різних рівнях;

2) залучити до роботи школи цікавих людей;

3) розширити коло знайомств;

4) зав’язати дружні стосунки з творчими колективами, державними діячами, талановитими людьми;

5) залучити учнів НВО до співпраці з різноманітними службами та організаціями.

     Комісія по зв’язках співпрацює з громадськими та державними організаціями, особливо з молодіжними організаціями патріотичного 

спрямування (“Молода просвіта”, “Пласт”), організовує поїздки учнів школи на екскурсії, які проводять представники вищезазначених організацій, шкільні колективи, налагоджує зв’язки з відомими політиками, поетами, художниками, співаками, запрошує їх на творчі вечори; комісія проводить обмін досвідом із дружніми шкільними 

колективами (серед них Ужгородська гімназія ), веде листування.
Комісія по патріотичному вихованню та

 культурно - просвітницькій  діяльності.

  Мета:    

1) плекати дух любові до рідної землі, слова, пісні, традицій;

2) виховувати патріотизм, національну гідність;

3) поглиблювати знання з історії, культури рідного народу;

4) залучити всіх учнів до просвітницької діяльності  

  Комісія пропагує рідну мову, організовує і проводить тематичні свята (святкування  днів народжень відомих українських митців), готує  лінійки, присвячені пам’ятним історичним датам, мандрівки по історичних  місцях козацької слави, місцях бойових подій, та поховань воїнів УПА, проводить зустрічі з представниками патріотичних рухів, кінолекторії, організовує заняття старшокласників з дітьми у пластових новацьких  роях, займається літнім таборуванням пластунів (несе відповідальність за діяльність табору “Скіфський степ”), займається просвітницькою діяльністю в школі та за її межами (виступи шкільного театру-студії “Мандрівні дяки”), координує роботу шкільного музею. 
Інформаційна комісія


Мета:  1) поширювати інформацію про діяльність ВУР;

                       2) спілкуватися з шкільним колективом, батьками, мешканцями  міста через ЗМІ;

                       3) пропагувати ідеї “Школи Духовності”

                       4)виховувати правову культуру та політичну грамотність  учнів НВО

Комісія організовує роботу газети “Клас +”, відеостудії та прес-центру, цим  самим забезпечує свободу слова, дає можливість кожному учневі виступити на шпальтах шкільного друкованого органу; готує та випускає телепрограму “Шкільні новини за тиждень”, проводить соціологічні опитування, з результатами яких знайомить виборців, також слідкує за подіями в школі та в місті, проводить політологічні семінари, на яких знайомить і аналізує події, які відбуваються в світі, налагоджує систему внутрішнього зв’язку ( оголошення, звертання, прохання), проводить роботу по  створенню комп’ютерної історії школи, організовує  та проводить конкурси класних стіннівок.

Комісія етики та поведінки
  Мета:  1) виховати висококультурну  особистість;

2 ) навчити поводити себе в будь - якому колективі та  товаристві;

3) старших шанувати, поважати працю вчителя, берегти батьків;

4) прищеплювати почуття відповідальності за ближнього, за  шкільне майно.

Комісія організовує чергування учнів у школі, проводить шкільні лінійки, організовує проведення конкурсів (“Міс чарівниця”, “Містер джентльмен”, “Господарочка”, “Козак”), співпрацює з психологом школи, організовує діяльність психологічної служби “Довіра”, проводить тематичні бесіди з молодшими школярами, запрошує спеціалістів для зустрічей із старшокласниками, організовує проведення тематичних засідань у дискусійному клубі "Зона уваги", втілює в життя програму  «Дотримання 10 заповідей учня НВО ім. В’ячеслава Чорновола”.

Комісія по проведенню дозвілля

Мета:  1) привчити учнів до насиченого проведення вільного часу;

             2) навчити самостійно організовувати різноманітні заходи;

             3) продемонструвати можливість проведення дозвілля на високому рівні;

             4) допомагати класним керівникам проводити свята, мандрівки, екскурсії з молодшими 

                 школярами;

5) виховувати естетичні смаки  у учнів НВО.

Комісія працює з творчими колективами міста, займається підготовкою та проведенням 

різноманітних шкільних свят (“Осінній бал”, ”День подарунків”, Валентинів день”, Шкільна пошта, Дні гумору , Новорічні карнавали, Тиждень вшанування найкращої половини людства), займається проведенням КВК, організовує поїздки на лоно природи, екскурсії, літні наметові містечка, урізноманітнює форми проведення шкільних дискотек, допомагає класним керівникам проводити Дні іменинників, різноманітних конкурсів, розважальних програм.

Комісія по спорту та здоровому способу життя

Мета: 1)залучити учнів до активної участі у шкільних та міських змаганнях;

            2) зацікавити роботою спортивних секцій;

           3) пропагувати здоровий спосіб життя.

Комісія організовує та проводить спортивні заходи ( футбольні матчі, шахові турніри, спортивні ігри та розваги), залучає до роботи учнів та  вчителів школи, організовує літні табору- вання на Західній Україні та на березі Чорного моря, запрошує на зустрічі з учнями лікарів, спеціалістів не тільки для проведення лекцій, а й на дискусійні клуби, на яких підіймаються питання паління, вживання тютюну, наркотиків, статевих стосунків.

Комісія по духовному вдосконаленню

Мета: 1)навчити учнів співпереживати , бачити чуже горе, допомагати  ближнім;

            2) виховувати прагнення до меценацтва;

            3) навчити цінувати людське життя, прищепити прагнення до    вдосконалення.


Комісія організовує проведення благодійних акцій, здійснює відвідування дитячих сиротинців, притулків, групи неповносправних дітей, допомагає вчителям проводити заняття з психології духовного розвитку, займається постановкою Різдвяних та Великодніх свят ( виступи на шкільному, міському та обласному рівнях театру-студії “Мандрівні дяки”), організовує поїздки учнів школи на Різдво на Західну Україну, відроджує Коляду в місті, створюючи вертепи, проводить з молодшими школярами вечори духовного спілкування ”Свічечка”, готує соціально-культурний проект “Ера милосердя”. 

ШКІЛЬНА ДРУКОВАНА ГАЗЕТА ЯК 

ОРГАН УЧНІВСЬКОГО   САМОВРЯДУВАННЯ

Друкована газета “Клас +” навчально-виховного об’єднання ім. В’ячеслава Чорновола була заснована  в 1995 році як така, що мала повідомляти про найважливіші події з життя школи , сприяти більш змістовній організації дозвілля. Та дуже скоро виявилося, що “Клас +” просто не може обминати увагою те, про що думають і сперечаються учні, що хвилює і їх, і їхніх батьків і наставників. Стало зрозуміло: газета не може задовольняти лише потреби своїх читачів в інформації. Вона може й повинна стати рупором учнівської думки, сприятливим чинником у вихованні майбутнього громадянина України.


З появою в школі учнівського парламенту та виборами президента газета “Клас +” стала органом учнівського самоврядування.


Провідна ідея газети – засобами художнього слова формувати особистість патріота України, виховувати  людину демократичного світогляду і культури.                  

      Головні завдання газети :

· розвиток творчих здібностей і обдаровань дітей ;

· формування почуття громадянської відповідальності, журналістської етики;

· виховання моральної життєтворчої  мотивації, активної громадянської позиції , навичок поведінки в колективі і суспільстві;

· формування високої гуманістичної культури особистості, здатності протидіяти проявам бездуховності. 


Шкільна друкована газета, яка зовні нагадує районну чи  міську газету, має, проте, свою чітко окреслену специфіку. Видання повністю робиться руками і умами учнів – редактор-консультант (професійний журналіст) лише спрямовує їх творчі зусилля, дає поради стосовно підготовки й організації  матеріалів, допомагає в їх опрацюванні. 

            Таким чином, газета виконує ще й дуже важливу функцію професійної орієнтації, вона вчить школярів азам журналістики. Учні, які хоч рік попрацювали в складі редколегії, вміють взяти інтерв’ю(й не лише в людей добре знайомих, друзів, учителів, але й у незнайомих), провести соціологічне дослідження, відредагувати і відкоректувати поданий до газети матеріал. Працюючи в газеті, учні знайомляться з особливостями жанрів, опановують їх. Вони  одержують  знання з основ макетування, комп’ютерної верстки, художнього оформлення друкованого видання. Невипадково вже два роки поспіль газета “Клас +” здобуває перемоги на  міжрегіональному конкурсі в м. Миколаєві, а її кореспонденти отримали призи від журі конкурсу. Та головним  все ж залишається виховний вплив  друкованого видання. Слід зазначити, що “Клас +” притаманними йому засобами допомагає вихованню в учнів   громадянської позиції, що базується на засадах демократії, справедливості, взаємоповаги в суспільстві. 


Погортавши газету ,  можна побачити, що у багатьох публікаціях проводиться ідея: кожен має право висловити свою думку, й разом з тим  не можна вважати власне міркування  єдино правильним. Водночас незгода з чиєюсь думкою не дає жодних підстав для неповаги до того, хто ту думку висловлює.


З номера в номер газета вдосконалюється, зростає професійна майстерність юних кореспондентів, з’являються нові рубрики, на її сторінках піднімаються не лише шкільні, але й загальноміські і навіть загальнолюдські проблеми. “Клас+” виховує у своїх читачів такі риси як співчуття, уміння поділити з кимось його біду і вміння порадіти з чиїхось успіхів. Ці риси яскраво виявились, коли школа прийняла дітей з Закарпаття, що потерпіли від стихійного лиха. Матеріали про це були опубліковані, вони знайшли відгук в дитячих серцях, як знайшли відгук і вдячні листи батьків тих дітей, які протягом  майже трьох місяців проживали в родинах наших учнів. Ці листи газета теж надрукувала. А якою високою духовністю, яким щирим почуттям любові до рідної землі сповнений  надрукований у рубриці “Творимо прекрасне”  вірш одинадцятикласника (тепер уже випускника) - Євгена  Бардієра “Я -  українець”: 

Не прописаний я закордоном,                             Не зміню я на сотні Америк        

І, не маючи   родичів там,                                    Хвилю сивого батька Дніпра,

Українським живу я законом,                             Чорноморський запінений берег,

Українським живу я життям.                              Україну любові й добра.

Я пишаюсь своїм громадянством,                        І куди б я не йшов і не їхав,

І розкаже вам, хто я такий,                                    Я сюди принесу свій уклін -

Синя книжка -  вкраїнський  мій паспорт,           Під улюблену батьківську стріху 

Синій паспорт – і герб золотий.                            На святій українській землі.


Велику увагу “Клас+” приділяє питанням культури, поведінки, ерудованості своїх читачів-школярів. Великою популярністю користуються рубрики “Інтелектуальна сторінка”, “Філософські роздуми”, “Батьки і діти”; спеціальна сторінка “Що? Де? Коли?”, цикл бесід “Як ми вітаємось і як звертаємось”. Літературно-мистецька та музична сторінки допомагають юним митцям подати на суд і оцінку громадськості свої твори, що має неабияке значення для повноцінного розвитку особистості.


Свідченням громадянської зрілості творчого колективу газети став на-рис–жалоба, присвячений світлій  пам’яті чеченського поета  Імама Алімсултанова, друга і  улюбленця учнів школи, підступно, по-звірячому вбитого в Одесі 8 листопада 1996 року:

“ Поете! Чому  саме Ти, як опалений Нерв Народу, стаєш і першою його жертвою? Невже, вбиваючи Тебе, думають, що вивітриться слід, зітреться пам’ять, опустяться руки? Твоя смерть – це ще одна перевірка  Твого народу  на мужність, на готовність до нового життя. І ті, кому Ти відкрив свій світ, кого своєю усмішкою і добротою робив людянішими, вклоняються перед Твоєю  Вічною Пам’яттю”.  

У 2000 році, коли школа виборювала право на присвоєння їй імені В’ячеслава Чорновола, газета «Клас+» знайомила своїх читачів з життєвим подвигом одного з кращих синів України, тим самим примушуючи їх замислюватися над долею Батьківщини, над сенсом людського життя.


Отак, спілкуючись один з одним, з навколишнім світом, з добрими та мудрими людьми, сперечаючись і шукаючи, учні Школи Духовності знайшли в газеті “Клас+” те джерело мудрості, завдяки якому дорослішають, пізнають життя, збагачуються духовно і вчаться бути громадянами своєї держави.

                







            Додаток 1
ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО УЧНІВСЬКИЙ ПАРЛАМЕНТ 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ОБ’ЄДНАННЯ

 ІМЕНІ В’ЯЧЕСЛАВА ЧОРНОВОЛА

ВИЩА УЧНІВСЬКА РАДА

1. Органом шкільного учнівського самоврядування у НВО імені В’ячеслава Чорновола є Вища Учнівська Рада 

       (   ВУР) 

 2.  
Вища Учнівська Рада є гарантом прав та свобод учнів, які затверджені у Статуті НВО і не суперечать Конвенції ООН  про права дитини.

 3.   Склад Вищої Учнівської Ради – 15 радників, обраних на основі загального, прямого виборчого права шляхом таємного голосування терміном на 1 рік : голова ВУР, заступник голови ВУР, секретар ВУР та члени комісій (радники) 

4.
Вища Учнівська Рада формує постійні комісії, які виконують функції згідно їх призначення.

5.     Склад комісій визначається і затверджується виконкомом ВУР. 

6.     Радником може бути обраний учень НВО, який дотримується Статуту НВО і навчається в даній школі не менше одного  календарного року.

7.    Не  може бути обраним до ВУР учень, який має незадовільні знання та поведінку.

8. Чергові вибори у ВУР НВО імені В’ячеслава Чорновола відбуваються в останню п’ятницю квітня кожного року. Обраним радникам видається мандат.

9. Радник перед вступом на посаду складають таку обіцянку: “Обіцяю  дбати  про честь школи, дотримуватись   

      Статуту НВО ім. В.Чорновола і добиватись цього від усіх учнів школи. Свої обов’язки   радника виконуватиму 

        добровільно і старанно”.

10.   Для розв’язання питань загальношкільного життя ВУР збирається   на сесії 

        кожного другого четверга місяця. Перша сесія збирається   не пізніше тижня  після виборів. Сесія вважається    

        правомірною, якщо в ній бере 50% радників   + 1  радник.

11.  Засідання ВУР проводяться відкрито, рішення приймається, якщо за нього    проголосує більше половини 

        присутніх радників.

12.  До повноважень ВУР належать:

- контроль за діяльністю Президента і виконкому;

- представлення НВО на загальноміських, шкільних заходах;

- представлення учнівського колективу у раді школи та педагогічній раді;

- участь у підготовці плану роботи школи;

- керівництво шкільними ЗМІ;

- розробка положень про встановлення премій, стипендій, проведення фестивалів, оглядів, конкурсів та   

  інших форм позашкільної діяльності;

- розгляд питань про заохочення та стягнення.  

13.  ВУР зі свого складу обирає голову ВУР, його заступника, формує виконавчий  орган  –  виконком.

Голова ВУР:

-веде засідання ВУР;

-організовує підготовку питань для розгляду на засіданнях ВУР;

-представляє ВУР на педагогічних радах та засіданнях ради НВО.

                                                 ВИКОНКОМ

1. Виконкомом ВУР є виконавчим органом учнівського самоврядування.

2. Виконком формується на першому засіданні ВУР з її членів-радників у кількості 7 чоловік.
3. Очолює виконком Президент, обраний на підставі положення про вибори Президента.

4. Функції виконкому:

-організовує і здійснює контроль за чергуванням по школі;

-організовує і проводить заняття в школі в день учнівського самоврядування;

-організовує конкурси учнівських робіт, присвячені історичним  подям;

-проводить свята, спортивні змагання, вечори відпочинку, дискотеки;

-випускає шкільну газету “КЛАС+” і  телепрограму “Шкільні новини”;

-проводить конкурси на краще оформлення класу, збереження  шкільного майна, підручників тощо.
ПРЕЗИДЕНТ

1. Президент НВО імені В’ячеслава Чорновола очолює виконавчий орган ВУР, розподіляє обов’язки між членами виконкому.

2. Президент обирається на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування строком на 2 роки.

3. Президентом може бути обраний учень НВО, який досяг 13-річного віку, який  навчається в НВО імені В’ячеслава Чорновола не менше двох років; має добрі знання та  зразкову поведінку.

4. Вибори Президента проводяться разом з виборами ВУР.

5. За два тижні до виборів по класах школи проводиться висування кандидатів у Президенти. Кожен клас може висунути одного кандидата. Можливе і самовисунення кандидатів у Президенти. Висунуті кандидати реєструються лічильною комісією, яка видає кандидату посвідчення.

6. Кандидат у Президенти залучає до виборчої агітації  довірених осіб(особу), які разом з ним проводять в класах передвиборчі збори, публікують агітаційні матеріали.

7. В день виборів агітація за кандидатів заборонена.

8.
Вибори проводяться в актовій залі в присутності членів лічильної комісії.

8. Лічильна комісія виготовляє бюлетені встановленого нею зразка. Після   закінчення голосування підраховує голоси, публікує наслідки голосування.  Членами комісії є представники від кожного класу, обрані на класних  зборах. Члени комісії не можуть балотуватись в ВУР, на посаду президента.

10.        Інавгурація Президента проходить в урочистій обстановці в   присутності  колективу НВО імені В’ячеслава Чорновола.

                                                                                                                                                                                                  Додаток. 2
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ

ІМЕННОЇ СТИПЕНДІЇ В’ЯЧЕСЛАВА ЧОРНОВОЛА

В НВО ІМЕНІ В’ЯЧЕСЛАВА ЧОРНОВОЛА

І. МЕТА.

          Іменна стипендія Героя України В’ячеслава Чорновола встановлюється Одеською обласною організацією Народного руху України в НВО імені В’ячеслава Чорновола з метою піднесення на вищий ступінь честі та гідності  учня і вчителя НВО імені В’ячеслава Чорновола, відзначення особливих досягнень, внесків вчителів та учнів у шкільну духовну скарбницю, плекання патріотизму і любові до ближнього, нації, держави.

ІІ.РОЗМІРИ ТА ТЕРМІН ВСТАНОВЛЕННЯ


Стипендія імені В’ячеслава Чорновола встановлюється для учнів:


5-8 класів –            у розмірі 50 гривень


9-11класів-            у розмірі 70 гривень

та для вчителів НВО імені В. Чорновола  у розмірі 100 гривень

Стипендії вручаються щомісяця зі зміною стипендіатів кожної  навчальної чверті.

ІІІ.УМОВИ ТА КРИТЕРІЇ ВИСУНЕННЯ КАНДИДАТІВ НА ОТРИМАННЯ  СТИПЕНДІЇ.


Стипендіатом  іменної  стипендії  може бути учень (5-8 та 9-11 класів) або вчитель НВО імені В’ячеслава Чорновола, який високо несе звання учня (вчителя) НВО імені В’ячеслава Чорновола; реалізує у життя мету навчального закладу: відроджує та пропагує рідну культуру, історію, мову; є патріотом своєї школи та держави; веде активну громадську діяльність; є носієм високої культури та духовності. Окрім цього:


Учень – стипендіат повинен мати такі якості:


-готовність допомогти як дорослим, так і школярам;


-високий рівень культури спілкування з оточуючими;


-високий рівень знань (середній бал не нижче 8) та активну самореалізацію.


Вчитель-стипендіат повинен мати такі якості:


-бути зразковим педагогом, класним керівником;


-справедливим у відношенні до дітей;


-шляхетним у стосунках з учнями, вчителями, батьками і оточуючими.

ПРИМІТКА


Іменної стипендії може бути позбавлений той, хто порушить статут НВО або вище зазначенні умови.

IV.ПОРЯДОК ВИСУНЕННЯ КАНДИДАТІВ ТА   ВИЗНАЧЕННЯ СТИПЕНДІАТІВ.


Висунення кандидатів на іменну стипендію відбувається 4 рази на рік за два тижні до початку чергових канікул. Подання на претендента адресуються комітету по преміях та стипендіях, який протягом тижня розглядає кандидатури і визначає стипендіатів.

Висувати кандидатури на нагороду мають право:


класний колектив;


парламент;


педагогічна рада;


адміністрація НВО.


Рішенням комісії по преміях на заключній лінійці в кінці кожної чверті оголошуються стипендіати іменної стипендії В’ячеслава Чорновола.

                                                                                                                            Додаток 3                                                                                                                                               

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЩОРІЧНИЙ ПРИЗ “СРІБНИЙ СЕРАФИМ”

ЗА ОСОБЛИВІ ДОСЯГНЕННЯ  В ТВОРЧІЙ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ В НВО ІМЕНІ В’ЯЧЕСЛАВА ЧОРНОВОЛА

І.
МЕТА


Метою призу “Срібний Серафим” є піднесення престижу НВО імені В’ячеслава Чорновола; відзначення особливих досягнень учнів на ниві науки, мистецтва, спорту, громадської діяльності; вчителів у навчанні, вихованні та розвитку дітей; творчих колективів в позашкільній діяльності та самореалізації; батьків в активній співпраці з школою; виявлення надзвичайних природних задатків членів колективу школи; стимулювання учнів, вчителів, колективів до постійного вдосконалення.

ІІ.
УМОВИ, ПОРЯДОК, ТЕРМІН ПРОВЕДЕННЯ.

Конкурс “Срібний Серафим” проводиться протягом навчального року. Підсумки конкурсу оголошуються у День школи –1 червня..


До 01 травня  кожного навчального року парламентом школи та педагогічною радою здійснюються подання на претендентів в комітет по преміях.


До 30 травня в школі вивчається, розповсюджується і висвітлюється інформація про ті колективи та тих осіб, які пройшли відбір  комітетом (від двох до чотирьох номінантів на кожну номінацію). 

31  травня таємним голосуванням комісія обирає переможців. 

Конкурс проходить у наступних номінаціях : 

1. Клас року

2. Вчитель року

3. Класний керівник року

4. Вихователь року

5. Родина року

6. “Знахідка”  року

7. Талант року

8. Спортсмен року

9. Інтелектуал року

10. Подія року

11. Колектив року

12. Золоті ручки року (для техперсоналу школи).

3. КРИТЕРІЇ ВИСУНЕННЯ КАНДИДАТУР

Претендентами на здобуття призу “Срібний Серафим” можуть бути учні, вчителі, колективи, що є зразками наслідування для всієї школи; 

відроджують та пропагують рідну культуру, історію, мову, мають активну громадянську позицію, залучають до своєї діяльності інших; 

розповсюджують власний досвід; 

є носіями патріотизму, високої духовності та культури.


Окрім цього, враховуються до кожного претендента в окремих номінаціях і такі якості, як : 

Клас року -  організація  та участь у шкільних та позашкільних  заходах;

                         -      висока культура поведінки класу ( у стосунках з                                    вчителями, учнями, техперсоналом, 

                                оточуючими);

· зразкове відношення до навчання;

· збереження шкільного майна, чистота та охайність класу;

· примноження матеріальної бази класу;

· постійна праця над створенням особливого естетичного вигляду.

Вчитель року – високий науково-методичний рівень ;

· участь у ярмарках педагогічних ідей, семінарах,   конкурсах  професійної  майстерності ;

· результативність виступів його вихованців на олімпіадах, конкурсах;

· подальша реалізація класу, випущеного вчителем;

· високий рівень знань з предмету ( за результатами зрізів, атестації) ;

· справедливість, доброзичливість у стосунках з учнями, вчителями, батьками, колегами, оточуючими;

Класний керівник,
Вихователь року – уміння створити колектив, згуртувати учнів   класу, розвити їх творчі здібності;

                             -      активна участь у шкільних та позашкільних  заходах;

· взаєморозуміння та взаємоповага з учнями, батьками, колегами;

· високий культурний рівень класу;

· примноження та поповнення методичних розробок;

· зразковий вигляд класної кімнати, кабінету;

Родина року  -  високий рівень культури дитини (дітей);

· участь у шкільному житті та позашкільних заходах;

· меценацтво;

· дружні стосунки зі школою;

Талант року -  значні досягнення в галузі мистецтва та перемоги в  обласний всеукраїнських,  міжнародних 

                                конкурсах;  


Спортсмен року – високі спортивні досягнення на міському,   обласному, всеукраїнському, міжнародному 

                                              рівнях;

· пропагування здорового способу життя;

· організація шкільних турнірів, змагань, ігор.

Інтелект року – перемога в обласних та всеукраїнських предметних олімпіадах; 

· захист наукових робіт в МАН;

· перемога в інтелектуальних змаганнях обласного та всеукраїнського рівнях;

“Знахідка” року  -  несподіваний прорив у будь-якій галузі науки,   мистецтва тощо;

· розкриття особистості, творча самореалізація;

Колектив року – значні успіхи на обласному та державному рівні;

· активна діяльність протягом року на шкільному та   міському рівнях;
 

· залучення до своєї діяльності інших учнів школи.

“Золоті ручки” року – постійний зразковий стан ділянки праці;

· уміння задіяти до праці дітей;

· доброзичливе ставлення до учнів, колег, вчителів, оточуючих;

· ініціатива у створенні особливого затишку та охайності;

4. НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ

Номінанти  конкурсу нагороджуються пам’ятними дипломами конкурсу. Переможці нагороджуються пам’ятними дипломами і спеціальним призом “Срібний Серафим”.

Нагородження відбувається 1 червня на урочистому святі “ День школи”.

Додаток 4
СТРУКТУРНА СХЕМА

ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ШКІЛЬНОЇ ПРЕСИ

( НВО ІМЕНІ В’ЯЧЕСЛАВА ЧОРНОВОЛА)










ШКІЛЬНИЙ МУЗЕЙ ЯК

ЗАСІБ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ
Історико-краєзнавчий музей при навчально-виховному об’єднанні ім.В’ячеслава Чорновола відкрито 31 жовтня 1997 року. Відкриттю музею передувала велика і багаторічна робота по збиранню експонатів, документів, спогадів про історичні події нашого краю, проведена вчителем історії                   К.В. Кашперуком. З 1995 року (заснування школи) до цієї роботи долучилися і учні.


На час відкриття у музеї було два відділи – археологічний і нумізматичний. За чотири роки існування музею відкрито ще чотири відділи (“Наш край у роки Другої світової війни”, “Місто Южне”, “Історія Одеського припортового заводу”, “Історія порту Южний”) і започатковано збір експонатів етнографічної колекції та стенду “Його ім’я носить наша школа”, присвяченого Герою України В’ячеславу Чорноволу.


Мета діяльності музею полягає в залученні учнівської молоді до вивчення та збереження історико-культурної спадщини рідного краю, вихованні патріотизму, шанобливого ставлення до історії і культури українського народу та народів , які проживають на території України.


Головні завдання музею:
· розширення знань учнів про історію рідного краю, починаючи з найдавніших часів;

· збереження та використання пам’яток матеріальної і духовної культури;

· стимулювання розвитку творчих інтересів учнів до пошукової краєзнавчої роботи;

· залучення учнів до проведення культурно-освітньої роботи серед школярів та мешканців міста.

     Роботу музею організовує рада музею( 3 педагогів  і 8 учнів). Рада музею обирається на зборах учнівського колективу і затверджується шкільним парламентом.

Рада музею:

-    обирає голову, розподіляє обов’язки  між членами ради


-   складає і затверджує план роботи музею на навчальний рік;

-   організовує роботу екскурсоводів;

-   вирішує питання про включення до фондів музею нових експонатів;

-   проводить культурно-просвітницьку та агітаційну роботу серед учнів та мешканців міста; 

· в кінці навчального року звітує про роботу музею на засіданні парламенту

 Основними  напрямками діяльності музею є:

· навчально-виховна робота;

· масова робота з краєзнавства та туризму;

· пошукова та науково-дослідницька діяльність;

· інформаційно-методична робота

Щороку музей проводить близько 50 навчальних екскурсій для учнів школи міста за 

темами державних програм з історії і народознавства, готує учнів-екскурсоводів для проведення екскурсій.

               Рада музею постійно організовує туристично-краєзнавчі подорожі та екскурсії  (в 2001 році було проведено 6 екскурсій, у т.ч. в Ольвію, Кошарське городище, історичний та археологічний музеї Одеси), учні школи беруть участь в експедиції “Краса і біль України”.



Додаток 5 

СТРУКТУРНА СХЕМА

ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ШКІЛЬНОГО МУЗЕЮ













         Музей став центром проведення  активної  науково-дослідницької роботи. Члени ради музею, юні екскурсоводи Гедз Ірина та Слюсарчук Ганна захищали свої наукові роботи з історії та краєзнавства в МАН.


Для впровадження досвіду своєї діяльності  музей проводить велику інформаційно-методичну роботу, завдання якої – висвітлення роботи музею в шкільних, міських та обласних засобах масової інформації, проведення семінарів для керівників шкільних музеїв, підготовка екскурсоводів тощо.


Робота музею відзначена дипломами, грамотами і призами міського та обласного рівнів.

ЗАМІСТЬ ВИСНОВКІВ

( З літературного архіву школи)

“Ця школа давно вже перестала бути просто місцем, де навчаються. Для мене вона є символом рідної неньки України, яка постійно піклується про своїх дітей, намагається дати їм найкраще, що може бути в житті – почуття національної свідомості, гідності і честі, любові до рідного краю”.

                                                                                         Олеся Клінцова 9-А кл


“Мета виховання патріотів своєї держави закладалися засновниками нашої школи з самого початку її існування. І особливої актуальності вона набула при наданні їй імені Героя України В’ячеслава Чорновола, адже тепер ми повинні виправдати покладену на нас важливу місію”

                                                                                        Ганна Слюсарчук  11-А кл


“Найбільше уваги у нашій школі-державі приділяється духовному збагаченню учнів, саме тут ми робимо перший крок до патріотизму, усвідомлюємо, що ми діти своєї Батьківщини, що маємо покращити її становище, бо саме ми будемо жити в ній у ХХІ столітті, бо ми її майбутнє”                                                                     

                                                                    Ярослава Шеремет 10-А кл.                                                         “Найголовнішою моєю мрією про майбутню школу є та, щоб кожен, хто навчається і працює в ній, був патріотом своєї Батьківщини, поважав свою рідну мову, культуру і звичаї свого народу, своїх предків і щоб зміг донести любов до своєї нації кожній людині, з якою спілкується. Тільки таким чином ми зможемо відродити нашу країну”                                                                                                                        Ірина Гедз 11-А кл


“Головними дисциплінами тут є доброта, допомога ближньому, вміння прощати та співчувати, а основним законом є знати і виконувати десять заповідей Божих”.                                                   Болгар Борис 11-А кл


“ Школу своєї мрії я вже знайшла – це НВО імені В’ячеслава Чорновола. Тут є все, що дає можливість назвати її школою майбутнього”

                                                                                           Іванна Мохнюк 11-А кл.

Зміст

1. Чешенко О.І.Учнівське самоврядування в сучасній школі

· Вступ

· Головні чинники успішного розвитку 

     учнівського самоврядування

· Учнівське самоврядування – демократизований

     спосіб життя учня

· Регламент учнівського самоврядування

· Діяльність органів учнівського самоврядування

· Планування роботи

· Консультативне педагогічне  керівництво 

     учнівським самоврядуванням

· Вихователь номер один

· Рейтингова система оцінювання діяльності учнів

· Перший урок демократії (модуль заняття)

· Дискусії для учнів ”Учнівське самоврядування:

     пошуки, здобутки, ідеї”

· Методичний семінар “Сучасні технології

     учнівського самоврядування”

· Студія “Лідер у тобі”

· Правила життя лідера “Як саоорганізуватись”

· Календар лідера

· Заповіді лідера

2. Прокопечко Л.Я. Школа духовності (з досвіду організації учнівського самоврядування  в НВО ім.В.Чорновола м.Южне Одеської області)                                                                                

· Вступ

· Виховуємо майбутнє України

· Шкільний парламент – школа державотворення

· Шкільна друкована газета як орган учнівського самоврядування

· Положення про учнівський парламент НВО імені В’ячеслава Чорновола

· Положення про встановлення іменної стипендії В’ячеслава Чорновола в НВО імені В’ячеслава Чорновола

· Положення про щорічний  приз “Срібний Серафим” за особисті досягнення в творчій самореалізації особистості в НВО імені В’ячеслава Чорновола

· Структурна схема організації роботи шкільної преси

· Шкільний музей як засіб патріотичного виховання

· Замість висновків (з літературного архіву школи)

    





Освітньо –


виховний ідеал


школи


духовності








Гуманістична


спрямованість і


позитивне сприймання природи


людини, її


психосоціального


розвитку











Національна


самосвідомість як


родовідна


причетність особи


до ментальної


непересічності


етносу





Ментальна мудрість як буттєвє синергійне


поєднання особис- тістю кращого націо-нального досвіду, розумових здібностей і художньо-естетичне удосконалення.





Духовне життя як


прогресуючий внутрішній розвиток,усезростаюча віра, добродійна любов, життєдіяльне самотворення





Культура поведінки


як моральний


імператив (кодекс),


еталонне


нормотворення та


морально-етична


діяльність








Рада НВО








Учнівський парламент,





президент








Редактор-консультант








Редколегія








Відповідальний


секретар





Група комп’ютерного 


забезпечення








Учні школи – 


активісти газети








Група


учнів - кореспондентів








Рада НВО








Шкільний


парламент








Керівник музею








Рада


музею








Учні - екскурсоводи








Голова ради музею








Учні школи-


відвідувачі музею











Одеса, 2004











У Ч Н І В С Ь К Е 


САМОВРЯДУВАННЯ 


В СУЧАСНІЙ ШКОЛІ


методичний посібник








методичний збірник
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